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CEOE TENERIFE

Saludo
DEL PRESIDENTE

(Diciembre 2010- Abril 2022)

Queridos asociados:

Sirvan estas breves lineas para agradecer, una vez mas, la colaboraciéon recibida durante mas de once afios al
frente de nuestra organizacidn. Asi mismo, congratularme con el nuevo equipo, presidido por Pedro Alfonso,
que seguro hara frente a los nuevos retos del empresariado en los préximos afos. Entre estos, se adivina una
corriente en contra de la innovacién, el riesgo, el éxito y el beneficio. Esto es grave para el avance de una

sociedad, y necesitamos estar unidos, para luchar por nuestros principios y derechos. Todos juntos.

José Carlos Francisco Diaz
Presidente de CEOE Tenerife 2010 - Abril 2022
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CEOE TENERIFE

Desde el pasado 6 de abril de 2022 tengo el honor de presidir esta Confederacidn, junto a un magnifico
equipo, tanto de hombres como de mujeres, en el Comité Ejecutivo y en la Junta Directiva.

Motivo por el que aprovecho esta primera misiva de la memoria anual para agradecer a todos y cada uno de
los asistentes a la Asamblea General por depositar su confianza en nosotros.

Trabajaremos unidos pory para los empresarios y auténomos de cada sector y de todas las islas, tendiendo
la mano con un compromiso ético y constructivo, porque creemos y amamos lo que hacemos.

CEOE Tenerife es la suma de todos los que estan y los que ya no nos acompafan en todos los niveles.

Es de justicia agradecer la dedicacion y aportaciéon de valor a todos y cada uno de los integrantes del actual
y de los anteriores érganos de gobierno, asi como a los directivos y empleados de esta Confederacion.

Nos enfrentamos a retos complejos para la recuperacién.

Una pandemia que ha comprometido nuestra salud y nuestra economia, una profunda crisis financiera, una
guerra que, independientemente del drama humano, ha alterado el procedimiento habitual para hacer ne-
gocios, con efecto tanto en costes, como en capacidad de produccién, atraccién de inversiones o turistasy,
sobre todo, ha provocado la pérdida de riqueza, tanto en las islas como en comparacién con Europa o Espafa.

También es cierto, que los empresarios buscamos oportunidades donde otros encuentran debilidades.
Somos conscientes de la importancia de nuestro empuje en la creacién de riqueza y empleo, asi como de
nuestro compromiso con la reconstruccidn y cohesién de esta tierra que tanto amamos, de manera soste-

nible y sostenida, porque Canarias vale la pena.

Ser Canario es un orgullo. Ser empresario, un privilegio.

Pedro Alfonso Martin
Presidente de la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEQE Tenerife)
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MEMORIA

2022 ha sido para nosotros un aflo mas dedicado a la coordinacion, representacion, gestion, fomento y de-
fensa de los intereses generales y comunes del tejido empresarial, a través de las numerosas actividades re-
currentes en las que participamos, y de las que muchas somos artifices: 153 reuniones de los distintos grupos
y comisiones de trabajo de CEOE, 281 actos sectoriales y transversales, 2051 comunicaciones....

El resultado de esta linea de actuacién ha sido conseguir afianzar la fidelizacién de nuestros asociados y se-
guir avanzando en la introduccién de nuevos miembros. En este punto destaca la entrada de cuatro nuevas
organizaciones empresariales, hito importante habida cuenta de que uno de los fines de CEOE Tenerife es
fomentar el asociacionismo y crear organizaciones empresariales para propiciar la unidad y solidaridad de
las mismas.

Los ingresos también se incrementaron, mejorando nuestra solvencia y autonomia financiera y siempre en
el clima de trasparencia que nos caracteriza, siendo evaluados de nuevo, por este concepto, como organiza-
cién empresarial de acuerdo a la Ley de Transparencia Publica de Canarias con un sobresaliente.

De entre los muchos proyectos llevados a cabo y descritos en esta memoria me gustaria destacar dos: Pro-
gresa Canarias, que nace en las Islas para facilitar el desarrollo de mujeres directivas, y Chicas Imparables,
que pretende fomentar el liderazgo y las vocaciones empresariales femeninas desde las aulas. Actuaciones,
ambas, alineadas con nuestro mas firme empefio en prevenir y eliminar cualquier discriminacién por cual-
quier condicién, circunstancia personal o social.

En este saludo, de nuevo como Secretario General, queria también tener un recuerdo para las mas de
cuarenta personas empleadas que han formado parte de esta Confederacién en el Ultimo afio: gracias por
vuestro duro trabajo y dedicacién. Vuestra contribucién y esfuerzo diarios han sido factor determinante para
la consecucion de nuestros objetivos.

Me despido, como ya es habitual, dandoles de nuevo las gracias a nuestros asociados por su apoyo, su con-
fianza y por formar parte de CEOE Tenerife.

Eduardo Bezares Carretero
Secretario General de la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE Tenerife)
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COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el érgano colegiado de permanente actuacién en el gobierno, gestion, administra-
ciény direccién de CEOE Tenerife. Actuard y adoptard decisiones en el marco de las directrices aprobadas
por la Asamblea Generaly la Junta Directiva. Estard compuesto por la Presidencia, Vicepresidencia, Tesore-
ro/a, Secretario/a General, mds un nimero maximo de dieciséis vocales designados, y cesados en su caso,

por el Presidente en el seno de la Junta Directiva.

PRESIDENTE:
Sr. D. José Carlos Francisco 14/12/2010 - 6/04/2022
Sr. D. Pedro Alfonso Martin 6/04/2022 - actual

PRESIDENTE DE HONOR:
Sr. D. José Fernando Rodriguez de Azero y del Hoyo

VICEPRESIDENCIAS:

® Vicepresidencia de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Sra. DAa. Angela Delgado Diaz
Por ASAGA

o Vicepresidencia de Comercio

Sr. D. Abbas Moujir Hegeige

Por FAUCA

Sra. DAa. Barbara Waldhoff Mederos
Por AEGUIA

° Vicepresidencia Construccidn
Sr. D. Oscar Izquierdo Gutiérrez
Por FEPECO

TESORERA:
Sra. Dha. Ana Munoz Gonzélez

VOCALES:

Sr. D. Agoney Melian Sosa

Sr. D. Airam Diaz Pastor

Sr. D. Antonio Fernandez Lépez

Sr. D. Antonio Luis Gonzalez Nunez

Sr. D. Enrique Rodriguez de Azero Tabares
Sr. D. Fernando Berge Royo

Sr. D. Juan José Hernandez Rubio

Sr. D. Manuel del Valle Lopera

SECRETARIO GENERAL:
Sr. D. Eduardo Bezares Carretero

GERENTE:
Sra. Dna. Elena Vela Sanchez

e Vicepresidencia de Industria
Sr. D. José Manuel Fernandez Sabugo
Por CEPSA

o Vicepresidencia de Turismo
Sr. D. Francisco Javier Zamorano Saenz
Por CIO-COMPANY

o Vicepresidencia de Actividades Diversas
Sr. D. Tomas Barreto Lorenzo
Por AGRUCAN

Sra. Dha. Mercedes Leonor Morales

Sr. D. Pedro Andueza Avero

Sr. D. Rafael Pombriego Castanares

Sr. D. Raimundo Baroja Rieu

Sr. D. Francisco Javier Torres del Castillo
Sr. D. Tomas Armando Martin Rodriguez
Sr. D. Pablo Casado Reboiro
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|- D. Pedro Alfonso Martin. 2- D. José Fernando Rodriguez de Azero y del Hoyo. 3- D. Pedro Andueza
Avero. 4+ D. Raimundo Baroja Rieu. 5- D. Tomas Barreto Lorenzo. 6 Sr. D. Fernando Berge Royo. /
D. Eduardo Bezares Carretero. &- D. Pablo Casado Reboiro. 9- Sr. D. Manuel del Valle Lopera. 10-
Dna. Angela Delgado Diaz. I1- Sr. D. Airam Diaz Pastor. 12- Sr. D. Antonio Fernandez Lopez. 13- D. José
Manuel Fernandez Sabugo. I4- Sr. D. Antonio Luis Gonzalez Nunez. [5- Sr. D. Juan José Hernandez
Rubio. 16- D. Oscar Izquierdo Gutiérrez. /- DAa. Mercedes Leonor Morales. 18- D. Tomas Armando
Martin Rodriguez. 19- D. Agoney Melian Sosa. 20- D. Abbas Moujir Hegeige. 21- DAa. Ana Munoz
Gonzalez. 22- D. Rafael Pombriego Castanares. 23- Sr. D. Enrique Rodriguez de Azero Tabares .

24+ D. Francisco Javier Torres del Castillo. 25- DAa. Elena Vela Sanchez. 26- DAa. Barbara Waldhoff
Mederos. 2/- D. Francisco Javier Zamorano Saenz
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno, gestiéon, administracién y direccién de CEOE
Tenerife.

Estard compuesta por los cargos electos designados en el articulo 31 de los Estatutos de la Confederacién Provin-
cial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife , y ademas por representantes de los miembros de pleno derecho.
Formaran parte necesariamente de la Junta Directiva, todos los miembros del Comité Ejecutivo.
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S/C de Tenerife:

+ Rambla de Santa Cruz, 147, bajo - Edf. Tulipan. 38001. Santa Cruz de Tenerife
+ Méndez Nuiez, nimero 84, bajo, entrada por Plaza de San Antonio de Texas, 38001. Santa Cruz de Tenerife

Granadilla:

- Plaza Gonzalez Mena, TF-28, 3, 38600 Granadilla, Santa Cruz de Tenerife
La Orotava:

- C. Ledn, 9,38300. La Orotava, Santa Cruz de Tenerife
La Gomera:

+ C. de Ruiz de Padrén, 21, 38800 San Sebastian de La Gomera, Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de La Palma:
+ Plaza de la Constitucién, n°4 - bajo. Edificio de Usos Multiples. 38700. Santa Cruz de La Palma.

El Hierro:
- D. Feliciano Lépez Martin. C/ Las Pernadas, n°1. 38900. Valverde.

CEOE TENERIFE
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SECRETARIOS GENERALES

Los Secretarios Generales que conforman CEOE Tenerife son un pilar fundamental para el desarrollo de la
Confederacidn, ya que contribuyen de forma directa a los logros de la misma.

I+ D.Juan Carlos Arricivita. 2 D. Jorge Asin Sanchez. 3+ Dia. Genoveva Ayala Correa. 4+ D. Javier Antonio Baez Calero. 5° D. Francisco Javier
Cabrera Amador. 6¢ D. Sergio Caceres Pérez. 7+ D. José Carlos Campos. 8* Dia. Mayuri Castafieda. 9¢ Dia. Angeles Castellé Gémez. 10+
Dia. Noemi Concepcidn Batista. 11 D. José Domingo Concepcién. 12¢ D. Juan Antonio Correa Padrén. 13 Dha. Ménica de la Paz Lépez.
14+ Dia. Eugenia de Ledn Burgos. 15¢ D. José Joaquin Diaz de Aguilar. 16+ D. Airam Diaz Pastor. 17+ D. Alonso Fernandez Hernandez. 18+
D. Francisco Galvan de Urzais. 19¢ D. Juan Pablo Gonzalez Cruz. 20+ D. José Gonzalez Gonzélez. 21+ D. Alberto Gonzalez Gonzdlez. 22+ D.
Ramén Gonzélez Villazén. 23+ DAa. Julia Gémez Garcia. 24+ D. Ismael Gutiérrez Bonillo. 25 Dia. Cristina Hernandez Carnicer. 26 D. Juan
José Hernandez Rubio. 27+ Dfia. Theo Hernando Olmo. 28+ D. Oscar Izquierdo Gutiérrez. 29+ D. Fernando Javier Morales Gamez. 30+ D.
Javier Lantigua Gaztafnaga. 31° Dha. Ana Lazaga Mainer. 32+ D. Antonio Lépez Bonillo. 33¢ D. Gerardo Lépez Divasson. 34+ D. Joaquin Luiio
Besse. 35° DAa. Guadalupe Martin. 36+ D. Alfredo Medina Moreno. 37+ D. Francisco Merino Berard. 38+ Dia. Josefa Moreno Luis. 39¢ Dia.
Patricia Moreno Ramos. 40+ Sr. Abbas Moujir Hegeige. 41+ D. Jairo Nufiez Diaz. 42+ D. José Marfa Pérez Tavio. 43+ D. Rafael Pombriego
Castanares. 44¢ D. Victor Portugués Carrillo. 45¢ D. Alejandro Quintana Martin. 46+ D. Alexis Robles Hormigo. 47« D. Enrique Rodriguez
de Azero Tabares. 48 D. José Miguel Rodriguez Martin. 49+ D. Victor Sdnchez Cruz. 50 D. Rafael Tarajano Carrillo
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Institucional

Enero

Premios Atlantico Hoy

El Director General de CEOE Tenerife, D. Eduardo Be-
zares, participaba en los premios “Atlédntico Hoy” a las
mejores iniciativas empresariales del 2021, unos ga-
lardones que se otorgan con el objetivo principal de
reconocer el trabajo de las compafiias que conforman
el tejido productivo de la comunidad auténomay que
reunian en el mes de enero a las principales empresas
tinerfefias que destacaron por las buenas practicas
del mundo empresarial canario.

25 Reunidn de CEOE Tenerife con AEMVETE

La nueva junta directiva de AEMVETE, la Asociacién
Empresarial Veterinaria de Tenerife que agrupa a los
veterinarios empresarios de la capital, creada para
ayudar a sus miembros en la defensa de sus derechos
y de los intereses econémicos y sociales del sector,
se presentaba oficialmente en CEOE Tenerife y ambas
instituciones potenciaban su colaboracion.

Momento del acto en el que los galardonados
posaban con sus premios

Reunién de la nueva Junta Directiva de AEMVETE
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Reunidn de la Comisidon Provincial del
observatorio de la lucha contra el fraude

Enla reunion de la Comision Provincial del observatorio
de la lucha contra el fraude, CEOE Tenerife presentaba
el informe sobre “Acciones para paliar los efectos de la
economia sumergida” en Canarias, a solicitud de la pre-
sidencia de dicho observatorio y en la cual se generaba
un amplio debate sobre las posibles medidas a aplicar
para minimizarla y con ello, sus efectos en la economfa
y el empleo.

Presentacion Fase Final de RECABA

En este encuentro se presentaban los resultados de la
fase de consolidacién en la sede de CEOE Tenerife de
RECABA, la Red Canaria de Business Angels.

En la misma estaba presente la Excma. Sra. DAa. Elena
Mafnez, Consejera de Economia, Conocimiento y Em-
pleo, junto con el Director General de Promocién Eco-
ndémica, Ilmo. Sr. D. Laureano Pérez, la directiva de la
patronal y alguno de los inversores y emprendedores,
quienes valoraban el impacto de esta red para mejorar
la conexién entre inversiones privadas e iniciativas inno-
vadoras mediante financiacidon autondmica.

EENN [chrero

Dfa. Elena Vela, D. José Miguel Gonzélez y
Dfa. Juana Martin, presentando el informe a
la comision

La Excma. Sra. Dfia. Elena Méafiez, Consejera
y el llmo. Sr. D. Laureano Pérez, asistieron al
encuentro en la sede de CEOE Tenerife

Cobierno y empresarios definen su
hoja de ruta hacia los fondos Next
Generation

El Cobierno de Canarias, junto a las dos confedera-
ciones empresariales trabajaron durante meses en la
identificacion de sectores estratégicos para la ejecu-
cién de proyectos alineados con los objetivos del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Reunion Fondos Next Generation a la que
asistia D. José Carlos Francisco
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Reunidon de la Comision de Comercio de CEOE Tenerife, con la asistencia

del Director General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias

Los miembros de la comisién de comercio de CEOE
Tenerife mantenian un encuentro con D. David Mille
Pomposo, Director General de Comercio y Consumo
del Gobierno de Canarias, para hacer un repaso por
la hoja de ruta prevista por su direccidon general para
elafo 2022, enla que jugaron un papel fundamental
los fondos FEDER, a través de la puesta en marcha
de 3 lineas estratégicas vinculadas al desarrollo de
Canarias, como destino comercial inteligente.

El llmo. Sr. D. David Mille Pomposo, asistia
ala reunién de la comisién de Comercio de
CEQE Tenerife

Reunion CEOE — FEDEPALMA, avance de proyectos después de la erupcion

D. Eduardo Bezares, se desplazd a La Palma donde
se reunié con su Presidente y su Junta Directiva para
compartir los avances de los distintos proyectos
conjuntos en curso y los ya planificados, enfocados
a dar servicio y apoyar a empresarios y auténomos
después de la erupcién volcanica en la Isla de La Pal-
ma, con la finalidad de que volvieran cuanto antes a
la normalidad.

La reunion se realizd en la sede de FEDEPALMA y
asistié su Presidente, D. Tomas Barreto, y por parte de
la confederacién D. Eduardo Bezares. Posteriormen-
te este Ultimo se desplazd a la zona afectada por la
erupcion volcanica y visitd la sede empresarial en Los
Llanos de Aridane.

D. Eduardo Bezares y D. Tomés Barreto al
finalizar la reunién entre CEOE Tenerife y
FEDEPALMA

$ Presentacion Plan Director de Innovacion en CEOE Tenerife con el Vice-
presidente del Cabildo Primero y Consejero Insular del Area de Carreteras,

Movilidad, Innovacion y Cultura

Se presentaba en la sede de CEOE Tenerife el Plan
Director de Innovacidn, el cual constitufa el docu-
mento de referencia en la propuesta de actividades
orientadas al desarrollo e impulso de la innovacién
y la modernizacién de la Administracién Local, con
el propdsito de disefiar un modelo de ciudad y de
ayuntamiento sostenible basado en el uso intensivo
de las nuevas tecnologias.

D. Eduardo Bezares, fue el encargado de abrir la

Se presentaba en la sede de CEOE Tenerife el
Plan Director de Innovacién

jornada en la sede de la patronal, a la cual asistié D. Enrique Arriaga Alvarez, Vicepresidente Primero y
Consejero Insular del Area de Carreteras, Movilidad, Innovacién y Cultura, DAa. Marfa Aranzazu Artal Diez,
Directora insular de Innovaciéon de Tenerife en el Cabildo de Tenerife y D. Marcos Cohen, Responsable de
Consultoria en Canarias de PWC, miembro del panel de expertos asociado a la fase previa del PDI.

MEMORIA




MEMORIA

Reunidn con el Secretario de Estado de Politica Territorial para tratar la pro-
blematica de los servicios de aduanas en la sede del Ministerio de Politica
Territorial de Madrid

14

La reuniéon con el Excmo. Sr. Alfredo Gonzalez, Secre-
tario de Estado de Politica Territorial, tuvo lugar para

’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 ) solicitar servicios publicos aduaneros en fin de semana
— en Canarias, en linea con la PNL aprobada por el Parla-
. Y mento de Canarias.
Saludo del Presidente ... 3 )
:\ En la misma se reivindicd la necesidad de mejorar la
’ Saludo del Secretario General ... 4 ) cohesion territorial de las islas mediante las acciones
,/ mencionadas.
L i N
’ Organos de Gobierno ... 5 ) Asistian junto con D. Eduardo Bezares el Presidente de El Excrno. Sr. D. Alfredo Gonzélez. Secretario
:\\ ENE :;SUICA;\I D'l ch;mals Barr{e’.co, el Secretartlo tGenderaAl\ D. de Estado de Politica Territorialjl,'mto al resto
’ Actividad Institucional . 10 |—= ONso Fernandez, tos maximos representantes de Ase- de asistentes
% das, la patronal de distribucidn de la empresa Mercado-
~ FEB nay el Director General de AECOC.
’ Gruposde Trabajo ... Lb )
~
’ Integracion de la Mujer ... 51 ) MAR
f\ Jornada Claves para abordar los cam-
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 /} ABR bios en la nueva Reforma Laboral de
N APD
’ Departamento Econémico ... 64 Y, MAY
'*\‘ . . . s
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 ) La Asoc'ac'on para el Progreso.de a D'r.eCC'on,, (APD)
,/ JUN realizaba un desayuno - coloquio denominado “Claves
~ para abordar los cambios en la nueva Reforma Laboral”
’ Relaciones Laborales ... 70 ) donde D. Pedro Alfonso, fue el encargado de abrir la pri-
- JUL mera ponencia, abordando cuatro puntos fundamenta-
o ™ les para la empresa y la economia canaria, los fondos D. Pedro Alfonso abria las - |
“ . ponencias en e
’ Proyectos y Servicios ... 72 Y, Next Generation, la Reforma Laboral, 1 subida del SMI acto de APD
. AGO y las oportunidades laborales para jévenes en Canarias.
’ Representacién Institucional . 85 /}
N SEP
’ Organos Consultivos ... 90 /‘,1‘
- CEOE Tenerife brindd su apoyo a
N
’ Nuestros Asociados. 92 ) COARCO en su nueva etapa em-
% .
' presarial
La Confederacién Provincial de Empresarios de San-
ta Cruz de Tenerife, mostraba su apoyo este mes, a la

Cooperativa de Ferreterias de Canarias (COARCO), en la

nueva andadura empresarial y comercial que iniciaban, D. Pedro Alfonso y Dfia. Elena Vela, recibian
a los representantes de COARCO, Dia. Julia
Gdémez Garcia, presidentay D. JesUs Garcia
Garcia
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quienes con fuerza y valor continuaron con la linea estratégica de expansion y crecimiento de la Cooperativa
de referencia, de las ferreterias en Canarias.

En una reunién sostenida por D. Pedro Alfonso, Dia. Elena Vela, Responsable de Asuntos Econdmicos y los
representantes de COARCO, DAa. Julia Gémez Carcia, presidentay D. Jesus Garcia Garcia, director comercial,
CEOQOE Tenerife remarcaba la importancia de este sector como uno de los motores de la economia canaria y
fuente potencial de ingresos para las empresas del archipiélago.

-
’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 /1‘
’Sldle d 3
aludo del Presidente........ )
_/ Vo170
c 7‘\‘
’ Saludo del Secretario General ... 4 /1‘
; . N\
’ Organos de Gobierno............................. 5 )
’ Actividad Institucional 10 N ENE yll CEOE Tenerife participa en el Consejo Asesor para analizar las consecuencias
-~ de la situacidn internacional
. N FEB
’ Gruposde Trabajo ... Lb )
., . N MAR El Presidente de Canarias, el Excmo. Sr. D. Angel Vic-
Integracionde laMujer. ... 51 Y, tor Torres, convocaba su Consejo Asesor en materia
. de politica econdmica y social, en una reunién que se
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) ABR centré en el analisis de las consecuencias que puede
e tener para Canarias la actual situacién internacional.
-
’ Departamento Econémico ... 64 /3‘ MAY A la reunién asistia, por parte de la confederacion, el
- Presidente de CEOE Tenerife, D. José Carlos Francisco,
. _
. -, \ y D. Pedro Alfonso, quienes trasladaron la preocupa- ) o )
’ DERBTRTENTD eie COMUMEREON i J JUN cién del sector empresarial en temas como la subida D. Pc?dlrlg Alf%nsot Mda";['é" %?'St'a?jl Cg”SGJQ Ase-
~ de la inflacién, la negociacidn colectiva, los costes del sordetrresiaente deliaobierno de Lanarias
’ Relaciones Laborales ..., 70 ) transporte y el incremento del precio de la energfa.
-~ JUL
. . 7‘\'
’ Proyectos y Servicios ... 72 )
B AGO
’ Representacion Institucional ... .. 85 ﬂ Desayuno de Trabajo Mujeres Empresarias AJE Tenerife
,~/’
. SEP
’ Organos Consultivos ... 90 /ﬁi‘ .
- Celebrando el Dfa Internacional de la Mujer, tenfa lu-
N\ L.
’ Nuestros Asociados....______ 92 ) gar.en la sede de(la confe.deraaon, el encuen-tro de
/ mujeres empresarias organizado por AJE Tenerife.
En el mismo la presidenta de esta organizacién, Dia.
Sheila Trujillo, acompanada por el Presidente de AJE
Canarias, D. Agoney Melidn, pusieron de manifiesto
el papel de las mujeres en el tejido empresarial de

Canarias, a la vez que compartieron sus inquietudes

y propuestas. Encuentro de mujeres empresarias celebrado
en la sede de CEOE Tenerife

CEOE TENERIFE 15




Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 )
Saludo del Presidente ... 3 )
Saludo del Secretario General ... 4
Organos de Gobierno ... 5
Actividad Institucional . 10 )
Gruposde Trabajo ... IA )
Integracién de laMujer ... 51
Responsabilidad Social Corporativa .. 54 )
Departamento Econdmico ... 64
Departamento de Comunicaciéon ... 67
Relaciones Laborales ... 70
Proyectos y Servicios ... 72
Representacion Institucional ... 85
érganos Consultivos 90
Nuestros ASOCiadOS .. 92

CEOE TENERIFE

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUL

AGO

SEP

Acuerdo CEOE Tenerife y ATA para el asesoramiento de auténomos y pymes
en la iniciativa del KIT Digital promovida por el Gobierno de Espana

Con la finalidad de avanzar en proyectos, mejorar las
sinergias y alinear acciones a futuro, tuvo lugar un en-
cuentro entre D. Eduardo Bezares, D. Lorenzo Amor, el
Presidente de la Federacidn Nacional de Asociaciones
de Trabajadores Auténomos y Vicepresidente de CEOE,
junto a D. Alonso Fernandez, Presidente de la Comisién
de Auténomos de CEOE Tenerife, y D. Pedro Andueza,
Vicepresidente de ATA Canarias, sustanciandose la re-
unién en un primer acuerdo para que CEOE Tenerife y
ATA colaboraran en el asesoramiento de los auténomos
y pymes en la iniciativa del KIT digital promovida por el
Cobierno Espafol.

Reunidon CEOE Tenerife con el Presi-
dente del Cabildo de Tenerife

El Ilmo. Sr. D. Pedro Martin, Presidente del Cabildo de
Tenerife, informaba sobre las distintas areas y proyectos
en los que estuvo trabajando el Cabildo, en favor del
tejido empresarial canario. En la misma estaba presente
también la Consejera de Empleo, Desarrollo Socioeco-
némico y Accidn Exterior del Cabildo, la Sra. DAa. Car-
men Luz Baso y por parte de la confederacion, el Pre-
sidente D. José Carlos Francisco, y D. Eduardo Bezares.

Mesa de trabajo de “"Analisis de la si-
tuacidn actual y reflexion estratégica”

CEOE Tenerife participd en la mesa de trabajo “Priori-
zacion de acciones”, como continuidad a la anterior re-
unién donde se tratd el “Andlisis de la situacidn actual 'y
reflexion estratégica” del Plan Canario de |+D+i (PCIDI)
para el periodo 2023-2029.

Esta reunién donde asistid D. Eduardo Bezares, tenia
como finalidad priorizar las acciones a desarrollar en el
marco del PCIDI12023-2029, para dar respuesta a los re-
tos identificados y alcanzar los objetivos establecidos.

D. Eduardo Bezares, D. Lorenzo Amor, D. Alon-
so Fernandezy D. Pedro Andueza

El llmo. Sr. D. Pedro Martin, la Sra. Dfia.
Carmen Luz Baso y D. José Carlos Francisco
durante la reunién mantenida

D. Eduardo Bezares, participaba en la mesa de
trabajo “Priorizacién de acciones”
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cialy Econdmica de Canarias

El Presidente de Canarias, el Excmo. Sr. D. Angel Vic-
tor Torres, se reunid junto a patronales, sindicatos y
miembros de su Consejo Asesor, para evaluar y ana-
lizar las medidas para paliar las consecuencias de la
guerra tomadas en la Conferencia de Presidentes,
ademas de tratar el tema del Plan para la Reactivacién
Social y Econémica de Canarias (Reactiva Canarias),
donde se debatieron las consecuencias ante la situa-
cién internacionaly su posible evolucién, en compania
de agentes econémicos, politicos y sociales de la isla.

A la reunidn asistia, por parte de la confederacién de

CEOE Tenerife participa en el Consejo Asesor y Plan para la Reactivacion So-

D. José Carlos Francisco y D. Pedro Alfonso,
asistian al Consejo Asesor, y Plan para la
Reactivacién Social y Econdémica de Canarias

CEOE Tenerife, su Presidente D. José Carlos Francisco; y D. Pedro Alfonso, quienes, representando al sector,
solicitaron propuestas concretas en materia de reduccién fiscal tanto de manera directa como indirecta
para tratar de frenar el impacto de la inflacidn y ayudas sectoriales concretas en materia econdmica, en

especial para las islas no capitalinas.

Canarias estrecha lazos con la visita del Presidente de Mauritania a las islas

El Presidente de la Republica Islamica Arabe de Mau-
ritania, el Excmo. Sr. D. Mohamed Ould Chazouani, vi-
sitd en marzo de 2022 el archipiélago canario, lo cual
SUpPUSO su primera visita oficial a las islas.

El primer encuentro fue con el Presidente de Canarias,
el Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres, para luego prose-
guir una agenda paralela de reuniones sectoriales entre
las que estaba prevista una con las patronales Canarias.

A esta reunidn asistié D. Eduardo Bezares; el Ilmo. Sr.
D. Blas Acosta, Viceconsejero de Economia e Interna-
cionalizacion y por parte de la Confederacion Canaria
de Empresarios, D. Airam Diaz.

A D

Visita del Presidente de Mauritania a la que
asisti6 D. Eduardo Bezares

Asamblea anual y electoral CEOE
Tenerife

Se realizaba en la sede de presidencia de Gobierno la
asamblea anual nimero 44 de CEOE Tenerife, la mis-
ma estuvo encabezada por su Presidente D. José Carlos
Francisco, D. Pedro Alfonso, D. Eduardo Bezares y la te-
sorera de la patronal, DAa. Ana Munoz

Asamblea anual nimero 44 de CEOE Tenerife
celebrada en la sede de Presidencia de
Gobierno
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Finalizada la Asamblea General se daba paso a la Asam-
blea Electoral de CEOE Tenerife, en la cual D. Pedro Al-
fonso fue elegido como el nuevo Presidente de la confe-
deracién para el periodo 2022-2026, y donde este ultimo
agradecia ante los medios la confianza depositada en él.

D. Pedro Alfonso y D. Jose Carlos Francisco
junto al Sr. D. José Fernando Rodriguez de
Azero y del Hoyo, Presidente de honor de
CEOE Tenerife

Santa Cruz coordina con la CEOE Tenerife propuestas para recuperar la

economia

El alcalde de Santa Cruz, el Excmo. Sr. D. José Manuel Ber-
mudez, recibia la visita oficial del nuevo Presidente de
CEQE Tenerife, D. Pedro Alfonso, con quien compartié la
senda iniciada de la recuperacion econémica del muni-
cipio y abordaron asuntos de interés.

D. Pedro Alfonso planteaba entre otros asuntos, la volun-
tad de desarrollar proyectos que generen cadenas de
valor nuevasy la necesidad de la simplificacién adminis-
trativa. Por su parte, el alcalde de Santa Cruz expresaba
su apoyo a diversos asuntos de interés para mantener el
impulso iniciado con el objetivo de fortalecer el tejido
productivo local y la generacién de empleo.

PRl Premios CEPYME 2022

CEQE Tenerife le daba la enhorabuena a su asociado D.
Jorge Hodgson Golding, fundador y socio director del
despacho JH Asesores Financieros & Bancarios, por ser
el ganador del Premio Cepyme Espafa de 2022 en la
categoria de Empresario Auténomo del Afo.

Al evento celebrado en el Auditorio Banco Santander
Espafa, clausurado por el Presidente del Gobierno, el
Excmo. Sr. D. Pedro Sanchez; asistia la Vicepresiden-
ta segunda y Ministra de Trabajo y Economfa Social, la
Excma. Sra. DfAa. Yolanda Diaz, ademas del Presidente de
Cepyme, D. Gerardo Cueva y el Presidente de CEOE, D.
Antonio Garamendi. Por parte de la confederacion de

El Excmo. Sr. D. José Manuel Bermudez,
recibia a nuestro Presidente, D. Pedro Alfonso
Martin

FREMI*™S

Asistimos al acto en el que nuestro asociado,
D. Jorge Hodgson Golding recibi6 el Premio
Cepyme Espafia de 2022, en la categoria de
Empresario Autébnomo del Afio

CEQOE Tenerife, estuvo presente el Director General, D. Eduardo Bezares, acompafado por D. Pedro Andue-
za, Presidente de Jévenes Empresarios, D. Fermin Albaladejo, Presidente de CEAJE y D. José Cristébal Carcia,

Vicepresidente de CCE.
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PYAl Pcdro Alfonso Martin, nombrado nuevo miembro del Comité Ejecutivo Nacional

El Presidente de CEOE, D. Antonio Garamendi, trasla-
daba a la Junta Directiva de CEOE, el nombramiento
del actual Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Al-
fonso Martin, como nuevo miembro del Comité Eje-
cutivo Nacional.

Con este nombramiento, Alfonso aseguraba que con-
tinuarfa trabajando con intensidad en la defensa de
los intereses del tejido empresarial canario, y que se
encuentra ilusionado y esperanzado en darle conti-
nuidad a los planes de trabajo existentes, indicando
su voluntad para avanzar en estos y en los nuevos re-

tos que se presenten. D. Pedro Alfonso junto a D. Antonio Garamendi

___BNFI\Ve

CEOE Tenerife firma en defensa del REF

CEOE Tenerife y representantes del Manifiesto del
REF se reunfan para rubricar la adhesién de la patro-
nal empresarial tinerfefa a esta iniciativa que promo-
vieron un centenar de instituciones, tanto publicas
como privadas, con el fin de “blindar juridicamente el
REF como herramienta econdmica y fiscal, que per-
mite que Canarias pueda competir en igualdad de
condiciones con el resto del territorio nacional”.

A la reunidn asistian el Presidente de CEOE Tenerife,
D. Pedro Alfonso Martin, y la gerente, Dfa. Elena Vela
Sédnchez; mientras que, por parte de los representan-
tes del Manifiesto REF, participaban el Ilmo. D. Samuel Cruz Palenzuela, decano del Colegio de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife; D. José Luis Casajuana, decano del Colegio de Eco-
nomistas de Santa Cruz de Tenerife; D. Juan Luis Alaydn, Presidente de la Asociacidn de Asesores Fiscales
de Canarias; y D. Julio Garcia y D. Antonio Vinuela, de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF).

Acto de firma en defensa del REF

Reunidn CEOE Tenerife y representantes de Coalicion Canaria

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso, y el Director General, D. Eduardo Bezares, se reunfan con
el Secretario General insular de Coalicién Canaria de Tenerife, D. Francisco Linares, la Secretaria de Organi-
zacion de los nacionalistas tinerfefios y diputada autondmica, la Excma. Sra. DAa. Rosa Davila, y el portavoz
del CGrupo CC-PNC en el Cabildo de Tenerife, Sr. D. Carlos Alonso, con quienes mantuvieron una reunién de
trabajo en la cual abordaron temas de actual interés en las islas.
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En sus declaraciones a los medios, D. Pedro Alfonso ma-
nifestaba que en el encuentro dejaba claro la preocu-
pacion de la patronal por la deriva del REF, expresando
que se percibe en nuestros representantes falta de in-
terés a la hora de negociar algunos de los aspectos del
Régimen Econdmico y Fiscal.

Visita de CEOE Tenerife a EPISCAN

D. Pedro Alfonso, Presidente de CEOE Tenerife, visitaba la
fabrica EPISCAN de mascarillasy EPIS. La visita fue guiada
por el director de la empresa, D. Tomas Armando Martin.

En declaraciones posteriores, el Presidente de la patro-
nal tinerfefla manifestd su reconocimiento a este gran
proyecto con capital canario, expresando su satisfac-
cién por sus futuros planes de expansidn, y destacando
su aporte a la diversificacién de la economia canaria.

. Presentacion del VIl Informe de Co-
yuntura de la isla de La Palma

Los empresarios de La Palma presentaban el VII In-
forme de Coyuntura de la Isla. Manifestaron que hay
ayudas al empleo, pero falta productividad y un diag-
néstico mas preciso de los dafios producidos por la
erupciéon volcanica.

[PRRER Proyecto Territorio CEOE

Durante dos dias, CEOE Tenerife participaba en el en-
cuentro anual de Proyecto Territorio CEOE, una de las
reuniones mas importantes que desarrolla el departa-
mento de comunicacién de CEOE con todas las entida-
des a nivel nacional.

En estas jornadas se compartieron enormesy didacticas
ponencias de la mano de DAa. Carmen Alsina, directora

La Reunién CEQE Tenerife y Coalicién Canaria
celebrada en nuestra sede

D. Pedro Alfonso, visitaba las instalaciones de
EPISCAN

Acto de presentacién del Informe de Coyun-
tura de laIsla de La Palma

Foto de familia del encuentro anual Proyecto
Territorio CEOE
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de comunicacién de CEQOE, Javier Ruiz, periodista de Cadena Ser, D. Jorge Zuloaga, Presidente de APIE, D.
Alberto Estévez Dircom, director de comunicacién de CNMV, DAa. Mar Camps, directora del drea digital de
Atrevia, la Excma. Sra. DAa. Fatima Banez, presidenta de la fundacion CEOE, el economista y analista Jo-
sep Piqué, Lola Bafios Dircom en Meta, Maria Gonzdlez Picd, consultora de Tinkle, y D. Eduardo Alvarez,

Presidente de Puentia.

Como broche final, Risto Mejide sostenia un coloquio sobre comunicacién y medios con D. Antonio Garamen-

di, Presidente de CEOE.

Presentacion Pacto por la Ciencia e Innovacion en Canarias

La sede de CEOE Tenerife fue el lugar escogido para la
Presentacion del Pacto por la Ciencia e Innovacion en
Canarias. El mismo fue dado a conocer por la Excma.
Sra. DAa. Elena Manez, Consejera de Economia, Cono-
cimiento y Empleo quien, durante su intervencion,
exponia que el Pacto pretende marcar una estrate-
gia compartida en cuanto a diagndstico y soluciones,
contando con una serie de agentes clave que deben
formar parte de este proceso de formacion.

Por su parte, D. Carlos Navarro, director de la ACIISI,
fue el encargado de la presentacidon de Canarias Pro-
greso [+D+i 2030, la cual, entre otras labores, prevé
aprobar una nueva ley de ciencia que recoja elemen-
tos novedosos a la hora de facilitar la incorporacién
del [+D+i a las empresas.

D. Eduardo Bezares, la Excma. Sra. Dfia. Elena
Mafiez, el Ilmo. Sr. D. Carlos Navarro y D. Pedro
Alfonso

La reunién estuvo presidida por el Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso, y el Director General, D.

Eduardo Bezares.
CEOE Tenerifey FEDECO

CEOE Tenerife y la Federacién de Desarrollo Empre-
sarial y Comercial de Canarias (FEDECO), organizaban
un encuentro con la finalidad de abordar los temas
relativos a la cooperacion y colaboracién del tejido
empresarial, y aunar esfuerzos en conjunto que dina-
micen y mejoren la economia de la zona.

En el encuentro participaron, el Presidente de CEOE
Tenerife, D. Pedro Alfonso, D. Antonio Luis Gonzalez,
Presidente de FEDECO Canarias y Presidente de la
Asociacién Empresarios de Arona, y D. Jorge Gonzalez,
Presidente de ASEC.

Reunion CEOE Tenerife con los representantes
de FEDECO
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CEOE Tenerife y la CCE advierten del impacto negativo que tendra el im-
puesto verde que gravara los vuelos interinsulares y con el resto de Europa

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso Mar-
tin, sostenfa un encuentro con el Vicepresidente Eje-
cutivo de la CCE, D. José Cristébal, y el Presidente de
FEDEPORT, D. José Juan Ramos, coincidiendo en ma-
nifestar su preocupacién por el impacto negativo que
tendrfa sobre el turismo de Canarias y sobre el futuro
crecimiento de nuestra economia, la implantacién del
llamado “impuesto verde” que, segin la propuesta en
la que esta trabajando la Comisién Europea, gravarg, a
partir de 2024, todos los vuelos interinsulares y todas
las conexiones aéreas de Canarias con el continente
europeo, exceptuando, Unicamente, los vuelos direc-
tos que mantenga Canarias con el resto del Estado en
territorio peninsular.

50 aniversario Colegio Luther King

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso, partici-
paba en los actos conmemorativos del 50 aniversario del
Colegio Luther King, en los cuales se destacd la impor-
tancia de una educacién moderna con valores y dedica-
das técnicas de ensefianza, para sacar el maximo poten-
cial de los estudiantes de cada a su futuro profesional.

Alfonso trasladaba su felicitacion a D. Jesus Villafruela,
propietario de la institucién, por la extraordinaria gestién
de estos centros educativos que ha llevado a la consoli-
dacién de los colegios de La Laguna, San Miguel y Arafo.

El Presidente de CEQE Tenerife, D. Pedro
Alfonso Martin, junto a D. José Cristébal, y D.
José Juan Ramos

D. Pedro Alfonso asistia a la celebracién del
50 aniversario del colegio Luther King

PRY | o refinerfa de Santa Cruz se despide tras 92 anos de historia

Este mes tuvo lugar el inicio del desmantelamiento de
la refineria de Cepsa de Santa Cruz de Tenerife, que en-
tré en funcionamiento en 1930. El Presidente de CEOE
Tenerife, D. Pedro Alfonso, estuvo junto a la Vicepresi-
denta tercera y Ministra de Transicién Ecoldgica, la Exc-
ma. Sra. Teresa Ribera, y distintas autoridades, como el
Presidente del Gobierno de Canarias, el Excmo. Sr. D.
Angel Victor Torres, el alcalde de Santa Cruz de Tenerife,
el Excmo. Sr. D. José Manuel Bermudez, el Presidente del
Cabildo de Tenerife, el Excmo. Sr. D. Pedro Martin, y el
Consejero Delegado de Cepsa, D. Maarten Wetselaar, en
el inicio de esta primera fase de la obra que compren-
de, la descontaminacién del suelo y el desmonte de las
unidades no operativas de esta obra.

La Excma. Sra. Teresa Ribera asistia al acto de
despedida de la refineria de Santa Cruz

MEMORIA




MEMORIA

B | NiO

Encuentro mensual e itinerante con
la economia del archipiélago Cana-
rias Radio

La isla de Tenerife acogfa el encuentro mensual e iti-

~
’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... .. 2 ) nerante con la economia del archipiélago, realizado
— por Canarias Radio, que pasa por las ocho islas y que
. N patrocina Cajasiete, con el objetivo de acercar a los
Saludo del Presidente ... 3 _/“ ciudadanos canarios a la realidad econdémica de to- Nuestro Presidente acudia al encuentro
- dos sus rincones. mensual sobre la economia del archipiélago de
’ Saludo del Secretario General ... 4 ) y . . Canarias Radio
/ En esta ocasién, el Presidente de CEOE Tenerife, D.
P ~ Pedro Alfonso, fue uno de los invitados a este debate donde se trataron temas relacionados con la actuali-
’ Organos de Gobierno ... 5 /,3‘ dad insular, sus problemas estructurales y sus soluciones, la crisis energética, la defensa del medio ambiente
y los proyectos de futuro, con una destacada representacidn insular en el ambito politico y empresarial,
. . . A ENE que contd con la participacién del Presidente del Cabildo, el Excmo. Sr. D. Pedro Martin; D. Fernando Berge,
Actividad Institucional ... 10 —= . T . ) : ) }
% Presidente de Cajasiete; Dfa. Victoria Lépez, presidenta del Grupo Fedola; y D. Santiago Sesé, Presidente de
~ la Cadmara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife.
. \ FEB
Gruposde Trabajo ... Lb )
BN La Ministra de Trabajo se compro-
’ IntegraciondelaMujer ... 51 ) MAR . J .
/ mete a ampliar los ERTES para la
. . . N isla de La Palma
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) ABR
Ve . 7‘\‘
’ Departamento Econdmico ... 64 ) MAY La Ministra de Trabajo y Economia Social, la Excma.
- Sra. DAa. Yolanda Diaz, se comprometia a peticion de
o A\ i hipiél io, al -
’ Departamento de ComunlcaClon .......................... 67 "\ LOS ag,entes SOCIa[eS del arc lp.le ago canario, a la am B
% JLOA pliacion de los ERTES para la isla de La Palma duran- - o
; I fi del Plan | Ld La Excma. Sra. Dia. Yolanda Diaz, visitaba la Isla
, B te un encuentro previo a la firma del Plan Integral de de La Palma, donde firmaba el Plan Integral de
Relaciones Laborales ... 70 ) UL Empleo de Canarias (PIEC). Empleo de Canarias (PIEC)
o N Diaz también manifestd valorar la posibilidad de poner en marcha un PIEC especifico para la llamada isla
Proyectos y Servicios ... 72 ) bonita, previa evaluacién del actual.
B AGO
’ Representacic’m Institucional 85 \‘;‘ El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso, luego de este primer encuentro, estuvo también junto
/ SEP al Presidente de Canarias, el Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres, en el acto de firma del convenio para la
, ) ™ transferencia de los fondos para 2022, que pretenden impulsar politicas activas de empleo orientadas a
’ Organos Consultivos ... 90 /,3‘ combatir el paro y acompanar a las personas trabajadoras en el transito de la crisis generada por la pan-
- demia de la COVID-19.
.
@dOS 92 ) 4
’ Nuestros Asociados % Elacto también contd con la participacidn del Presidente del Senado, el Excmo. Sr. D. Ander Gil, la Consejera
de Economia, Conocimiento y Empleo, la Excma. Sra. DAa. Elena Mafez, y el Secretario de Estado de Empleo
y Economia Social, Sr. D. Joaquin Pérez, entre otros agentes politicos, econdmicos y sociales del archipiélago.
n Presentacion del libro La Economia Canaria en Graficos

La recuperacion de la renta per capita es el gran reto de la economia canaria, asi quedd evidenciado en la
presentacion del libro “La economia canaria en graficos 2021” por parte de CEOE Tenerife y CaixaBank.
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El acto contaba con la intervencién de D. Pedro Alfon-
so, Presidente de CEOE Tenerife, D. Juan Ramdn Fuer-
tes, Director Territorial de CaixaBank en Canarias, y el
Viceconsejero de Economfa e Internacionalizacion del
Gobierno de Canarias, el Ilmo. Sr. D. Blas Acosta Cabrera.
La presentacién estuvo a cargo de D. José Miguel Gon-
zalez, director de consultoria de Corporacién 5, y fue
clausurado por el director de Promocién Econdmica
del Gobierno de Canarias, el Ilmo. Sr. D. Laureano Pérez.

,/’ Un afio més presentabamos el libro de la Eco-
~ nomia Canaria en Graficos en el Club Oliver
///‘
D 73 CEOE Tenerife apoyd a D. Agustin Manrique de Lara, en su despedida como
- Presidente de la CCE, con asistencia de D. Antonio Garamendi
~
,A/‘
N ENE Se realizd un desayuno que sirvié de despedida para el Presidente de la Confederacion Canaria de Empresa-
/ rios, D. Agustin Manrique de Lara, quien termind su mandato tras nueve afios al frente de esa organizacién y
~ FEB quien tomd un rol destacado en el recién creado Consejo Empresarial Iberoafricano.
~ En el acto estuvo presente D. Antonio Garamendi y tam-
N MAR bién intervino la exministra de Empleo, la Excma. Sra. DAa.
/“ Fatima Bafez, en su condicién de presidenta de la Funda-
. cion CEOE, quienes destacaron la importancia del com-
) ABR promiso social corporativo de las empresas espafnolas.
7‘//
N Alareunién asistié D. Pedro Alfonso, Presidente de CEOE
/,?‘ MAY Tenerife, quien trasladd a D. Antonio Garamendi el agra-
N decimiento por la presencia y el apoyo, y felicité a D.
\\‘ Agustin Manrique de Lara por su contribucion a la unién
J JUN del tejido empresarial canario. Despedida de D. Agustin Manrique de Lara
N tras nueve afios de la CCE
N\
~ JUL
~
Y e 58 Reunion CEOE Tenerife con el Director General de Transicion Energética de
. REPSOL
,A/‘
. SEP
\\
/"
N Reunidn entre el Presidente de CEOE Tenerife, D. Pe-
\\‘ dro Alfonso Martin, con el Director General de Transi-
4 cién Energética, Tecnologia, Institucional & Adjunto al
CEO de Repsol, D. Luis Cabra Duefas. En este encuen-
tro se presentaban importantes proyectos de inversién
en Tenerife, en materia geotérmica y redes de energias
renovables comunitarias. A este acto también asistie-
ron varios miembros de la Comisién de Energia y Medio

Ambiente, y del Comité Ejecutivo de CEOE Tenerife, asf
como directivos pertenecientes al equipo de energia
renovables de Repsol.

El Director General de Transicion Energética
de REPSOL visitaba la Sede de CEQOE Tenerife
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Renovacion FEDEPALMA

La Federaciéon de Empresarios de La Palma elegia el
pasado 14 de junio de 2022, a D. David Fuentes Ma-
rante como su nuevo Presidente. Fuentes, visitaba la
sede de CEOE Tenerife junto a Dfa. Cristina Carnicer,
Secretaria General de esa organizacién, donde sostu-
vieron una reunién con el Presidente D. Pedro Alfonso
y la Gerente de la confederacién Dia. Elena Vela, en la
cual coincidian en continuar colaborando de manera
conjunta para fomentar el desarrollo de La Palma y
empujar las iniciativas e inversiones empresariales, en
estos momentos dificiles.

D. David Fuentes Marante, Dfia. Cristina Carni-
cer, D. Pedro Alfonso y Diia. Elena Vela

D. Tomas Barreto dejaba asi la presidencia de la Federacidn de Empresarios de La Palma, tras mas de dos
décadas al frente. En su trayectoria es de destacar, que es Fundador de una sociedad anénima destinada
principalmente a la distribucién alimentaria, a través de la cual se gestionan los supermercados SPAR en Ia

Isla o la empresa Aridos del Riachuelo.

Foro "Fondos Europeos y Canarias, una oportunidad unica”

Menos burocracia, mas productividad, mas compe-
titividad y mas empleo para Canarias, era la peticidon
del Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso,
durante su intervencién en el Foro “Fondos Europeos
y Canarias, una oportunidad Unica” que tuvo lugar en
el Real Casino de Tenerife y que conté también con
la participaciéon del Viceconsejero de Presidencia del
Cobierno de Canarias, el Ilmo. Sr. D. Antonio Olivera
Herrera, y el Alcalde de Santa Cruz de Tenerife, el Exc-
mo. Sr. D. José Manuel Bermudez Esparza.

n Reunidon FEPECO- CEQOE Tenerife

Se reunian el Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro
Alfonso, el Presidente de FEPECO, D. Oscar lzquier-
do y la Vicepresidenta de esa federacién, Dia. Sonia
Hernandez.

Durante la reunion y posterior rueda de prensa, se tra-
taron temas relacionados con la situacién de la cons-
truccidn, y los efectos que estd soportando debido a
la subida y el desabastecimiento de algunas materias
primas, asi como el elevado coste del combustible.

Fondos
Europeos
yCanarias

Prensa Ibérica organizaba el acto al que asistia
nuestro Presidente, D. Pedro Alfonso Martin

LS

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfon-
so, el Presidente de FEPECQO, D. Oscar Izquierdo
y la Vicepresidenta, Dfia. Sonia Hernandez
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Reunidon CEOE Tenerife — Ayunta-
miento de La Laguna

El Secretario Ceneral de CEOE Tenerife, D. Eduardo
Bezares, se reunfa con el Ilmo. Sr. D. Alejandro Marrero
Cabrera, Segundo Teniente de Alcalde y Concejal de Ha-
cienda, Asuntos Econdmicos y Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento de La Laguna, con la finalidad de hacer
una puesta en comun sobre las problematicas actuales
del sector empresarial, coordinar acciones conjuntas
para tratarlas y aportar soluciones a las mismas.

El Secretario General de CEOE Tenerife, D.
Eduardo Bezares, se reunia con el Ilmo. Sr. D.
Alejandro Marrero Cabrera, Segundo Teniente
de Alcalde y Concejal de Hacienda

CEOE - Tenerife abre sus puertas a los centros formativos de las Islas

CEOE Tenerifey FAUCA recibian a un grupo de alumnos
que cursaban el certificado de Profesionalidad de Acti-
vidades de Gestién del Pequefio Comercio en la Asocia-
cién de Formacion Superior de Tenerife.

D. Pedro Alfonso y D. Abbas Moujir, Presidentes de am-
bas instituciones, se dirigian a este grupo que querian
mejorar sus aptitudes como trabajadores del sector
comercial o emprender en el mismo sector, para mos-
trarles el panorama comercial actual, compartir sus ex-
periencias y motivarles a través del apoyo de las institu-
ciones que representan.

Los alumnos junto a D. Pedro Alfonso y D.
Abbas Mouijir

CEOE Tenerife presentd ante el SCE su proyecto SIFE

CEOE Tenerife presentaba ante el SCE su proyecto SIFE
“Servicio Integral de Formacion en la Empresa”, financia-
do por el Servicio Canario de Empleo.

El proyecto tuvo como objetivo fomentar la formacién
entre las personas ocupadas, preferentemente con es-
casa formacidn, de cara a la mejora de su empleabilidad
y de sus competencias personales y profesionales, asf
como de las personas desempleadas con perfiles espe-
cificos demandados por las empresas y con ello mejorar
la competitividad empresarial.

~— T IERE G IEA -

Presentacion del proyecto SIFE

MEMORIA




Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 )
Saludo del Presidente ... 3 )
Saludo del Secretario General ... 4
Organos de Gobierno ... 5
Actividad Institucional . 10 )
Grupos de Trabajo ... Lty )
Integracion de la Mujer ... 51
Responsabilidad Social Corporativa .. 54 )
Departamento Econdmico ... 64
Departamento de Comunicaciéon ... 67
Relaciones Laborales ... 70
Proyectos y Servicios ... 72
Representacion Institucional ... 85
érganos Consultivos 90
Nuestros ASOCiadOS .. 92

CEOE TENERIFE

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUL

AGO

SEP

Solicitud de personal para las inspecciones los fines de semana en el puerto

El puerto de Santa Cruz de Tenerife podria contar con
personal para las inspecciones los fines de semana,
asi lo daba a conocer el Delegado del Gobierno en
Canarias, el Excmo. Sr. D. Anselmo Pestana, y el Sub-
delegado, el Ilmo. Sr. D. Jesus Javier Plata, quienes
presidieron una reunién del grupo H24 de esta con-
federaciéon, donde se informd que el puerto de la Luz
contara desde ya con este servicio que serd de mane-
ra indefinida.

Promover negocios y superar dificultades

Esta era la premisa planteada por la Confederacion
de empresarios de Tenerife, quien continda tendien-
do puentes a los jévenes empresarios de Canarias. El
Presidente de la Confederacién, D. Pedro Alfonso, se
reunia con AJE para conversar con ellos y tratar te-
mas que les afectan directamente, proponiendo en
la misma, soluciones tangibles a través de la propia
institucién, y entidades invitadas a este encuentro, en-
tre ellas, la Direccién Territorial de Comercio, el ICEX
olaZEC.

Alfonso manifestaba que tanto la asociacion de jove-
nes empresarios como CEOE Tenerife, son claves para
lograr la unién necesaria para sacar adelante y darle
valor al sector.

El grupo H24 se reunia con el Excmo. Sr. D.
Anselmo Pestana, y el subdelegado, el lImo. Sr.
D. JesuUs Javier Plata

D. Pedro Alfonso junto los representantes de
AJE

Nombramiento de D. José Carlos Francisco expresidente de esta casa como

nuevo Presidente del CES

El empresario tinerfefio y Presidente de Corporacién
5, D. José Carlos Francisco, fue nombrado como nue-
vo Presidente del Consejo Econémico y Social de
Canarias.

De esta manera, se ponia fin a dos afios de interinidad
en la Presidencia de este érgano, desde que el Excmo.
Sr. D. Blas Trujillo dejé el cargo para ponerse al frente
de la Consejerfa de Sanidad.

D. José Carlos Francisco nombrado Presidente
del CES
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Apoyamos el emprendimiento juvenil de Tenerife

CEOE Tenerife sigue apoyando el emprendimiento de
laisla, esta vez, desde el sector Universitario.

La Catedra de CEOE Tenerife Empresa y Relaciones La-
borales, acogia un grupo de alumnos para incentivar el
emprendimiento entre los mas jévenes.

En el evento pudieron conocer desde la experiencia de
nuestros asociados, EAVE, Xnet, y de la propia confe-
deracidn, las herramientas que aplican a diario para la
gestion de sus respectivas empresas.

PP Reunion de CEOE Tenerife con el CEST

El Circulo de Empresarios y Profesionales del Sur de Te-
nerife organizaban un almuerzo — networking en el cual
el Secretario Ceneral de CEOE Tenerife, D. Eduardo Be-
zares, pudo conversar sobre proyectos en conjunto de
colaboracion.

Enla reunion pudo compartir ideas con empresarios del
sector y mas en profundidad con algunos de los repre-
sentantes de esta organizacién, como D. Roberto Uce-
lay, Presidente, D. Javier Cabrera, secretario, Dfia. Raquel
Arroyo, tesorera, y D. Carlos Gonzalez, vocal.

PV Cadena SER, memoria histdrica de Tenerife

“La Cadena SER ha sido la palabra que nos ha acompa-
Aado los momentos mas importantes de Canarias des-
de su puesta en marcha”, con estas palabras de apoyo
se expresaba el Presidente de CEOE Tenerife, en la inau-
guracién de las nuevas instalaciones de la Cadena SER
en Santa Cruz.

Entre los asistentes al evento, estaban el Excmo. Sr. D.
Angel Victor Torres, Presidente del Gobierno de Cana-
rias, el Excmo. Sr. D. Pedro Martin, Presidente del Ca-
bildo, el Excmo. Sr. D. José Manuel Bermudez, Alcalde
de Santa Cruz de Tenerife, y el Excmo. Sr. D. José Miguel
Rodriguez Fraga, Alcalde de Adeje, entre otras persona-
lidades del ambito politico, econdmico, social y empre-
sarial de la isla.

Los alumnos conocieron experiencias y herra-
mientas de mano de nuestros asociados

by o
i

D. Roberto Ucelay, D. Javier Cabrera, Dfia. Ra-
quel Arroyo, D. Carlos Gonzalez, y D. Eduardo
Bezares durante el almuerzo

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro
Alfonso Martin asistia a la inauguracién
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Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria

Se realizaba la reunién del Consejo de Administracion
de la Autoridad Portuaria, donde se explicaron los de-
talles para la implantacién de despachos aduaneros
durante los fines de semana, y de esta manera, dar
continuidad a la cadena de suministro.

A la misma asistia el Secretario General de CEOE Te-
nerife, D. Eduardo Bezares, y D. Alonso Fernandez,
responsable del grupo de trabajo H24 de esta con-
federacion.

Se celebraba el primer Pleno del CES, bajo la presi-
dencia de D. José Carlos Francisco, un acto en el que
tomaron posesion distintos Consejeros, entre los que
se encontraba Dnfa. Angela Delgado, Presidenta de
ASACAYy Vicepresidenta de CEOE Tenerife. La reunion
tuvo como eje principal la organizacion del CESy la
creacion de las distintas comisiones permanentes.

Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria al que asistfan D. Eduardo Bezares y
D. Alonso Fernandez

Primera reunion como Presidente de D. José
Carlos Francisco

XN nnovar para avanzar. Firma Pacto por la Ciencia y la Innovacion en Canarias

“Una sociedad, cambiante y moderna, exige solucio-
nes estructurales a través de una transferencia e im-
plantacién del conocimiento, sobre todo, de los pro-
cesos que emanan de los centros de investigacion, las
universidades y la formacién profesional”, asi lo mani-
festaba el Presidente de la patronal tinerfefia D. Pedro
Alfonso, luego del acto de la firma del Pacto por la
Ciencia y la Innovacién en Canarias, un instrumento
que se comprometidé a promocionar proyectos com-
petitivos y sostenibles que ayuden a la diversificacién,
y aumenten el valor afiadido de la actividad econdmi-
ca, publicay privada.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfon-
so firmaba el Pacto por la Cienciay la Innova-
cién en Canarias
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m Exposicion Magas Enmarcadas, oficios tradicionales y la aportaciéon de la mu-
jer con su trabajo en tiempos muy sacrificados

Visitamos esta exposicion la cual brindaba un paseo por
la vestimenta tradicional canaria, a través de ldminas de-
corativas de mujeres ataviadas con los trajes tradiciona-
les canarios. Los disefiadores graficos y folcloristas, DAa.
Paula Sosa y D. Edgar Conzalez Melo presentaban su pro-
puesta de colectivismo artistico. A la misma asistio el Se-
cretario General de CEOE Tenerife, D. Eduardo Bezares,
con los empresarios D. Ramén Hernandez de la Guardia y
D. David Ortega Ballester; quienes manifestaron su apo-
yo y maxima difusién.

Programa de apoyo a las empresas

Con la asistencia del Vicepresidente de CEOE Tene-
rife D. Abbas Mouijir, el Secretario Ceneral D. Eduardo
Bezares, y la Consejera insular de Empleo, Desarrollo
Socioecondmico y Accién Exterior, la Sra. Dia. Carmen
Luz Baso, se presentaba el Programa de Apoyo a las Em-
presas de Tenerife, en el cual se informd sobre las no-
vedades de la finalizacién de la linea de subvenciones
para auténomos y pymes 2021 que habfa sido por ese
entonces recientemente cerrada, y en la cual se otorga-
ron 9 millones de euros distribuidos en cerca de 5000
beneficiarios entre auténomos y empresas.

Reunidn de coordinacion del Proyec-
to Mentoring 2021-2022

El Secretario Ceneral de CEOE Tenerife, D. Eduardo Be-
zares, se reunia con la Sra. DAa. Ermitas Moreira, Direc-
tora Insular de Desarrollo Socioecondmico del Cabildo
de Tenerife para realizar el seguimiento de los objetivos
establecidos y programar las futuras acciones del pro-
yecto, que busca apoyar a las personas emprendedoras
incrementando, de esta manera, la competitividad del
tejido empresarial de la isla.

“Magas Enmarcadas” exposicion iniciativa del
ayuntamiento de Candelaria, a la que asis-
tié nuestro Secretario General, D. Eduardo
Bezares

_u

Presentacion del programa Apoyo a las Em-
presas de Tenerife

La Sra. Dfia. Ermitas Moreira y D. Eduardo
Bezares durante la reunién mantenida
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Colaboracion CEOE Tenerife con Puertos Canarios

Con la finalidad de analizar posibles colaboraciones
entre CEOE Tenerife y Puertos Canarios, ente Publico
Empresarial perteneciente a la Consejeria de Obras
Publicas, Transportes y Vivienda del Gobierno de Ca-
narias, se reunian en la sede de esta confederacion,
su Director-Cerente D. Manuel Ortega, y el Secretario
General de la patronal, D. Eduardo Bezares, quienes
han compartido ideas y proyectos de sinergias entre
ambas instituciones.

PRl Rcunidon Secretario General con el CEST

Visita de Raquel Arroyo Morales del CEST, Circulo de
Empresarios y Profesionales del Sur de Tenerife donde
se revisaron acciones planteadas en la reunién cele-
brada en julio, del Secretario General de CEOE Tene-
rife, D. Eduardo Bezares, con el CEST.

mm— Scpotiembre

D. Manuel Ortega y D. Eduardo Bezares en la
sede de CEOE Tenerife

Dfia. Raquel Arroyo se reunfa con D. Eduardo
Bezares, en las instalaciones de CEOE Tenerife

B El sector audiovisual aporta un alto valor anadido en Canarias

Reunion de CEOE Tenerife y el Cluster audiovisual
de Canarias en la cual se abordd la importancia del
sector en la economia de las islas, asi como las prin-
cipales dificultades que se encuentra esta actividad
para desarrollarse en términos de competitividad, en
la que genera un importante nivel de contratacién
consumo y empleo a las islas.

Reunién mantenida con el Claster Audiovisual
de Canarias
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B La recuperacion debe ser sostenible
en el tiempo

El Presidente de la patronal tinerfefia defendié una re-
lajacién de la fiscalidad por parte del Estado que se tra-
duzca en una reduccién del 10% de los ingresos publicos,
en el Il Foro Econdmico Espafol Canarias, una mirada
hacia el futuro, que organizé el Diario EL ESPANOL, IN-
VERTIA y DIARIO DE AVISOS, y que reunid a una veinte-
na de ponentes sobre la encrucijada regional en uno de
los momentos mas criticos de la economia europea.

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Al-
fonso Martin, asistié como ponente al evento

Los empresarios con una sola voz en el archipiélago canario

Los miembros de la nueva directiva de CCE (Confede-
racion Canaria de Empresarios) y CEOE Tenerife, junto a
su comité ejecutivo, se vieron para su primera reunién
después de las ultimas elecciones provinciales de am-
bas confederaciones con la finalidad de tratar temas de
interés comun y ofrecer la maxima colaboracién alre-
dedor de las cuestiones abordadas, que se centraron en
la defensa del REF, las ayudas para paliar la inflacion y
otros asuntos esenciales para la reactivacion de la eco-
nomia de las Islas.

Los Presidentes de ambas confederaciones, asi como
el Vicepresidente de la CCE y el Secretario Ceneral de
CEOQOE Tenerife, coincidieron en apuntar que esta reu-
nién es un paso mas hacia la unidad y coordinacién de
ambas confederaciones.

El Comité Ejecutivo de CEOE Tenerife, recibia
a la nueva Junta Directiva de CCE

La Catedra Cajasiete de BOB entrega reconocimiento a CEOE Tenerife

La Catedra Cajasiete de Big Data, Open Data y Block-
chain de la Universidad de La Laguna, hizo entrega de un
reconocimiento a nuestro Presidente D. Pedro Alfonso
por el papel de esta confederacidn contribuyendo en el
éxito del Mapa BOB.

Alfonso ha reiterado el completo apoyo de la confede-
racion con este proyecto, que tiene por objetivo contri-
buir a la transformacion digital y al desarrollo de mode-
los de negocio publico-privado de Canarias, mediante
la investigacion, formacién y divulgacidn en material de
Big Data, Open Data y Blockchain.

La Catedra Cajasiete de Big Data, Open Data
y Blockchain de la Universidad de La Laguna,
hizo entrega de las distinciones a las Confe-
deraciones Canarias
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La prevencion del Cancer es una prioridad para las empresas

CEOE Tenerife reiteraba su colaboracién y apoyo a la
Asociacién Espafola contra el Cancer de Santa Cruz
de Tenerife, en una reunién sostenida con el Presiden-
te de esta confederacién, D. Pedro Alfonso, nuestro
Secretario General D. Eduardo Bezares, el Presidente
de la AECC de Tenerife D. Andrés Orozco y la Cerente
de esta asociacion Dia. Ana Prado.

En la reunion se acordaba la colaboracién en los dis-
tintos servicios que ofrece esta importante asocia-
cién, tales como atencidn psicolégica y material para
los familiares y enfermos.

CEOE Tenerife asiste a la presentacion
de la nueva directiva de la Cadmara
de Comercio de Fuerteventura

En este mes se realizé el acto de presentacién de la
Cémara de Comercio de Fuerteventura, con la parti-
cipaciéon de su nuevo Presidente D. Juan Jesus Rodri-
guez Marichal, la exconsejera del Cabildo, Dia. Ylenia
Alonso como Vicepresidenta primera, Dfa. Yasmina
Newport Vicepresidenta segunda, y Dra. Soledad
Monzén, exconsejera de Educacion del Gobierno de
Canarias como tercera Vicepresidenta.

enerife

Seo8

D. Antonio Orozco junto a nuestro Presidente,
D. Pedro Alfonso

cdma

CAMAT.

Asistimos a la presentacion de la nueva Junta
Directiva de la Camara de Fuerteventura

Al acto ha acudido nuestro Secretario General, D. Eduardo Bezares en representacién de esta confedera-
cién, quien estuvo acompanado del Presidente de la CCE, D. Pedro Ortega, la Consejera de Economia, Co-
nocimiento y Empleo la Excma. Sr. DAa. Elena Mariez, el Vicepresidente del Gobierno el Excmo. Sr. D. Roman
Rodriguez y el Consejero de sanidad el Excmo. Sr. D. Blas Trujillo, entre otras personalidades representativas

del ambito politico, econdmico y social de las islas.

mmm—— Octubre

Inauguracion Universidad de las Hes-
pérides

El mundo estd cambiando a velocidad de vértigo y la
educacién tiene que adaptarse a ello. Esta es una de
las premisas con las cuales inicié su andadura en Ca-
narias la Universidad de las Hespérides una institucion
fundada para explorar el papel de la libertad en el de-
sarrollo de las personasy la sociedad.

A la inauguracién del campus de Las Palmas de Gran
Canaria acudié,D. James Tooley (Rector de la Univer-

Acto de inauguracién de la Universidad
Hespérides

sidad de Buckingham), D. Ricardo Castillo (Rector de la Universidad Francisco Marroquin), la empresaria
senegalesa Dia. Magatte Wade, Brad Lips (Presidente de Atlas Network), y D. Andrew Morriss (Decano de la

Facultad de Innovacidon de Texas A&M).
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Nuestro Secretario General D. Eduardo Bezares estuvo acompafado de estas y otras personalidades, junto

a D. Antonio Salazar precursor del proyecto en nuestras islas.

30 aniversario de Alcampo Canarias

Participamos en el 30 aniversario de Alcampo Canarias.
El evento contd con la presencia del Presidente del Go-
bierno de Canarias, el Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres,
la Consejera de Turismo la Excma. Sr. DAa. Yaiza Castilla
Herrera, el Director General de Comercio, el Ilmo. Sr. D.
David Mille Pomposo, nuestro Presidente D. Pedro Al-
fonso Martin, el Vicepresidente de comercio, D. Abbas
Moujir Hegeige, entre otras personalidades del sector
empresarial, social y politico.

Progresa Canarias

En el mes de octubre arrancaba el proyecto Progresa
Canarias, donde 30 mujeres de diferentes islas y secto-
res iniciaban una formacién en liderazgo para acompa-
Aarlas en su desarrollo profesional. En la inauguracion
de la misma estuvo presente el Ilmo. Sr. D. Emiliano San-
tana Ruiz, en representacion del Servicio Canario de Em-
pleo, D. José Cristdbal Garcfa Garcfa, Vicepresidente Eje-
cutivo de la Confederacion Canaria de Empresarios y D.
Eduardo Bezares Carretero, Secretario General de CEOE
Tenerife, junto a representantes de ESADE y CEOE Cam-
pus, quienes resaltaron la importancia y el beneficio de
contar con proyectos como este que impulsan el pro-
greso de la economia canaria.

D. Pedro Alfonso, asisti6 en el acto del 30
aniversario de Alcampo en Canarias

El Proyecto Progresa mantuvo diferentes
eventos en las dos capitales de provincia

CEOE Tenerife se reunia con el Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones del Gobierno de Espana el Excmo. Sr. D. José Luis Escriva

En su visita a Tenerife, el Excmo. Sr. D. José Luis Escri-
va, sostuvo una reuniéon con el sector empresarial en la
cual se trataron temas como la contratacién de extran-
jeros, la inmigracién, el absentismo laboral, el aumento
de cotizaciones a la seguridad social, las pensiones y la
necesidad de profundizar en la simplificaciéon de pro-
cedimientos y legislacion. En la misma estuvo presente
nuestro Presidente D. Pedro Alfonso y el Secretario Ce-
neral de esta confederacion, D. Eduardo Bezares, acom-
pafiados por miembros de nuestro comité ejecutivo.

El Excmo. Sr. D. José Luis Escrivéa se reunia con
los representantes empresariales de las islas
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Inauguracion Campus América

Asistimos al acto de inauguracién de la tercera edi-
cién de Campus América, un evento internacional
que posiciona a este centro universitario en sus rela-
ciones académicas, culturales e investigadoras con el
continente americano y que reafirma a la Universidad
de La Laguna con su compromiso internacional.

Nuestro Secretario General, D. Eduardo Beza-

Al acto asistié el Consul Ceneral de la embajada de O
res, asistia al evento

México en Espanay el Presidente de la Confederacién
de Universidades Mexicanas (CUMEX), pais al que esta
dedicado el Campus América de este afio, entre otros representantes y personalidades de diversos sectores
de laisla.

Por parte de CEOE Tenerife ha estado presente nuestro Secretario General, D. Eduardo Bezares.

Aprobacidn parlamentaria de la ley
de sociedades cooperativas

El pleno de la Cadmara aprobaba el proyecto de ley
de Sociedades Cooperativas de Canarias, la cual con-
té con la participacion de esta confederacién, activa-
mente en el proceso de elaboracién.

La ley de Sociedades Cooperativas fue la segunda ley
impulsada este afio por el Servicio Canario de Em-
pleo, que actualiza la legislacion sobre cooperativas y
recoge las peculiaridades de la comunidad auténoma.

D. Eduardo Bezares junto a la Excma. Sra. Dfia
Elena Mafiez, y la Ilma. Sra. DAia. Dunnia Rosa
Rodriguezy Ilmo. Sr. D. Gustavo Santana

En el acto estuvo presente nuestro Secretario General, D. Eduardo Bezares acompanado de diversas per-
sonalidades entre ellos la Consejera de Economia Conocimiento y Empleo Excma. Sra. DAa Elena Mariez,
la Ilma. Sra. DAa. Dunnia Rosa Rodriguez Directora del Servicio Canario de Empleo y el Ilmo. Sr. D. Gustavo
Santana Viceconsejero de Empleo.

"Los nuevos retos de la negociaciéon
colectiva”

En el marco la vigesimosexta edicidn de sus Jorna-
das de Derecho del Trabajo organizadas por Colegio
Oficial de Graduados Sociales, huestro Presidente Pe-
dro Alfonso ha participado en la mesa redonda “Los
nuevos retos de la negociacién colectiva” junto a la
presidenta de este gremio Dna. Mercedes Morales,
DAa. Gloria Rojas Rivero, Profesora de la Facultad de
Derecho de la Universidad de La Laguna, DAa. Esther
Martin Martin, Secretaria de Accién Social, Igualdad y
Juventud de CC.OO. Canarias, y el Ilmo Sr. D. Alejandro
Ramos Guerra, Director General de Trabajo del Gobierno de Canarias y que estuvo moderada por la perio-
dista DAa. Alicia Sudrez Pefate.

Jornadas de Derecho en el trabajo en las que
participaba el Presidente de CEOE Tenerife, D.
Pedro Alfonso
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EL PP ofrece bajar los impuestos en Canarias

La Junta Directiva de CEOE Tenerife, encabezada por
su Presidente D. Pedro Alfonso, se reunfa junto al Presi-
dente del Partido Popular de Tenerife, lmo. Sr. D. Emilio
Navarro, y miembros de la directiva insular del partido
como D. Lope Afonso, la Ilma. Sr. DAa. Ana Zurita y el Sr.
D. Carlos Tarife.

En esta convocatoria, se debatieron diferentes cuestio-
nes de vital importancia para el presente y el futuro de
la sociedad tinerfefia, como la movilidad, el turismo, la
energia o el necesario apoyo a los sectores productivos
de la Isla, en medio de la situacién de crisis econdmica
que estamos sufriendo.

ﬂ CEOE Tenerife apoya a la Industria Canaria

Asistimos a CICAN 2022, ler Congreso de la Industria
de Canarias, organizado por la Consejeria de Turismo,
Industria y Comercio de Canarias, en el Auditorio de Te-
nerife Adan Martin con la participaciéon de mas de 250
agentes del ecosistema regional.

A este acto acudid nuestro Presidente D. Pedro Alfonso y
la Gerente de esta Confederacién Dfa. Elena Vela, quie-
nes estuvieron presentes en la presentacién de la Estra-
tegia de Desarrollo Industrial de Canarias 2022-2027.

La directiva insular del Partido Popular de
Tenerife se reunfa con la Junta Directiva de
CEQE Tenerife

ler Congreso de la Industria de Canarias,
al que asistia nuestro Presidente D. Pedro
Alfonso

ﬂ Apertura del Curso Académico 2022/2023 de la UEC

La Universidad Europea de Canarias celebrd la sesidn
solemne de Apertura del Curso Académico 2022-2023.
La rectora de la UEC, DAa. Cristiana Olivera, en compa-
Afa de DAa. Carmen Ayuso Garcfa subdirectora de Inves-
tigacién de la Fundacion Jiménez Diaz, presidieron el
acto en las instalaciones del campus de la Universidad
Europea de Canarias, donde estuvieron acompafnadas
de diversos representantes de la comunidad universita-
ria, autoridades civiles, y agentes sociales y econémicos
de la provincia, entre los que se encontraban nuestro
Presidente D. Pedro Alfonso y la Gerente de esta confe-
deracién, DAa. Elena Vela.

El Presidente de CEQE Tenerife, D. Pedro Al-
fonso, acudia a la apertura del curso Académi-
€0 2022/2023 de la UEC
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Foro "Canarias en positivo”

Tuvo lugar el Foro “Canarias en positivo” en Santa Cruz
de Tenerife. El mismo contd con la participacion del
Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres, Presidente de Cana-
rias, quien manifestaba en esa oportunidad las adver-
sidades superadas por Canarias.

En el acto al que asistia nuestro Presidente, D. Pedro
Alfonso, y el Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres resaltaba
los avances en creacion de empleo, sanidad, educacién,
sostenibilidad y en la internacionalizacidn de las Islas.

2 nes de euros para el ano 2023

El Presidente del Ejecutivo regional, el Excmo. Sr. D.
Angel Victor Torres, y el Vicepresidente, el Excmo. Sr.
D. Roman Rodriguez, presentaban las cuentas ante el
Consejo asesor en materia politica, econémicay social.

A la reunidn asistieron por parte de esta confedera-
cién su Presidente D. Pedro Alfonso y el Secretario
General D. Eduardo Bezares.

Feria de Empleo del Cabildo de Te-
nerife - Empleoland

Asistimos a la Feria de Empleo del Cabildo de Tene-
rife — Empleoland. En nuestro stand asesoramos a las
personas que deseaban emprender una actividad por
cuenta propia, 0 que deseaban mejorar sus aptitudes
para la busqueda de empleo.

—— \OVviembre

El Excmo. Sr. D. Angel Victor Torres, se dirigia
a los asistentes durante el Foro “Canarias en
positivo”

El Gobierno presentd ante el Consejo Asesor un presupuesto de 10.180 millo-

D. Pedro Alfonso junto al Excmo. Sr. D. Angel
Victor Torres en la presentacion del presupues-
to 2023 al Consejo Asesor

Jornada COTIME de actualizacion
Fiscal 2022

El Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empre-
sariales de Santa Cruz de Tenerife, Cotime, organizé la
Jornada sobre Actualizacion Fiscal 2022 en Santa Cruz
de Tenerife.

El Secretario General de CEOE Tenerife partici-
paba en la jornada organizada por COTIME
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La misma conté con diversas conferencias y mesas de debates finalizando con una moderada por Samuel Cruz
Decano del Cotime y en la cual participd nuestro Secretario General D. Eduardo Bezares, D. Orlando Lujan
Cientifico de la catedra del REF y D. Pablo Hernadndez, Presidente de la Zona Especial Canaria.

B Foro el Futuro de Canarias

Participamos en el Foro “El futuro de Canarias” en el
Real Casino de Tenerife, con motivo del 60° Aniversario
de Cajasiete.

El mismo contd con la participacidn de nuestro Presi-
dente D. Pedro Alfonso, D. José Carlos Francisco, Presi-
dente del Consejo Econdmico y Social de Canarias, la
Rectora Magfca. DAa. Rosa Maria Aguilar, Rectora de la
ULL, D. Enrique Rodriguez de Azero, Presidente de la
Asociacién Canaria de Energias renovables y D. Manuel
del Castillo Gonzalez, Director General de Cajasiete.

Participamos en el Foro “El futuro de Canarias”
en el Real Casino de Tenerife

En su intervencién el Presidente de la patronal Tinerfefia manifestaba que el futuro de nuestras islas pasa
por abordar diversos temas de interés entre los que destacd la productividad y el empleo como base de
las politicas de cualificacién, el apoyo al REF, la simplificacion administrativa y la culminacion del plan de

infraestructuras publicas, entre otros temas de interés.

ﬂ Foro Premium del Atladntico

Asistimos al Foro Premium del Atlantico, el mismo con-
tdé con laintervencién del Excmo. Sr. D. Ministro José Ma-
nuel Albares y la introduccién del diputado el Ilmo. Sr.
Héctor Gémez.

Con el titulo ‘El desaffo global ante la guerra de Ucrania’,
el Ministro expuso, en el espacio Social Lab de la Funda-
cidn DIARIO DE AVISOS, informacion relevante sobre las
acciones que lleva a cabo la diplomacia internacional para
intentar detener el conflicto y acotar sus consecuencias.

Asistimos al Foro Premium del Atlantico

Al mismo, donde se dio un analisis de la situacién actual y las consecuencias de esta guerra, asistia nuestro

Secretario General, D. Eduardo Bezares.

Presentaciéon del libro “La Economia
de El Hierro en Gréficos”

En el mes de noviembre presentamos el libro “La Eco-
nomia de El Hierro en Graficos” una recopilacion que
analiza la evolucidn de los principales indicadores que
han moldeado la economia de esta isla durante el ejer-
cicio de referencia y que afronta el reto de sintetizarlo
en graficos.

D. Eduardo Bezares, D. José Miguel Gonzalez
y el llmo. Sr. Alpidio Armas Presentaban el
libro “La Economia de El Hierro en Gréficos”
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La misma estuvo presidida por el Presidente del Cabildo de El Hierro el Ilmo. Sr Alpidio Armas, el Secretario
General de la patronal de la provincia tinerfefa D. Eduardo Bezares, y el Director de Consultoria de Corpo-
racién 5, D. José Miguel Gonzdlez. También asistieron otras personalidades como la Sra. Dia. Dolores Padrén
Vicepresidenta del Cabildo, el Ilmo. Sr. Antonio Chinea Alcalde de Valverde, el Sr. D. José Carlos Herndndez
Director Insular, D. Gelmert Finol Secretario General de la asociacidn de empresarios de El Hierro, lIlmo. Sr.
Miguel Angel Acosta Alcalde de frontera y la Sra. Diia. Belén Allende Consejera del Cabildo, entre otros.

Premios Empresariales FEDEPALMA

La Federacion de Empresarios de La Palma (FEDEPAL-
MA) realizo la IV Cala de Entrega de Premios Empresa-
riales FEDEPALMA, como homenaje al esfuerzo y de-
dicacidn de las personas empresarias de la Isla Bonita.

El trabajo de los empresarios/as palmeros/as fue re-
conocido en las siguientes categorfas: Premio al Em-
presario Emprendedor, Premio al Empresario Innova-
dor, Premio a la Gestién Empresarial, Premio Antonio
Sosa al Desarrollo Turistico y Premio a la Trayectoria
Profesional, este ultimo entregado por nuestro Presi-
dente D. Pedro Alfonso Martin.

Aniversario Colegio Aparejadores

El Colegio Oficial de Aparejadores de Santa Cruz de
Tenerife celebrd el 80° Aniversario de la fundacion
y su tradicional Cena de Hermandad. El acto al que
asistié nuestro Secretario General D. Eduardo Beza-
res, estuvo cargado de momentos entrafables, con la
entrega de las medallas por parte de la presidenta de
este la Ilma. DfAa. Colegio Concepciéon Diego Luna, por
los 40 y 25 afos de ejercicio de la profesion.

La gestion de las inversiones, una de las
prioridades de los empresarios de cara
a los presupuestos de Canarias 2023

El Vicepresidente y Consejero de Hacienda, Presu-
puestos y Asuntos Europeos del Gobierno de Cana-
rias, el Excmo Sr. D. Roman Rodriguez, explicaba al
sector empresarial tinerfefio los presupuestos gene-
rales de Canarias para 2023. Rodriguez asegurd en la
reunion que los mismos permitirian a las islas, enfren-
tarse con éxito a la proxima etapa, como ha hecho ya
con la mas dura de su historia reciente; reforzando la

Gala de entrega de Premios Empresariales
Fedepalma

Asistimos a la celebracion del aniversario del
Colegio Oficial de Aparejadores de Santa Cruz
de Tenerife

El Excmo. Sr. D. Roméan Rodriguez, presentaba
los presupuestos canarios para 2023, en la sede
de CEOE Tenerife

sanidad, la educacion, los derechos sociales; ayudando a los sectores mas expuestos a las sucesivas crisis y

recuperando la economiay el empleo.
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El Presidente de la patronal tinerfefa D. Pedro Alfonso agradecia al Vicepresidente su predisposicidn a parti-
cipar en esta presentacién, y manifestaba la importancia de reactivar precisamente el sector de la inversion,
dejando palpable la preocupacion por la poca capacidad para poder gestionar los fondos debido a la falta

de agilidad burocratica y recursos humanos publicos.

Conferencia en Futuro Econdmico de Canarias

El Presidente del Consejo Econdmico y Social, D. José
Carlos Francisco, analizaba la situacién del Archipiélago
apoyandose en su libro, El gran problema” en el que se
reflexiona cémo el PIB per capita de las islas no crece al
mismo ritmo que el resto del Estado.

El acto también sirvié de escenario para poner sobre la
mesa el debate sobre la desigualdad en el crecimiento
econdmico del archipiélago y promover nuevos enfo-
ques que permitan un mejor desarrollo.

La sede central de Cajasiete en Santa Cruz de Tenerife
fue el espacio escogido para esta ponencia la cual fue
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D. José Carlos Francisco junto a D. Fernando
Berge en la sede central de Cajasiete

moderada en un didlogo abierto, por el Presidente de esa institucién D. Fernando Berge y a la que asistio
nuestro Secretario General Eduardo Bezares, entre otros representantes Institucionales y Empresarios.

29 Reunién CEOE Tenerife - Consejeria
Turismo Industria y Comercio

El Comité Ejecutivo de CEOE Tenerife se reunié con la
Consejera Turismo, Industria y Comercio del Gobierno
de Canarias, la Excma. Sra. Dfa. Yaiza Castilla, para afian-
zar la comunicacidn con esta organizacion y debatir las
lineas de actuacién de su corporacion.

En el encuentro, que estuvo presidido por el Presidente
de la CEOE de Tenerife, D. Pedro Alfonso Martin, y el Se-
cretario General de esta organizacién D. Eduardo Beza-
res, también estuvo presente Juan Artiles, Viceconseje-

La Excma. Sra. Diia. Yaiza Castilla, explicaba
las actuaciones de su Consejerfa al Comité
Ejecutivo de CEOE Tenerife

ro de Industria, Comercio y Consumo, y el Ilmo. Sr. D. David Mille, Director General de Comercio y Consumo.

El Presidente de la patronal Tinerfefa fijé balances de diversos puntos importantes del sector empresarial,
mientras que Castilla en su participacién, incidia en la necesidad de continuar impulsando un nuevo modelo
turistico, que se amolde a los tiempos vy las circunstancias y en trabajar para establecer sinergias entre este

sector, la industria y el comercio de Canarias.

PR Presentacion del libro “La Economia de La Palma en Gréficos”

Presentamos en la isla de La Palma el libro “La Economia de La Palma en Graficos”.

En la jornada estuvo presente el Presidente del Cabildo de La Palma el Ilmo. Sr. D. Mariano Hernandez, el
Presidente de la Patronal Tinerfefia D. Pedro Alfonso y el Director de Consultoria de Corporacién 5, D. José
Miguel Gonzalez, junto a otros representantes del sector empresarial y politico de la isla.
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Herndndez valoraba como de gran interés e impor-
tancia este tipo de informes para poder tener una ra-
diograffa temporal de la economia en laislay conocer
las tendencias. Por su parte el Presidente de la patro-
nal tinerfefa, manifestaba que el mismo se realizara
de manera anual y confid sirva para apostar por una
perspectiva al potencial que tiene la isla bonita.

’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... . 2 ) D. Pedro Alfonso, D. José Miguel Gonzalez
/ junto al llmo. Sr. Mariano Hernandez, Presi-
~ dente del Cabildo palmero
’ Saludo del Presidente ... 3 /1‘
’ Saludo del S General 4
aludo del Secretario General ... ) _ . . .
/ PRE D. Antonio Garamendi es elegido Presidente de la CEOE
; N\
’ Organos de Gobierno............................. 5 )
N ENE ' . . )
.. . . \ D. Antonio Garmendi arrasd en las elecciones con el
—n
’ Actividad Institucional ... 10 D 83% de los votos mientras que DAa. Virginia Guinda, Ia
~ FEB Unica contrincante del actual Presidente de la patro-
’ Gruposde Trabajo ... Ly ) nal, se quedaba con el 13% de los apoyos.
4
., . N MAR Ala misma asistia nuestro Presidente y Secretario General.
Integracion de la Mujer ... 51 )
:‘\ Caramendi fue elegido Presidente de la CEOE para
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) ABR los préximos cuatro afos en el que serd su segundo D. Antonio Garamendi reafirmaba su mandato
_ mandato como lider de los empresarios espafoles. al frente de CEOE
-
’ Departamento Econémico ... 64 Y, MAY
’ D de C N
epartamento de Comunicacién ... 67 )
P Pl U o y
~ Fiscalidad, ayuda al transporte y productividad, bases fundamentales para el
’ Relaciones Laborales ..., 70 /:‘ ]UL desarrollo de La Comera.
. . 7‘\'
’ Proyectos y Servicios ... 72 )
:‘\ AGO Presentamos el libro “La Economia de La Gomera en
’ Representacion Institucional ... .. 85 ) Craficos” una radiograffa de los principales indicado-
e SEP res que han moldeado la economia de esta isla duran-
, N te el ejercicio de referencia.
’ Organos Consultivos ... 90 /1‘
- El mismo estuvo presentado por el Presidente del Ca-
N\ . L
. \ bildo de La Gomera, el Ilmo. Sr. D. Casimiro Curbelo
Nuestros AsocCiadOs. ... 92 ) ' '
’ / el Presidente de la Patronal Tinerfefa Pedro Alfonso
y el Director de Consultoria de Corporacién 5, D. José
Miguel Gonzalez acompafnados del Presidente y Se- B o, )
cretario General de A.E.G.y otros representantes del Acto de Presentacion del libro "La Economia
) - ) de La Gomera en Gréficos
sector empresarial y politico de la isla.

En el transcurso del encuentro, Curbelo agradecio el

trabajo de diagndstico realizado desde la CEOE y que se plasma en este libro. Por su parte, D. Pedro Alfonso
detallé que el documento detectaba un incremento del peso del sector publico en la economia insular,
ademas del crecimiento del sector servicios.
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Il Reunidon CEOE- Cabildo de La Gomera

El Presidente de CEOE Tenerife, D. Pedro Alfonso, se
reunia con el Presidente del Cabildo de La Gomera, el
Ilmo. Sr. D. Casimiro Curbelo, compartiendo una con-
versacién sobre las distintas dreas, proyectos y asuntos
de interés en los que estaba trabajando actualmente
el Cabildo.

En el encuentro se resaltaba la importante inversidon en
energfas renovables, que estd poniendo en marcha la
isla en la linea de desarrollo sostenible y responsable
la cual abastecerd a La Gomera con energia 100% sos-
tenible mediante cinco nuevos parques edlicos que se
encuentran en construccién.

—— Dicicmbre

Elllmo. SR. Casimiro Curbelo, junto a D. Pedro
Alfonso en la sede del Cabildo de La Gomera

n Entrega de las Medallas de Oro al Mérito en las Bellas Artes 2021

Sus majestades los Reyes de Espafia, D. Felipe VI y DAa.
Letizia, visitaron Tenerife para entregar las Medallas de
Oro al Mérito en las Bellas Artes 2021, un reconocimien-
to a las personas y entidades que han destacado en
el campo de la creacién artistica, prestando servicios
sefialados o fomentando notoriamente la ensefanza,
el desarrollo y difusion del arte o la conservacién del
patrimonio artistico nacional.

A la gala que tuvo lugar en el Tenerife Espacio de las
Artes, asistié nuestro Presidente, D. Pedro Alfonso Mar-
tin, entre otros invitados y representantes del ambito
politico, econdmico y social de la isla.

D. Pedro Alfonso, Presidente de CEOE
Tenerife, asistia a la entrega de Medallas de
Oro al Mérito en las Bellas Artes 2021

Asistimos a la Conferencia Ministerial de Economia Digital de la OECD, que
se celebra por primera vez en Europa y en Canarias.

Se tratd de un evento que pondrd el foco en impulsar
la recuperacion a largo plazo y el crecimiento econé-
mico mediante la construccién de un futuro digital fia-
ble, sostenible e inclusivo.

Una excelente oportunidad para poner de manifiesto
el intenso trabajo que se realiza conjuntamente desde
el sector publicoy el sector privado para la transforma-
ciéon digital de nuestra region.

OECD Migital “.conomy
Ministe= LN nc®

Estuvimos presentes en la Conferencia
Ministerial de Economfia Digital de la
OECD
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Premios Autdnomo del ano a La Palma.

La Federaciéon Nacional de Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomos (ATA) ha fallado sus premios Au-
ténomo del AfRo, en su edicidn numero 21, a favor
de los auténomos de la isla de La Palma, por el gran
esfuerzo y valentia que demostraron en la erupcién
del volcan de Cumbre Vieja, donde muchos de ellos
han tenido que empezar desde cero su labor profe-
sional. En la imagen el Presidente de Fedepalma, D.
David Fuentes con el galarddén recogido, quien estu-
vo acompafado por nuestro Secretario Ceneral, D.
Eduardo Bezares y la Consejera de Promocién Eco-
némicay Empleo del Cabildo de La Palma, la Ilma. Sr.
Dia. Raquel Diaz.

El Secretario General de CEOE Tenerife, D.
Eduardo Bezares asistia a la entrega de pre-
mios a los auténomos palmeros

Pedro Alfonso Martin, nombrado nuevo miembro del Comité Ejecutivo

Nacional.

La Junta Directiva de la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) se reunid, por
primera vez desde las elecciones del pasado 23 de
noviembre, con el fin de que el Presidente, D. An-
tonio Garamendi, anunciara los Vicepresidentes y
miembros del Comité Ejecutivo para su segunda le-
gislatura al frente de la patronal.

El Presidente de CEQE, trasladd a la Junta Directiva
el nombramiento del actual Presidente CEOE Tene-
rife, D. Pedro Alfonso Martin, como nuevo miembro
del Comité Ejecutivo Nacional.

Asamblea General donde fue reelegido D. Anto-
nio Garamendi como Presidente de CEOE
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’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 )
Reunién del Grupo de Trabajo del AIEM de
} CEQOE Tenerife, en la que se constituyd el grupo,
Saludo del Presidente ... 3 los objetivos y hoja de ruta a seguir.
’ Saludo del Secretario General ... 4
Constitucién del Grupo AIEM de CEOE Tenerife
’ Organos de Gobierno............................. 5
— chrero
’ Actividad Institucional ... 10 )
’ Gruposde Trabajo ... 44
. i FEB Reunidén del Grupo de Trabajo de Transporte de
IntegraCIon de la MUJer ............................................................. 51 CEOE Tenerife sobre el Tren del Sur de Tenerife.
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 En esta ocasion el Grupo de Trabajo de Trans-
porte debatia sobre el tren del sur
’ Departamento Econédmico ... 64 ABR
’ Departamento de Comunicacion ... 67 MAY 1
Reunidén de la Comisiéon de Puertos de CEOE Te-
’ Relaciones Laborales ... 70 nerife, en la que se constituyé la Comisién y se
JUN trataron los Puntos del Orden del dia del Conse-
o jo de Administracion de la Autoridad Portuaria.
Proyectos y Servicios ... 72
JUL
’ Representacioén Institucional ... . 85 D. Eduardo Bezares, D. Airam Diaz y Dfia.
Elena Vela
OCT
’ érganos Consultivos 90 22
—
’ Nuesiros Asociedles. 92 Reunioén del Grupo H24 de CEOE Tenerife, en Ia

que se tratd Informacién PNL presentada en el
Parlamento de Canarias. A la misma asistia el Se-
cretario de Estado de Politica Territorial, el Exc-
mo. Sr. D. Alfredo Gonzalez Gdmez el Delegado
del Gobierno, el Excmo. Sr. D. Anselmo Francisco
Pestana Padrony el Subdelegado del Gobierno,
el Ilmo. Sr. D. Jesus Javier Plata Vera (SCTNF).

El Grupo H24 de CEOE Tenerife se reunia con el
Delegado del Gobierno
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Reunion de la Comision de Comercio de CEOE
Tenerife, donde se tratd la actualizacion de nom-
bramientos del Observatorio de Comercio y Co-
misiones Insulares en cumplimiento del porcen-
taje de representacion equilibrada de mujeresy
hombres que precisaba la composicion de los

’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 /\ organos colegiados de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
. Y La comision trataba la actualizacion de
’ Saludo del Presidente ... 3 ) nombramientos del Observatorio de Comercio y
i Comisiones Insulares
\
’ Saludo del Secretario General ... 4 />
) 16
’ Organos de Gobierno.......... 5 ) —
- Reunion del Grupo de Trabajo de Transporte de
. o \\‘ CEOE Tenerife con el Vicepresidente Primero y
’ Actividad Institucional ... 10 Y, Consejero Insular del Area de Carreteras, Movili-
~ ENE dad, Innovacion y Cultura, el Ilmo. Sr. D. Enrique
’ Gruposde Trabajo ... LY  —n Arriaga Alvarez y Director Insular de Movilidad
-~ del Cabildo de Tenerife, el Sr. D. José Alberto
. . N\ FEB Ledn Alonso, para tratar la presentacion del pro-
Int 5n de la M 51 )
ntegracion Ge la MUJjer ... Y yecto del Tren del Sur por parte del Cabildo de
] Tenerife.
Responsabilidad Social Corporativa ... 54 \ MAR Reunidn del Grupo de Transporte con el Cabildo
_/ de Tenerife
-
’ Departamento Econémico ... 64 ) ABR ]7
/ [r——
o .7 ;\\\
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 Y, MAY Reunién Urgente del Grupo de Trabajo de Trans-
~ porte de CEOE Tenerife, con el Delegado del
’ Relaciones Laborales ... 70 ) UN Cobierno de Canarias, el Excmo. Sr. D. Anselmo
~ J Francisco Pestana Padrén, para tratar la huelga de
’ P ¢ Servici 72 N transporte terrestre y su afectacion en Canarias.
royectosy Servicios ... )
/
- JUL
¢z . . El Grupo se reunia para tratar la huelga de
’ Representacion Institucional ... 85 ) b . transgorte
- OCT
7 ;\\‘ .
’ Organos Consultivos ... 90 / m— ADI
. ™\
’ Nuestros ASOCiadOS .. 92 /) |

Reunion de la Comision de Comercio de CEOE
Tenerife con la Directora de la Agencia Tributaria
Canaria, Dna. Raquel Peligero Molina, para tratar
la situacion actual del sistema de devolucidn de
IGIC a turistas.

Momento de la reunién del Grupo de Trabajo
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Reunion de la Comisidn de Puertos de CEOE Te-
nerife, para tratar los Puntos del Orden del dia
del Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de 5 de mayo.

.
’ Saludo del Presidente (20]0‘2022) ................................. 2 /:‘ Comisidon de Puertos de CEOE Tenerife
’Sldle d 3
aludo del Presidente ... )
20
. ™\ —
’ Saludo del Secretario General ... 4 N _ )
_/ Reunion con la Consejera de Economia, la Excma.
; ~ Sra. Dna. Elena Manez, el Viceconsejero de Empleo,
’ Organos de Gobierno ... 5 ) el Illmo. Sr. D. Gustavo Santana Martel, y la Directora
S/ . . . .
) del Servicio Canario de Empleo, Dna. Dunnia Rosa
N { 1 .
’ Actividad Institucional ... 10 ) R.O,d”guez’ para tra_tar la Comvocat.o,r'a deforme
,/ cidn con compromiso de contratacion y la Convo-
~ ENE catoria de acciones de formacion para la cualifica-
’ Gruposde Trabajo ... LG —a cion y recualificacion de la poblacion activa.
4
-, . 0 FEB Dfia. Elena Velay
’ Integracion de la Mujer ... 51 Y, D. Jorge Asin participaban en la reunion
.
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) MAR 24
o BN [—
’ Departamento Econdmico ... 64 ) ABR Reunion del Grupo de Trabajo de Transporte de
- CEQOE Tenerife, para tratar la Presentacion del
. s ‘\x‘ Proyecto Circunvalacion Area Metropolitana de
’ DERREBIMENED €@ COMUMEBION ..o </ ) MAY Tenerife por parte del Director Ceneral de In-
~ fraestructuras Viarias del Gobierno de Canarias, el
’ Relaciones Laborales ... 70 ) JUN [lmo. Sr. D. José Luis Delgado Sanchez,
S/
. . 7\\'
’ Proyectos y Servicios ... 72 )
- JUL Presentacion del Proyecto Circunvalacion Area
¢z . . N Met litana de T if
’ Representacion Institucional ... 85 ) eHopoitana de fenerte
- OCT
7 \
’ Organos Consultivos ... 90 /1‘
.
’ Nuestros ASOCiadOS .. 92 ) 27
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Reunidn del Crupo de Trabajo de Transporte y
Crupo H24 de CEOE Tenerife, para tratar las No-
vedades en el Servicio de Inspeccién Fitosanitaria.

Miembros del grupo durante la convocatoria conjunta
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Reunién del Grupo de Trabajo de Transporte
de CEOE Tenerife, para tratar la Afectacion del
Real Decreto-ley 3/2022 aprobado el 1 de mar-
zo de 2022 y publicado a fecha de 2 de marzo
del presente ano por el que se transpone la Di-

’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 ) rectiva (UE) 2020/1057 tiene como objetivo re-
— gular las operaciones del sector logistico dentro
} Y de Espana y la Afectacion del REAL DECRETO
Saludo del Presidente ... 3 /;‘ 237/2000, de 18 de febrero, por el que se esta-
: blecen las especificaciones técnicas que deben
’ Saludo del Secretario General ... 4 ) cumplir los vehiculos especiales para el transpor-
_/ te terrestre de productos alimentarios a tempe-
; ~ ratura regulada y los procedimientos para el con-
’ Organos de Gobierno. ... 5 ) trol de conformidad con las especificaciones.
: . Transporte Tenerife
’ Actividad Institucional ... 10 /1‘
’ G de Trabaj s —t
rupos de Trabajo ... —=
~ 27
N r——
’ Integracion de la Mujer ... 51 ) 8L
:‘\ Reunién de la Comision de Comercio de CEOE
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 | MAR Tenerife, para tratar la Devolucion de ICIC a
~/ Turistas.
™\
’ Departamento Econémico ... 64 /1‘ ABR IGIC Turistas
. .7 7\‘
’ Departamento de Comunicacion ... 67 Y, MAY
~ (O
iones Laborales ... 7 )
’ Relaciones Laborales 0 D JUN
.
Proyectos y Servicios ... 72 )
I DA 6
~ ——
’ Representacion Institucional ... 85 ) B _ )
~ OCT Reunidn del Crupo de Trabajo de Energia y Me-
, . N dio Ambiente de CEOE Tenerife, para tratar las
’ Organos Consultivos ... 90 /1‘ Implicaciones de la nueva Ley de Residuos y Real
- Decreto de Envases, Nuevas Tarifas Punto Verde
\ _ _
’ Nuesiros Asociedles. 9 ) 2023 e impactos de la nueva normativa a futuro,

J por parte de Dna. Tinixara Mesa Moreno, Respon-
sable Empresas Sector Retail en Direccidon Rela-
ciones Externas y RSCy Dna. Carlota Cruz Izquier-
do, Responsable Zona de Canarias en la Direccién
de Gestion Local y Autondmica de ECOEMBES.

Reunién del Grupo de Energia y Medio Ambiente
en la sede de CEOE Tenerife
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Reunidn de la Comisién de Puertos de CEOE Te-
nerife de 3 de octubre de 2022, para tratar los
Puntos del Orden del dia del Consejo de Admi-
Saludo del Presidente (2010-2022) ... .. 2 ) nistracion de la Autoridad Portuaria de Santa

’ Cruz de Tenerife.
~
’ Saludo del Presidente ... 3 ) Reunién relativa al orden del dia del Consejo
- de Administracién de la Autoridad Portuaria
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Integracion de la Mujer ... 51 Y 237/2000, de 18 de febrero, por el que se esta-
~ blecen las especificaciones técnicas que deben
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) MAR cumplir los vehiculos especiales para el trans-
~/ porte terrestre de productos alimentarios a
. N temperatura reguladay los procedimientos para
’ Departamento Econdmico ... 64 /?‘ ABR el control de conformidad con las especificacio-
B nes, que se ve alterada tras la orden ICT 370.
-
’ Departamento de Comunicacion ... 67 ) MAY 4 .
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~ Secretarios Generales de CEOE Tenerife
iones Laborales ... 70 )
’ Relaciones Laborales 0 D JUN
. I
’ Proyectos y Servicios ... 72 )
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Representacion Institucional ... 85 ) P
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! ) ™ Reunion de la Comision de Comercio de CEOE
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\\‘ . . ._
’ Nuestros AsoOCiadOsS. .. 92 ) domingos para 202.3’ y se determinaron necesi
% dadesy preocupaciones del sector.

Reunion en la que la Comision de Comercio
trataba las propuestas de apertura de
festivos y domingos
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INntegracion deia Mujer
en la Empresa

La igualdad de oportunidades y derechos de la mujer en la empresa es importante para el equilibrado de-
sarrollo econédmico y social. Fomentar la diversidad y la inclusidon en las empresas es crucial para su éxito,
innovacidén y rentabilidad.

Concienciados de esta realidad CEOE Tenerife promovié durante en 2022 diversas acciones y proyectos
para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la igualdad de género a través de sus habilidades y
experiencias.

Entre las que destacamos:

PROYECTO PROGRESA

30 mujeres canarias asistieron a la Primera Edicidon de Progresa en Canarias, programa que capacitd a muje-
res de alto potencial en aquellas habilidades necesarias para liderar con éxito.

Progresa no es solo un programa de formaciéon académica, sino también un espacio de construccién de
redes profesionales y de apoyo entre las participantes, mentores y mentoras, antiguas alumnas de otras
ediciones a nivel nacional y de programas similares, lideres referentes, un espacio de didlogo continuo con
el mundo de la empresa que amplie y dé cabida a las mujeres lideres del futuro.

La formacién estuvo a cargo de ESADE como partner académico y conté con una mentorizacidon cruzada
con lideres de las empresas participantes en el programa.

ICASEL

Se realizaron durante el 2022, 3 Cursos de Acoso y Violencia en el lugar de trabajo, con un total de 44 mu-
jeres participantes.

DIALOGO SOCIAL

En este proyecto se realizd el curso sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral como herramienta para
el dialogo social. 11 mujeres participantes.

CHICAS IMPARABLES

Trajimos a Tenerife la primera edicién de Chicas Imparables en la que participaron 50 jovenes entre 15y 18
anos, quienes, durante 4 sesiones, recibieron formacidn especifica en emprendimiento, finanzas, tecnologia,
comunicacion y marketing digital, al mismo que tiempo que construyen en equipo sus propios proyectos,
siguiendo una ruta de emprendimiento, trabajando con una metodologia innovadora y sostenible.

Las sesiones, impartidas por equipo de IE University, estuvieron disefiadas para atraer la atencién de las
jovenes, generarles autoconfianza y certidumbre, incrementando su creatividad y capacidad de innovacion
y desarrollando de manera especifica el networking entre ellas.
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Actividades realizadas en estos proyectos

Proyecto PROACTIVA.

Para el 2023 tenemos previsto iniciar el programa PROACTIVA es un proyecto de desarrollo profesional
dirigido a jévenes identificadas en sus organizaciones como Altas Potenciales. Este programa aporta una
visién introspectiva y analitica donde las mujeres descubren sus habilidades, conectan con sus talentos mas
ocultos y los alinean con las necesidades propias y las de su empresa.
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Responsabilidad Social

Corporativa

Alianza Solidaria

El proyecto “Alianza Solidaria de Tenerife” -impulsado por CEOE Tenerife, SINPROMI y Companiia de las
Indias Occidentales (CIO)- nacié en 2021, con el objetivo de aunar fuerzas y atender las necesidades de los
colectivos mas vulnerables. Para tal fin, se ha elaborado una pagina web mediante la que entidades y em-
presas participan de forma activa, creando asi una red sélida de colaboracidn solidaria.

Por un lado, las entidades publican y describen la finalidad de sus proyectos en la web, dividiéndolos en
distintos bloques tematicos: proyectos con ilusién, planes inclusivos, salud y prevencién, igualdad de opor-
tunidades, progreso sin pobreza, mayores con sonrisa, familiares resilientes, internet universal, solidaridad
que alimenta, y accidn humanitaria. Por el otro lado, las empresas y otras organizaciones publican tanto
la concesidn de cantidades econémicas para proyectos concretos como la donacién de materias u otros
recursos con los que pretenden ayudar a aquellos que mas lo necesiten. De esta manera, se mejora la capa-
cidad de accidn y ayuda de las empresas a los colectivos mas vulnerables.

En el transcurso del afio 2022, la Alianza Solidaria de Tenerife ha sido participe de una oleada de do-
naciones y acciones altruistas, que han ayudado a 27 entidades mediante aportaciones econdmicas, la
donacién de mobiliario de oficina o el ofrecimiento de programas formativos, asesoramiento o el uso de
salas, entre otras acciones.

17 de febrero

Jornada “Conoce la Alianza Solidaria de Tenerife”

Un espacio Web que reunié a empresas y entidades
de voluntariado para movilizar la contribucion de las
empresas desde su RSE, fruto de un convenio triparti-
to entre Grupo CIO-Compafiia de las Islas Occidenta-
les-, CEOE Tenerife y la Sociedad Insular para la Pro-
mocién de las Personas con Discapacidad SINPROMI
S.L., a través del Programa Tenerife Isla Solidaria.

D. Eduardo Bezares, junto a los representantes
de Sinpromi, Cabildo de Tenerife y Grupo CIO
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Pausas Solidarias comprendidas dentro de diferentes eventos de CEOE Teneri-
fe, y que tienen como finalidad dar a conocer entidades y sus peticiones para
cubrir necesidades de las mismas.
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D o N Catedra CEOE Tenerife y Universidad Europea de Canarias
epartamento de Comunicacion ... 67 )
. 7‘\‘
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- Objetivos de la Catedra de Emprendimiento y ODS:
~
’ Proyectos y Servicios ... 72 Y, Formacién:
’ Representacion Institucional ... 85 \‘;‘ e Organizar, celebrary participar en conferencias, seminarios y jornadas, entre otros.
e e Colaborar en cursos de extensiéon universitaria, titulos propios y otros programas de la UEC.
, ] N e Promover el acercamiento de las actividades profesionales relacionadas con el dmbito de la catedra.
’ Organos Consultivos ... 90 ) e Asistencia a la oferta docente universitaria fomentando la participacién de profesionales del dmbito
- empresarial expertos en las distintas areas, en actividades académicas.
N\ . .y . ) . L 4
’ Nuestros Asociados....______ 92 ) . Apoyp ala real@aaon Qe trabajos fin de grado y trgbajos fin de master.
% e Premios a trabajos de fin de grado, y concursos de ideas.

e Promocién de encuentros con expertos y visitas a empresas e instituciones.
Investigacidn, innovacién, transferencia del conocimiento:

e Promocidn de lineas de investigacion.

e Apoyo a la realizacidn de tesis doctorales.

e Ayuda en la presentacién y ejecucién de proyectos de investigacion.

e Fomento de la Colaboracién en proyectos con otras universidades e instituciones y la integracién en
redes de investigacion.

e Impulso de la movilidad internacional de los alumnos.
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e Convocatoria de bolsas de viajes y ayudas para la presentacion de resultados de investigacion en con-
gresos nacionales e internacionales.
e Apoyo la publicaciéon de articulos y monografias.

Divulgacién y promocidn:

e Jornadas de divulgacion y promocion.

e Noticias y entrevistas sobre temas de interés en el 3mbito de Catedra.

e Promocidn en encuentros cientificos y técnicos.

e Difusion de las actividades propias de la Catedra.

e Colaborary potenciar sinergias para el logro de los fines y los objetivos sociales de ambas instituciones.

Proyecto INCORE (julio 2021 - julio 2023)

Impulsa la innovacion y la capacidad empresarial en las Instituciones de Educacion Superior (IES) de las Re-
giones Ultraperiféricas (RUP) de Europa; Mejorar sustancialmente las condiciones para que las PYMES y las
IES puedan crear conjuntamente nuevos valores, negocios, productos y servicios.

Objetivos generales:

e Formaciény educacidn para las regiones menos innovadoras.
e Colaboracién academia industria y triangulo del conocimiento impulsado por las IES.
e Apoyo eficaz a la creacién de empresas.

Objetivos especificos:

e Innovacién: Desarrollar productos y servicios de innovacién. Conectar innovadores de diferentes in-
dustrias, con diferentes experiencias y diferentes disciplinas para desarrollar nuevas soluciones en el
mercado.

e Creacidny aceleracion de empresas: Potenciar Start-ups y Scale-ups. Apoyar a los emprendedores para
que puedan tener acceso a financiacién, nuevos clientes y mercados, asi como en el desarrollo de ha-
bilidades emprendedoras.

e Educaciéon: Entrenar a la nueva generacién de emprendedores. Disefar programas de formacién dirigi-
dos a la creatividad, el emprendimiento y las habilidades de innovacidn.

Diagnéstico de la innovacién y el emprendimiento en las RUP’s:
Calificaciones de expertos de las condiciones marco emprendedoras en Espafa:

e Aspira a cerrar la brecha entre ella y Francia y Alemania.

e Uno de aspectos determinantes para ello serd atraer mas capital y hacerlo accesible a los empresarios
que necesitan financiacién.

e Hay mayor priorizacién del Gobierno al emprendimiento que tras el COVID-19.

e LosProgramas Empresariales Gubernamentales recibieron una alta puntuacién con el objetivo de atraer
mas talento, incluso del extranjero, para iniciar nuevos negocios en Espafia.

Canarias se sitla en un 60%, porcentaje medio respecto con Europa. Supera a la media europea en: habili-
dades digitales y educacién terciaria; Se aproxima en: aprendizaje permanente.
Porcentajes medios respecto con Europa resto de RUPs: Madeira 61.5 %; Azores 43 % y RUP francesas 40 %.

FASE 1 del Proyecto INCORE: Andlisis de resultados

e Actividades de formacidn y capacitacidn: Realizacion de diversidad de jornadas, talleres, campos entre-
namiento y aprendizaje, formaciones, talleres, conferencias, tutorfas y divulgacién.

e Formacidén especifica para el emprendimiento en Innovacidén y emprendimiento RUp’s: Programa de
formacidn para jévenes emprendedores y Start-ups.
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Julio2023
START-Ups y SCALE-Ups apoyadas 2 3 18
Estudiantes formados 130 139 200
Estudiantes mentorizados 12 21 18
Personal académico formado 12 34 38
Personal académico mentorizado 4 5 8
Personal no académico formado 12 70 12
Personal no académico mentorizado 4 1 8

El proyecto INCORE ha cumplido con todos los indicadores principales propuestos; Se han superado los
indicadores establecidos para la totalidad del proyecto al cierre de la fase 1 en casos como el ndmero de:
estudiantes mentorizados (116%), de personal no académico formado (580%) y mentorizado (137%).

e Desarrollo de Infraestructuras THE ROOM ACCELERATION & INNOVATION HUB: Laboratorio de sopor-
te colaborativo, mentoria para la innovacion y Desarrollo para el emprendimiento.

e Desarrollo de Recursos & Infraestructuras (OSEAN) —HUB for Entrepreneushipand Innovation: OSEAN
es un hub para el emprendimiento y la innovacion, enfocado al desarrollo, aplicacidon y difusidn de
practicas en las RUP, basadas en los conocimientos interdisciplinarios mas avanzados, contribuyendo en
ultima instancia a una sociedad mas desarrollada -social, econdmica y ambientalmente.

FASE 2: Préximos pasos

e Fomentar el compromiso y el cambio institucional: Creacién de un nuevo centro de investigacidon en
emprendimiento e innovacion “OSEAN: Ecosistema Sostenible de las Regiones Ultraperiféricas para el
Emprendimiento y la Innovacion” en la Universidad da Madeira (UMa), con perspectivas de vinculos y/o
hitos en las IES del consorcio y mas alla de las RUP; Lanzar la pagina web del ACCELERATION & INNO-
VATION HUB de Canarias.

e Fortalecimiento de alianzas: organizacién de eventos de grupo liderados por IES con la participacion
del tridangulo del conocimiento (Portugal continental, Madeira e Islas Canarias).

e Contribuciones al desarrollo de innovaciones y negocios: Un enfoque comun liderado por investigado-
res Post-Docy personal académico de las IES para apoyo colaborativo en “Descubrimiento, Incubacion
y Aceleracién”. Participacion de 18 PyMEs/Start-Ups seleccionadas en los territorios de Azores, Canarias,
Madeira y Reunidn.

e Mejorar la calidad de la innovacién y la educaciéon empresarial: Construyendo un MBA sobre emprendi-
miento e innovacién (Madeira); Consolidacion de la Catedra de Emprendimiento y Desarrollo Sosteni-
ble (Islas Canarias).

[ 2 de noviembre J

Acto de presentacion Conclusiones Proyecto INCORE

La Universidad Europea de Canarias, presentd las primeras conclusiones del proyecto INCORE, un proyec-
to europeo del Instituto Europeo de Tecnologia e Innovacién, que impulsa la innovacién y la capacidad
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tecnoldgica en las instituciones de educacién su-
perior (IES) de las regiones ultraperiféricas (RUP)
de Europa y que trabajamos desde la Catedra de
Emprendimiento y Objetivos de Desarrollo soste-
nible con CEOE Tenerife.

En la presentacion de estos resultados estuvo presen-
te la rectora de esa Universidad DAa. Cristiana Oliveira,
el Presidente de la patronal tinerfefia D. Pedro Alfon-
so y D. Juan Diego Ldpez, coordinador del proyecto,
acompanados de otras personalidades del sector.

Presentacion del Proyecto INCORE al que asistia
nuestro Presidente, D. Pedro Alfonso

Catedra CEOE Tenerife y ULL

[ 15y 16 de febrero ]

Participacion en las Jornadas Técnicas de Ingenieria 2022

Este evento se desarrollé durante los dos dias con ponencias, talleres formativos y stand de entidades pro-
fesionales.

La CEOE Tenerife y la Catedra colaboraron y parti-
ciparon en estas jornadas, con un stand informativo
de sus programas, proyectos y servicios orientados al
alumnado de ingenierias de la Universidad de La La-
guna, y con alguna intervencién como ponentes en
la misma.

Las jornadas fueron inauguradas por Dfa. Rosa Ma-
rfa Aguilar Chinea, Excma. Rectora Magnifica de la
Universidad de La Laguna, el Presidente del Comité

Organizador de las Jornadas Técnicas de Ingenieria,
D. Andrés Hernandez Ortega, el Director de la Escue-
la Superior de Ingenieria y Tecnologfa, D. Leopoldo

CEQE Tenerife estuvo presente en las Jornadas
Técnicas de Ingenieria de la ULL, con participacion
de nuestro Director General y un Stand Informativo,
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de los diferentes proyectos

Acosta Sanchez y por representacién de CEOE Tene-
rife, D. Eduardo Bezares Carretero entre otras perso-
nalidades del sector. También intervinieron en estas jornadas, D. Antonio Machado Ucelay y Dfa. Elizabeth
Allen como ponentes.

5 de abril

Webinar: Seminario Desarrollo Empresarial: “Aspectos esenciales de la reforma
laboral y su impacto en las empresas”

Jornada “Aspectos esenciales de la reforma laboral y su impacto en las empresas” enmarcada dentro del
Ciclo de conferencias a Directores de RRHH y Empresarios sobre “Personas, Organizaciones y Transformacion

MEMORIA

59




’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 :]
’ Saludo del Presidente ... 3 )
’ Saludo del Secretario General ... 4
’ Organos de Gobierno ... 5
’ Actividad Institucional . 10 :]
’ Grupos de Trabajo ... Lty :]
’ Integracion de la Mujer ... 51
’ Responsabilidad Social Corporativa .. 54 )
’ Departamento Econdmico ... 64
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67
’ Relaciones Laborales ... 70
’ Proyectos y Servicios ... 72
’ Representacion Institucional ... 85
’ CNganosConsuHNos ................................................................. 90
’ Nuestros ASOCiadOS .. 92

CEOE TENERIFE

Digital”, impartido por DAa. Mar Ropero y D. Martin ' .. .. .- -.

Godino Reyes, Socia Directora de la oficina de Cana- CEOE chE

Tenarife ]

rias y Socio Director de Sagardo y Abogados respec- I Tenare
tivamente, uno de los principales Bufetes especiali-
zados en Derecho del Trabajo, Beneficios Sociales,
Pensionesy Seguridad Social en Espafa. Los ponentes
analizarony desgranaron las novedades de la reforma
laboral, la cual habfa sido aprobada recientemente y
como afectaba a las empresas su implantacion.

Jornada “Aspectos esenciales de la reforma laboral

y su impacto en las empresas” celebrada en el Club
24 de abril Oliver

Masterclass “Las cripto tributan. Analisis
de la incidencia fiscal”

Masterclass impartida por el llustrisimo D. Samuel
Cruz Palenzuela, Decano del llustre Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz
de Tenerife, Socio Director de Cruz Asesores y Profesor
de la Universidad Europea de Canarias y de la Universi-
dad de La Laguna para dar a conocer las implicaciones
que se derivan en los diferentes impuestos del siste-
ma tributario espafiol desde un punto de vista emi-
nentemente practico de las Criptodivisas.

El llustrisimo D. Samuel Cruz Palenzuela, Decano
del llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles
y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife, durante

La ponencia ofrecié un analisis del auge de las cripto- la Masterclass

monedas y su implicacién tributaria. En esta Master-
class se conocieron las implicaciones que se derivan
en los diferentes impuestos del sistema tributario espafiol desde un punto de vista eminentemente practico.

[ 27 - 29 de abril ]

Jornada “Canarias en perspectiva de futuro”. (Participacién en la XXXVI semana
de la empresa de la Facultad de Econo-
mfa, Empresay Turismo)

En el marco de la XXXVI semana de la empresa que
celebraanualmente la Facultad de Economia, Empre-
say Turismo, motivados en trasladar al alumnado los
cambios en el entorno econdmico y social al que nos
enfrentamos en los préximos afilos como consecuen-
cia de la crisis del coronavirus y del enfrentamiento
armado actual en Ucrania, la Catedra CEOE Tenerife, Semana de la empresa que celebra anualmente

organizé esta jornada inaugural titulada “Canarias en la Facultad dFDEconoméa, EmplrgsaCyETouEri_sl_mo qfla 5
perspectiva de futuro’. que asistia el Director General de enerife, D.

Eduardo Bezares

La misma se celebrd en la Facultad de Economia, Empresay Turismo con la participacién de asociaciones, institu-
ciones y catedras de la Universidad de La Laguna (ULL) y contd con la presencia de la Excma. Rectora Magfca. de
la Universidad de La Laguna, Dfia. Rosa Maria Aguilar, del Decano de la Facultad, llustrisimo D. José Adrian Garcia
Rojas, el Secretario General de la CEOE Tenerife, D. Eduardo Bezares Carretero, y en representacién del alumna-
do, el Presidente de la Delegacién de la Facultad y estudiante del Ultimo curso de Econom(a, D. Aarén Mesa, entre
otros representantes de diversos sectores.
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Campus de negocio y emprendimiento

El Campus de la Ciencia y la Tecnologia de Canarias
en la Universidad de La Laguna, realizd un itinerario
de actividades sobre Negocio y Emprendimiento, or-
ganizado por la Catedra CEOE Tenerife.

El CCT Canarias es una iniciativa promovida por la
Universidad de La Laguna, a través de Ciencia ULL,
Fundacién DISAy la Catedra CEOE Tenerife Empresa
y Relaciones Laborales de la Universidad de La Lagu-
na, y contd con la colaboracidn de CajaSiete, la Agen-
cia Canaria de Investigacién, Innovacion y Sociedad
de la Informacién del Gobierno de Canarias y el pro-
yecto europeo MacaroNight (una iniciativa financia-
da por la Comisidon Europea bajo las Acciones Marie
Sktodowska-Curie (MSCA)).

[21 de septiembre]

Los alumnos pudieron disfrutar de las diferentes
actividades del Campus

Jornada "El Metaverso, lo que estd por venir”

CEOE Tenerife, la Catedra CEOE Tenerife Empresa y
Relaciones Laborales de la Universidad de La Laguna,
la Red CIDE y Gehocan organizaron la jornada “El Me-
taverso, lo que estd por venir’ enmarcada dentro de
su Ciclo de conferencias “Personas, Organizaciones
y Transformacién Digital”. El objetivo propuesto fue
tener una sesién de divulgacidn que nos ayudard a
subir el primer escaldn en el este nuevo paradigma
tecnoldgico y analizar el papel de las empresas en
esta nueva evolucidon que se avecina.

La misma contd con la intervencion del Secretario
General de la CEOE Tenerife, D. Eduardo Bezaresy de
D. José Luis Navarro, Estratega de Metaverso, Consul-
tor XR, Director en Visyon y Consultor de Innovacion,

“El Metaverso, lo que esta por venir” conferencia
impartida por D. José Luis Navarro, Estratega de
Metaverso, Consultor XR, Director en Visyon 'y Con-
sultor de Innovacién

quien compartid con los asistentes los retos a los que se enfrentan las empresas ante esta nueva realidad.

[ 26y 27 de octubre ]

Participacion en Empleoland «Taller Cestion del Talento y su retencidny

La Catedra de Empresa y Relaciones Laborales de CEOE Tenerife junto a SIFE participd en la Il Feria de em-
pleoy emprendimiento de Tenerife, a través del Taller “Gestidn del talento y su retencién” con el ponente D.
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José Luis Cugel, managing partner y socio fundador
de The Key Talent, y responsable de Desarrollo de
Negocio a Espafa y LATAM y ponente en diferentes
Programas de Desarrollo de Directivos en diversas
companias, tanto en Espafia como en otros paises,
el cual compartié los retos a los que se enfrentan
las empresas ante estas realidades. Enmarcada den-
tro de su Ciclo de conferencias “Personas, Organiza-
ciones y Transformacién Digital”, e integrada en el
evento del Consejo Social de la ULL y Cabildo de
Tenerife, Empleoland.

“Gestién del talento y su retencion” enmarcada
dentro de la feria EMPLEOLAND y realizada por D.
José Luis Gugel, managing partner y socio fundador
de The Key Talent, y responsable de Desarrollo de
Negocio a Espafiay LATAM

[3 de noviembre ]

Mesa de Trabajo sobre actividades de interés Empresa-ULL

Se celebrd una Mesa de Trabajo entre la Catedra y asociados de esta confederacién con la intencion de
compartir ideas y proyectos, tratar de recabar necesidades y demandas de formacién, divulgacién e inves-
tigacién que se pudieran abordar o impulsar desde la Catedra, asi como presentar proyectos que desde la
Universidad de La Laguna se estuvieran realizando para darles visibilidad.

[25 de noviembre J

Evento de presentacidn del estudio sobre relaciones Empresa-ULL desarrollado
por la Catedra CEOE Tenerife

El evento se realizé con la intencidn de llevar a cabo
un debate de contraste y discusion de los resultados
obtenidos del estudio “Desarrollo del estudio, Mo-
delos de cooperacidon para la Educacién Superior:
Programa de mejora de las relaciones Universidad-
Empresa para la formacién”. Estudio sobre la cola-
boracién de las Empresas en la Educacién Superior.
Identificaciéon y formacién de buenas practicas en
materia de desarrollo empresarial y relaciones Uni-
versidad-Empresa, mediante el estudio de diferentes
casos de éxito.

Los asistentes pudieron intercambiar opiniones
sobre el estudio

| junio-diciembre 2021 |

Convocatoria de los premios a los trabajos de fin de grado y trabajos de fin de
master en desarrollo empresarial y relaciones laborales

CEOE Tenerife a través de la Catedra de Empresa y Relaciones Laborales convocd los Premios TFG/TFM en
Desarrollo Empresarial y Relaciones Laborales, para reconocer, apoyar y premiar el esfuerzo y talento del
estudiantado de la Universidad de La Laguna. Con ellos, esta entidad continla reforzando su objetivo de
promover el crecimiento econdémico de las Islas.
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Asi, el Vicerrectorado de Cultura, Participacion Social
y Campus Ofra y La Palma de la Universidad de La
Laguna, entidad de la que depende la Catedra convo-
c6 los Premios TFGy TFM, quedando de la siguiente
manera:

Premios a los mejores Trabajos del curso 2021/2022
en la categoria Desarrollo Empresarial:

e  Primer Premio: "El deber de lealtad del socio en
situaciones de crisis econémica de las socieda-
des de capital”, cuya autora es Ana Afonso Be-

El Sr. Vicerrector de Cultura y Participacion Social
de la Universidad de La Laguna D. Juan Albino

llod. Méndez, el Secretario General de CEOE Tenerife,
D. Eduardo Bezares Carretero, el Director de la
e Segundo Premio: “Anélisis del ecosistema em- Cétedra D. Julio Antonio Brito Santana y Dia. Alicia
prendedor en zonas periféricas’, cuya autora es Correa Rodriguez

Sara Arbelo Pérez.
Premios a los mejores Trabajos del curso 2021/2022 en la categoria Relaciones Laborales:

e Primer Premio: “La negociacién colectiva en el sector de la seguridad privada con especial atencién a la
desconexidn digital” cuyo autor es Miguel Rodriguez Acosta.

e Segundo Premio: “Efectos de los estilos del humor, en el burnout y la satisfaccién laboral”, cuya autora
es Victoria Alcolado Hernandez.

El Acto de entrega de los Premios, se celebrdé en la Universidad de La Laguna, Facultad de Derecho en la Sala
Tomas y Valiente y fue presidido por el Sr. Vicerrector de Cultura y Participacion Social de la Universidad de
La Laguna D. Juan Albino Méndez, acompanado en la mesa por el Secretario General de la CEOE Tenerife
D. Eduardo Bezares Carretero, el Director de la Catedra D. Julio Antonio Brito Santana y DAa. Alicia Correa
Rodriguez en nombre de la Comisién de Evaluacién de los premios.

Otras actividades

Ademads de las actividades anteriormente descritas, desde la Catedra se ha realizado lo siguiente:
e Reuniones periddicas del Consejo de Direccién.

e Reunidn para aprobar el Plan de trabajo de 2022 y presentar la memoria del ejercicio anterior. El objeti-
vo es impulsar la formacidn, investigacidn y divulgacién de las relaciones laborales y el tejido empresa-
rial canario.

Su direccidn corre a cargo del profesor titular del De-
partamento de Ingenieria Informatica y Sistemas D.
Julio Antonio Brito Santana, e incorpora a D. Eduardo
Bezares Carretero como subdirector, asi como a los
docentes Dria. Alicia Correa Rodriguez, profesora ti-
tular del Departamento de Economia, Contabilidad
y Finanzas; DAa. Sarai Rodriguez Gonzalez, contratada
doctora del Departamento de Derecho Publico y Pri-
vado Especialy Derecho de la Empresa; y D. Francisco
Javier Calero Garcia, profesor titular del Departamen-
to de Economfa, Contabilidad y Finanzas.

Responsables de la Catedra CEOE Tenerife Empresa
y Relaciones Laborales, Junto a la Rectora de la ULL
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Departamento Econdmico

1.Principales variables macroeconémicas Canarias

) ™ Tasa de Tasa de
Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 / N —
: (S@ .
™~ Variables Periodo Ultimo dato Acumuleo rmentlo miento 'mt|ento
’ Saludo del Presidente ... 3 ) Afse ACHENEHEE ual | 'MEErpes
// do anual riodica
. ~ (%) (%)
’ Saludo del Secretario General ... 4 /> Creci- PIB (millones de €) 372022 11.575 33.859 11,3% 8,6% | -03%
- mientoy | PIB per cépita (€) 2021 19.188 19.188 6,5% - -
7 ) t H A _ . . . O, _ O,
’ Organos de Gobierno............................. 5 ) Aol Cifra d,e p?bla.doni . Jut22 9418 2:201.654 G5 ki
,/ Energia eléctrica disponible )
) (MWHhI Dic-22 709.650 8.539.395 7.5% 1,8% 1,4%
\\‘ . e 7
’ Actividad Institucional ... 10 Y \F//illa;tsrlculaoon deautomd- | . o5 6011 64624 18% 8% | 05%
N T i i biliari
Grupos de Trabajo 4t ) rorbactones IMMORIANE 1 3722 | 7.845 2533 | 46% | 307% | -128%
J Demanda de viviendas
- ' ~ :’e”tal aol| e decemento | 5y | 42990 575.613 2% | -85% | 16,5%
Integracion de la Mujer ... 51 ) foneladas)
_ Comercio minorista (indice Nov-22 1093 988 7% 2 8% 9.8%
’ B 2 B\ deflactado)
Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) R i3 Gl
P P Y (r:ﬁ:iaecg” netaporlClC | \ov-22 | 147.048 | 1773581 | 540% | 519% | -421%
~ —
’ Departamento Econdmico ... 64 ) E;”gzrnej:; 'gszlr;tlas 0 Dic-22 121 60.989 15% - 0,2%
~ fndice de Produccion
\ - o() 00 OC)
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 /) Industrial Nov-22 o8/ 924 4.4% 44% 4%
. '('r;"lflrosg; 'j'ereg)ta Extranjera | ) 0,20 205841 | 4551% | -93,6% | -99,91%
’ Relaciones Laborales ... 70 /> . Licitacion oficialde obra
: Actividad | == == Sep-22 | 69202 756356 4,9% | -04% | -232%
N publica (miles de €)
’ Proyectosy Servicios......................... 2 ) Visados de direccion de Oct-22 | 128.942 656560 | -36% | 746% | 2422%
—~ obra nueva (m?)
’ Representacioén Institucional ... . 85 | Viviendas terminadas Sep -22 202 2240 h7% | 295% | -663%
-~ Indicador de Actividad del
/ ™ Sector Servicios Nov-22 135,8 126,5 34,3% 15,5% 1,3%
’ Organos Consultivos ... 90 / 3
: Nivel de Inflacion (%) (Base 2021) Dic-22 01% 58 % 3.6% 58% | 00%
N\ . : —
Nuestros Asociados. ... 92 ) precios | Valor medio de la vivienda _ _ _
’ / libre (euros/m?2) 3122 01 1.602,3
Ocupados EPA 4T 22 43150 990.760 5,6% - 4.6%
Parados EPA 4T 22 -35.190 169.020 -22,9% - -17,2%
Tasa de paro EPA (%) 47 22 -32 p.p. 14,6 % -44 pp. - -
Mercado | Afiliados a la Seguridad So- | . 9 9
de trabajo | cial (medios) Dic-22 -1.418 874727 5,5% - 0,2%
Desempleados SEPE Dic-22 -3.124 183.160 -9.7% - -1,7%
Costgs laborales por hora 3727 18] 18] 2% 1.5% 1.5%
efectiva (euros/hora)
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Ocupacion por plaza (%) Dic-22 68,8% 67,9% 27.8p.p. |12,4p.p.| -2,3p.p.

Estancia media (dias) Dic-22 7 dias 7 dias 16,9% -1% 3,7%
Sector Turistas extranjeros Nov-22 1.219.910 11.376.787 160,1% 18,8% 0,5%
turistico | Turistas nacionales Nov-22 | 135753 1791705 382% | 145% | -19.8%

Gasto turistas extranjeros

) 3T 22 4593 11.992 247,6% | 108,3% | 23,6%
(millones de €)

Exportaciones (miles de €) Nov-22 289.612 3.945.465 55,1% -2.3% 2,6%

Importaciones (milesde €) | Nov-22 | 1483.974 | 18.976.651 40,5% -8% -26%

Sector T . )
exterior g*f'c't comercial (miles de | \ 5> | 194361 | 15031087 | 370% | 92% | 307%
Tasa de cobertura (%) Nov-22 19,5 % 20,9% 19pp. | Llpp. | 55p.p.
Depositos (millones de €) | 3T 22 782 40.510 8,4% - 2,0%
Slstema Créditos vivos (millones de 3722 548 38402 -0,8% ) 1,4%
financiero | €)
EURIBOR a1lafio (%) Dic-22 0,19 p.p. 3,02 pp. 3,5 p.p. - -

El comienzo del afio 2022, marcado por la invasion de Rusia en el territorio de Ucrania, ha supuesto rebajas
en las perspectivas de crecimiento, las cuales han quedado reflejadas en las correcciones realizadas por los
distintos organismos econdmicos. A este respecto, el indice compuesto de indicadores lideres (CLI), indica-
dor utilizado por la OCDE, ya manifestd en el primer trimestre de 2022 una clara pérdida de impulso del cre-
cimiento para la mayor parte de los paises analizados. En el caso de Espana, el CLI para noviembre de 2022
ha descendido hasta los 97,6 puntos, por debajo de los 101,6 puntos registrados en enero de ese mismo afio.

A este respecto, la Comisién Europea, en sus proyecciones econdmicas de otofio de 2022, proyecta que
la economia del conjunto de paises de la Eurozona crecerd un 3,3% en 2022 y un 0,3% en 2023, situandose
muy por debajo de las realizadas en verano del mismo afio (8,3%y 4,6% para 2022 y 2023, respectivamente).

Mientras, pese a las correcciones a la baja realizadas para la eurozona, para nuestro pais, se estima un cre-
cimiento de la economia de un 4,5% en 2022y un 1% en 2023 (+0,4% y -1,1% en relacion con la previsidn de
verano de 2022).

Atendiendo a la Contabilidad Nacional Trimestral de Espana, el Producto Interior Bruto (PIB) de Espafia para
el cuarto trimestre presenta una ralentizacion de su economia, al crecer solo un 0,2% respecto al trimestre
anterior en términos de volumen. Mientras, la variacién interanual del PIB se cifra en el 2,7%, frente al 4,8%
del mismo trimestre de 2021. Asi, en el conjunto del afo 2022, el PIB en términos de volumen experimenta
un aumento de un 5,5%.

Por su parte, las perspectivas sobre la economia de nuestro archipiélago, el Cobierno de Canarias, en su
Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias 2022, estima en un escenario
pesimista un crecimiento econdémico regional de un 6,3% para 2022,y de un 1,3% para 2023.

Teniendo en cuenta esta proyeccion, segun la Contabilidad Trimestral de Canarias del Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC), el Producto Interior Bruto (PIB) del archipiélago canario del tercer trimestre de 2022 ha
sufrido una ligera ralentizaciéon, con un descenso de un 0,25% respecto al trimestre anterior. Asi, hasta el
tercer trimestre de dicho afo, el PIB regional ha alcanzado una cifra de 33.859 millones de euros, una cifra
ligeramente superior a la acumulada durante el mismo periodo de 2021 -tasa de crecimiento anual acumu-
lada de 11,3%-, pero aun sin recuperar las cifras observadas en 2019 (35.423 millones de euros).

MEMORIA

66




Saludo del Presidente (2010-2022)

Saludo del Presidente

Saludo del Secretario General

Organos de Gobierno

Actividad Institucional

Grupos de Trabajo

Integracion de la Mujer
Responsabilidad Social Corporativa
Departamento Econémico
Departamento de Comunicacion
Relaciones Laborales

Proyectos y Servicios
Representacion Institucional
érganos Consultivos

Nuestros Asociados

o ——
.

Los 'Comerros de Tigbdoy. EUH
e,

i!rro




MEMORIA

Departamento ¢« Comunicacion

Durante el afio 2022 los valores estadisticos de esta red social han progresado constantemente, debido a la
Relaciones Laborales ... 70 ) promocion y visualizaciéon de nuestras acciones en esta red, asi como la de sus asociados y colaboradores.

’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 /h lFACEBOOK
~
’ Saludo del Presidente ... 3 )
— Publicaciones Seguidores Interaccion
~ .
’ Saludo del Secretario General ... 4 /} Total afio 2021 1268 5774 11.827
- Total afio 2022 1086 5973 10.481
/ ™
’ Organos de Gobierno............................. 5 )
- En alano 2022 hemos realizado una media de 83 publicaciones mensuales, aumentando el nimero de se-
\\ . . . .7
o . . \ guidores de esta red y manteniendo la interaccion del pasado.
’ Actividad Institucional ... 10 Y,
. 7\\‘
’ Gruposde Trabajo ... Lk /j»
- . Y TWITTER
Integracion de laMujer ... 51 ) |
o . . ;\‘
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 )
:\\ | Publicaciones Seguidores Interaccion Imi)vrveeselcssnes Visitas al perfil
Departamento Econdmico ... 64 |
’ part t c / Total afio 2021 1269 7.619 3712 1118200 80.593
™ Total afio 2022 1.091 7.703 2.874 1147 438 57.628
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 /j»

~ Es asf como podemos ver un incremento en los seguidores de Twitter respecto al afio anterior.
~
Proyectosy Servicios. ... 72 )
i Ui D LINKEDIN
Representacion Institucional .. 85 )
- [
V4 . 7\\\
Organos Consultivos .. 90 ) @
N Publicaciones Seguidores Interaccion Clicks en pagina
Nuestros Asociados. ... 92 ) |
- Total 2021 1.050 2324 5.45] 9.852
Total 2022 933 2.928 10.628 21.879

Teniendo en cuenta las publicaciones de esta red, en el ano 2022 se consigue ampliar el nimero de segui-
dores con respecto al afio anterior, aumentado la interaccidn de estos y consiguiendo una media de 1.683
clics mensuales en nuestra pagina.
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INSTAGRAM
[
| Publicaciones Seguidores Interaccién
Total 2021 800 767 4.552
Total 2022 on 983 5.443
~
’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 /h
. N A pesar de que la cuenta de Instagram de CEOE Tenerife es la mas reciente de nuestras redes, podemos ver
Saludo del Presidente ... 3 7/“ un gran avance en seguidores en la misma haciendo un total de 1.253 y un incremento en la interaccién con
- los mismos.
’ Saludo del Secretario General ... 4 /}
, _ ™
’ Organos de Gobierno ... 5 /1‘ REUNIONES, ACTOS Y COMUNICACIONES
’ Actividad Institucional ... 10 \\) N© de reuniones ?rganos colegiados de la Comunidad Auténoma 167
- N° de reuniones Organos Insulares y Municipales 8
™ ° . 4 . . .
’ Grupos de Trabajo Lt ) N° de reuniones Organos colegiados de ambito estatal 54
7 N° de reuniones de Comisiones de CEOE Nacional 106
’ Intearacion de la Muier 51 N N° de reuniones de los Grupos de Trabajo de CEOE -Tenerife 47
| UJeI ) T
g J 4 N° de Actos organizados por CEOE - Tenerife 52
- ] ] Y Comunicaciones al Grupo de Economia, Empleo y Emprendeduria 170
’ Responsabilidad Social Corporativa ............. >4 7/“ Comunicaciones al Grupo de Formacién, Prevencién de Riesgos y Relaciones Laborales 81
~ Comunicaciones al Grupo de Transporte 63
’ Departamento Econdmico...................... 64 /,1‘ Comunicaciones al Grupo de Ref y Fiscalidad 17
~ Comunicaciones al Grupo de Energia y Medio Ambiente 85
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 /‘,J‘ Comunicaciones al Grupo de Comercio Exterior 22
Comunicaciones a la Comisién de Comercio 60
. I S—
’ Relaciones Laborales ... 70 ) Comunicaciones a Todos los Grupos de Trabajo 211
;/ Comunicaciones a la Comisién de Trabajo de los Colegios Profesionales y Auténomos 17
’ Proyectos y Servicios.......................... 72 \‘/3‘ Comunicaciones a la Comisién de Asuntos Medioambientales y Cambio Climatico 2
~ Comunicaciones a la Comisidn de Puertos 51
. L N icaci Trabajo de AIEM
’ Representacion Institucional ... 85 ) Comunicaciones al Grupo de Trabajo de
_ Comunicaciones al Grupo H24 5
, ] N Comunicaciones al Grupo de Trabajo de ONG’s 1
Organos Consultivos .. 90 ) - .
% Comité Ejecutivo 33
i N Junta Directiva 157
’ Nuestros AsoCiadOS. .. 92 //;‘ Web Economia 8
Web Empleo 16

Web Energia y Medio Ambiente 3
Web Formacién y Educacién 1
Web Ref y Fiscalidad 3
Web Transportes 2
Web COVID 19 9
Web Redes y Notas de Prensa 1018
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Departamento Laboral

Firma de la Estrategia Canaria de Formacién Profesional Dual 2022-2026 con los
responsables de las patronales y los sindicatos en el marco de la Mesa general de
Concertacién Social

En el ano 2022 esta Confederacién ha participado en diversas mesas de trabajo en materia de relaciones
laborales tratando temas como: cudles son las estrategias de las empresas a la hora de facilitar la concilia-
cién y cudles son las principales dificultades con las que se encuentran; los nuevos retos de la negociacion
colectiva o las numerosas cuestiones sobre la aplicacion e interpretaciéon de la de la reforma laboral de 2021
que siguen surgiendo, habiendo transcurrido ya un afio desde su entrada en vigor.

Por otro lado, ha sido destacado en este afo, el trabajo realizado en el Consejo Canario de Relaciones Labo-
rales en torno a la mejora del Tribunal Laboral Canario con el fin de hacerlo mas efectivo. Después de mas
de diez sesiones de trabajo en las que participaron expertos invitados, asi como los miembros del Pleno del
Consejo, se llegd a la conclusién de que se necesitaba poner en valor las fortalezas del tribunal, que trata de
reforzar el aspecto dindmico de la negociaciéon colectiva.

En el ambito de la Concertacién Social, cabe destacar, la firma del Acuerdo de Concertacién Social en ma-
teria de Brecha Salarial e Igualdad, donde todas las partes se comprometieron a aplicar medidas mas alla de
la esfera empresarial, contribuyendo con ello a la cohesién social en Canarias, asi como la firma de la Estra-
tegia Canaria de Formacién Profesional Dual, lo que supone que Canarias se haya convertido en la primera
comunidad auténoma en pactar un documento pionero para encajar la Ley Organica 3/2022 de Ordenacion
e Integraciéon de la FP gracias a la colaboracion publico-privada mediante el didlogo social.
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Proyectos yServicios

En el 2022 hemos llevado a cabo proyectos y servicios, los cuales muchos de ellos han sido continuidad de
los que venfamos desarrollando en anualidades anteriores y otros pioneros en este afio. De todos ellos han
sido beneficiarios nuestros asociados, asi como el conjunto de la sociedad.

Gabinete Técnico de asesoramiento para el alineamiento de los

objetivos empresariales con los objetivos de desarrollo sostenible

El proyecto “Gabinete técnico de asesoramiento para el alineamiento de los objetivos empresariales con los
objetivos de desarrollo sostenible”, se ha desarrollado mediante una serie de acciones divulgativas, dirigidas
a pymes, auténomos y ciudadanos en general, convirtiéndose de esta manera en un espacio de informacion
y conocimiento, orientado a generar comunidades de aprendizaje en torno a los ODS, con el fin de facilitar
la integracién de estos en las empresas canarias.

Desde CEOE Tenerife impulsamos desde hace afos
compromisos con las empresas en aspectos como la
gestion de la igualdad, la sostenibilidad medioambien-
tal o la prevencién de riesgos laborales, asi como su
adecuada integracion, sistematica y estructurada, en la
gestidn global, especialmente de las pymes.

El objetivo principal perseguido con este proyecto ha
sido el de involucrar y sensibilizar a las empresas y las
pymes en la consecucion de la Agenda 2030 a través de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Jornada “los ODS como palanca para impulsar
empresas seguras, saludables y sostenibles”

Este proyecto, que se inicié a mediados de afo y que hace un especial seguimiento al ODS 8: “Trabajo de-
cente y Crecimiento Econdmico”y a su Meta 8.3: “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros”, contemplé las siguientes acciones:

1.- Planes de igualdad: se elaboraron 15 planes de igualdad de empresas.

2.- Impacto de la huella de Carbono en las Empresas y Organizaciones: se elaboraron 20 informes de
huella de carbono a empresas que mas emisiones de CO2 producen al planeta.

3.-  Secred un portal web “Huella de Carbono” con el objetivo de informar a las empresas de los princi-
pales aspectos en materia de transicién ecoldgica.

4.-  Difusidon de la agenda 2030 y de los 17 objetivos en la empresa: se ha informado sobre los ODS des-

tacando de manera considerable las metas de los ODS 3.9 y 8.8. Se han enviado mas de 5.000 emails
informativos, 3 notas de prensa, 45 publicaciones en redes sociales y se han entregado dipticos a mas
de 5.000 empresas.

5.- Se realizd una Jornada informativa bajo la denominacién “Los ODS como palanca para impulsar empresas
seguras, saludables y sostenibles”, dirigida a la ciudadania en general y las personas trabajadoras en parti-
cular, cuyo objetivo principal es que los asistentes adquieran conocimientos necesarios sobre los ODS.
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MEMORIA

Economia sumergida

O

CEOQOE Tenerife con la colaboracién de la Direccién General de trabajo del Gobierno de Canarias han lle-
vado a cabo este proyecto con el firme objetivo de apoyar y reorientar la economia de nuestra Regidn,
garantizando asi un futuro de progreso y bienestar para toda la sociedad canaria.

~

Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 ) Para tal fin se plantearon los siguientes objetivos:
4

Saludo del President 3 N - Prevenir / Reducir la Economia Sumergida

aludo del Presidente ... ) . p i

// Sensibilizar sobre los perjuicios de la Economia Irreigular . 3 No es tu opinién
. Asesorar a aquellas empresas que desearan regularizar su situacion ES TU DERECHO

Saludo del Secretario General ... 4 ) * Incrementar los ingresos fiscales s
e - Crear/regularizar puestos de trabajo : all !

, ) N - Frenar la competencia desleal

OrganOS de Gobierno ... 5 /\“ . Impulsar el crecimiento econdmico

. . . N E | ; ; .

Actividad Institucional . 10 ) ntre las actuaciones realizadas destacan
- Actualizacién del Espacio WEB de ECONOMIA ?

Gruposde Trabajo ... L4t ) SUMERGIDA de CEOE Tenerife. Un espacio que ;
- contiene informacion, reglamentacion y enla- CIZOE @,

., . N ces de interés necesarios para que las empresas - :

|ntegraC|On de Ia MuJer """"""""""""""""""""""""""""""""" 5] //f‘ puedan conocery Cump[ir con sus Ob[]gaciones' CE‘DE-'LE‘I‘EE!‘IfE‘.CDI‘I‘I
~ Rec<?pcién y gestion dg denuncias ahénima,s g EVITAR EL FRAUDE LABORAL

Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) través de nuestro Buzén de denuncias andni- ES COSA DE TODOS Y TODAS
7 mas. Esta accidén nos ha permitido el traslado BUZO8 DHGITAL de deruncias anenimad CONTRA EL FRAUDE

) N de 258 denuncias, para su posterior tramitacion
Departamento Econdmico ... 64 ) y gestién por parte de nuestra entidad ante la Buzén de denuncias contra el fraude, herramienta

Administracién Publica.

que podra encontrar en nuestra web

Campana de difusion / sensibilizacion. A lo largo

DeEpe iamente de ComUEaEIon </ del afio se han realizado actuaciones centradas en dar difusién y publicidad a las acciones desarro-
~ lladas, especialmente a la posibilidad de realizar denuncias de situaciones irregulares de forma to-

Relaciones Laborales ... 70 ‘ talmente andnima, a través de la web y orientada a la concienciacion de los perjuicios que conlleva
- la mala praxis empresarial relacionada con la Economia Sumergida. Para ello, hemos hecho uso de

o Y medios propios (pagina WEB, Redes Sociales, Mailing, etc.).
Proyectos y Servicios ... 72 )
. 7 . . ;\‘

Representacion Institucional ... 85 )

2 . 7\\“ . L 4

Organos CoNSULLIVOS . 90 ) Red Canaria de Centros de Innovacién y Desarrollo
~ il

Nuestros AsoOCiadOsS. .. 92 /;‘ Empresarlal Red CIDE

La Confederacién Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife refuerza su compromiso con la inno-
vaciény la Red Canaria de Centros de Innovacién y Desarrollo Empresarial (CIDE) al resultar beneficiaria de
las ayudas para la participacién en 2021 en la Red CIDE Digital, una iniciativa de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, impulsada a través de la Agencia Canaria de Investiga-
cion, Innovacion y Sociedad de la Informacion (ACIISI), y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, con una tasa de cofinanciacion del 85% en el marco del Programa Operativo FEDER Canarias
2014-2020, cuyo cometido es el asesoramiento y el impulso digital de las pequefias y medianas empresas.
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El proyecto permitird desarrollar un programa de sensibilizacién y divulgacidn tecnoldgica destinado a dar a
conocer las posibilidades practicas de las TIC desde una perspectiva practica, aplicada y cercana al contex-
to de las Pymes y los auténomos, asi como un servicio de acompafamiento individual y personalizado. Asi,
este nuevo servicio se sumara al ya existente centro CIDE de proximidad de esta Confederacién, como una
herramienta complementaria para dar un impulso a la transformacidn digital de las empresas.

El objetivo del CIDE Digital es propiciar la mejora de las empresas canarias a través del aumento de sus
actividades, usando las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones (TIC). Con esta actuacién se
pretende que los generadores de la oferta tengan mas conocimiento sobre las demandas de las empresas,
orientando, por tanto, sus desarrollos a las necesidades reales de las mismas y de la sociedad en general.

Entre los servicios realizados destacan el asesoramiento para la gestion y financiacidon de instrumentos de
apoyo a la digitalizacion, como la subvencién Kit Digital, una ayuda financiada por fondos de la Unién Europa
Next CGeneration o sobre el Programa de Bonos de Innovacién (INNOBONOS) que el drea de Conocimiento
del Gobierno de Canaria pone a disposicion para la introduccién de la innovacién y la transformacién digital
en los procesos empresariales, asf como para mejorar el posicionamiento tecnoldgico y su competitividad.

Mencidn aparte merece la realizacién de las 16 jornadas divulgativas en materia de transformacién digital
que han ido dirigidas a las empresas, con la intencién de acelerar sus procesos de transformacién digital y
por ende los de la poblacién en general.

INDICADORES RESULTADOS
1. Eventos organizados 16
2. Casos de éxitos publicados 5
3. Servicios de informacién prestados 234
4. Agendas de transformacion digital 15
5. Empresas atendidas 197
6. Proyectos de transformacidn digital 63

Pilderas formativas en ]
Transhormacidn Digital O @ ﬁ
P | .

e B i |

Actividades realizadas dentro del marco de la RED CIDE

Oficina Técnica de apoyo Fondos europeos

En el ano 2021, se puso en marcha la Oficina Técnica de Apoyo a Fondos Europeos, un nuevo servicio de
informacién sobre licitaciones, convocatorias y subvenciones publicas, dirigidas a empresas, para impulsar
su recuperacién econdmica, prestando especial atencién a los fondos europeos Next-Generation EU.
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La Oficina Técnica de Apoyo a Fondos Europeos se ha constituido =
como una herramienta puesta a disposicién de las empresas, para h. E
informar, incentivar y dinamizar el potencial de los fondos euro-

peos, contribuyendo, asi, a la recuperacién y a la transformacién
de la economia canaria. Se trata de un punto de encuentro y ven- 2
tanilla Unica de informacién completa y actualizada desarrollada OFICINA TECNICA DE APOYO

bajo un enfoque incremental que va afiadiendo nuevos conteni-
dosy funcionalidades de forma periddica y continuada. FONDOS EUROPEOS

Tenerife

Las acciones realizadas en el afio 2022 se centraron en facilitar a las empresas el acceso a los mecanismos
de financiacién existentes para cofinanciar proyectos de innovacién, promocién econémica y transicion
digitaly ecoldgica; envio regular de newsletter con la informacidn mas relevante relacionada con los Fondos
Europeos; identificacién de proyectos susceptibles a presentarse a convocatorias del Plan Next Generation;
favorecer la conexién entre empresas y entidades publicas para poner en marcha una estrategia comun que
facilite el acceso a los fondos del Plan para la Recuperacién de Europa y participar en el CGrupo de Trabajo
Territorial de fondos europeos, formado por las organizaciones empresariales territoriales de CEOE de dm-
bito autondmico.

Servicio Integral de Empleo

O

La CEOE Tenerife como entidad colaboradora del Servicio Canario de Empleo y con la cofinanciacion del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, a través de una Subvencidn directa para la ejecucién de acciones por parte
del Servicio Integral de Empleo (SIE) para la realizacién de actuaciones que faciliten el acceso al empleo de la
poblacidn desempleada de Canarias, incorporando lineas de actuacién en dos grandes areas de intervencion:

. Orientacidon Laboral
¢ El objetivo principal es mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, acompanandolas
en su busqueda activa de empleo, facilitando su insercion en el mercado laboral, a través de Itinera-

rios Personalizados de Empleo.
.. L ‘.

. Asesoramiento en materia de Autoempleo y el Empren-
dimiento.

¢ Su objetivo principal es el acompafiamiento y aseso-
ramiento técnico en todo el proceso de creacién de una
empresay la posterior puesta en marcha de la misma.

En 2022 el SIE atedid a un total de 1.951 usuarios/as (1.084 en

Curso de Creaciéon de Empresas en

el Area de Orientacién Laboral y 867 en el Area de Emprendi- colaboracién con la AEDL del Ayto. La
miento), con el siguiente detalle de acciones: Orotava
» 792 personas han realizado un lItinerario Individual
Personalizado de Orientacién Laboral.
» Se han impartido 47 talleres grupales de los que se
han beneficiado 676 personas.
» 413 personas han realizado un itinerario para la mejo-

ra de su empleabilidad de Asesoramiento al Autoem-
pleoy Emprendimiento.

» Se han realizado 55 acciones formativas en creacién
y gestidn de empresas de las que han asistido 906
personas.

Curso de Creacion de Empresas en
colaboracién con Ayto. Arona y Cabildo
de Tenerife
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Prevencidon de Riesgos Laborales

O

Es primordial garantizar el derecho a la seguridad y salud en el trabajo por lo que durante el ejercicio
2022 hemos desarrollado una intensa actividad, siendo el Instituto Canario de Seguridad Laboral el érgano
interlocutor.

Este ano hemos participado de forma activa junto al resto de agentes sociales en la futura Estrategia de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

PLAN DE ACTUACION ICASEL 2022.

Con la participacién de nuestra entidad en este plan de actuacién se responde a la demanda de nuestra
sociedad cada vez mas sensibilizada y exigente con la seguridad y salud en el trabajo como parte funda-
mental del bienestar social. Toda vez que se continuaba teniendo en cuenta la situacién generada en las
empresas por las medidas de prevencién y proteccidn frente al COVID-19, durante el periodo postpande-
mia se fue recuperando la normalidad en la actividad empresarial, por lo que se hizo necesario centrar de
nuevo los esfuerzos en volver a colocar el foco sobre aquellos aspectos y cuestiones propias del ambito de
la prevencidn de riesgos laborales que garantizasen las mejores condiciones de seguridad y salud de todas
las personas trabajadoras.

El mencionado Plan de Actuacién mantiene como objetivos principales, entre otros:
°  La mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
La reduccién de la siniestralidad laboral.

La continuidad en el avance de la implantacién de la cultura preventiva.

o

o

Se contemplaron las siguientes acciones:

1.  Programa de seguimiento de la actividad preventiva en em-
presas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con un to-
tal de 217 visitas realizadas.

2. Programa de actuacidn en la Construccién, con un total de
85 visitas realizadas.

3. Cursos de capacitacién para las funciones de nivel basico
de Prevencion de Riesgos Laborales, con 2 cursos realizados
y 32 alumnos formados.

4. Cursos sobre Acoso Sexual y Violencia en el lugar de traba-
jo, con 3 cursos realizados y 50 alumnos formados.

5. Asesoramiento y asistencia técnica telematica, telefénica o
presencial a las empresas, con un total de 94 asesoramientos.

6. Campana de sensibilizacidn en prevencién de riesgos labo-
rales en la Formacion Profesional, con un total de 8 charlas
en diferentes centros de FP Dual.

7. Jornada Técnico/ divulgativa: Sistema DELT@ e Investiga-
cién de Accidentes de trabajo.

8. Aplicacion "WebApp” con una seleccién de contenidos so-
bre prevencion de riesgos laborales (Actualizacion de areas Reuniones mantenidas, relativas a la
de actuacion y mantenimiento). prevencién de riesgos laborales

Un aflo mas no sdélo se ha conseguido alcanzar todos los indicadores establecidos inicialmente, sino que se
han superado ampliamente.
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Gabinete de Compliance

Desde CEOE Tenerife se fomenta la cultura del cumplimiento legal en las
empresas y apoyamos favorecer la implantacién de medidas preventivas, asf
como informary formar al tejido empresarial en los aspectos legales a cum-
plir para su correcto desempefio profesional.

Por ello, desde esta Confederacion queremos ofrecer a los empresarios y
empresarias una herramienta que a la vez sea una medida preventiva, y con
la que pueda llegar a evaluar el estado en que se encuentra su empresa, con
respecto a las obligaciones administrativas.

De esta prioridad surge en 2017 la creacién del "Gabinete Compliance”. El
“Compliance”, o cgmphmlento normativo, se encarga de gsggurarse de que D. Jests del Amo hacia
una empresa o entidad (y sus empleados) desarrolla su actividad de acuerdo entrega de manuales de

a las leyes, reglamentos, normas y practicas éticas que se aplican a su sector prevencion penal y planes
e industria. Desde esta drea se han asesorado cerca de 250 empresas, y se Compliance

han realizado casi un centenar de manuales de prevencién penal, o planes

Compliance. Estos planes, ademas de evitar que las empresas puedan ser declaradas responsables penal-
mente, aportan un mayor control del cumplimiento de la legalidad e incluso pueden otorgar otra serie de
beneficios a nivel empresarial, como, por ejemplo, de cara a la contratacién publica.

Cabe destacar la importancia de este asesoramiento, sobre todo después de las ultimas reformas del cédigo
penal. Enlareforma de 2010, las personas juridicas pasan a ser también penalmente responsables de los delitos
cometidos en nombre o por cuenta de las mismas (y en su beneficio directo o indirecto), asi como de los delitos
cometidos en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas.

Posteriormente, en la reforma del Cédigo Penal del afio 2015, surge la posibilidad de que la empresa pueda
quedar exenta de responsabilidad penal siempre y cuando cuente y desarrolle un manual de cumplimiento
para prevenir el delito dentro de la empresa. Es en este momento donde comienza a ser mucho mas rele-
vante la introduccidén de manuales Compliance.

Gabinete de Transiciéon Ecoldgica

La Estrategia Canaria de Accion Climatica (ECAC 2040) es el instrumento para la accién climética en Cana-
rias que marca las lineas de la descarbonizacién, la adaptacién al cambio climatico y coordina el conjunto
de planes, programas y politicas sectoriales para lograr los objetivos del proyecto de Ley de Cambio Clima-
tico y Transicién Energética de Canarias.

Ademas, fija los objetivos en cuatro aspectos clave:

. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y mejorar la captacidon de carbono, establecien-
do objetivos cada cinco anos.

. Mejorar la eficiencia energética para reducir el consumo de energia en todo el Archipiélago.

. Aumentar la generacion y el consumo de energfas de origen renovable, reduciendo la necesidad de
combustibles fdésiles.

. Desarrollar un sistema de movilidad sostenible.
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Por otra parte, la mencionada estrategia también debe:

. Identificar los riesgos, vulnerabilidades e impactos del
cambio climatico.

. Fijar los objetivos de adaptacidn y resiliencia al cambio
climatico.

. Identificar necesidades de investigacién, innovacion, de-
sarrollo y competitividad en materia de accion climatica.

. Definir el sistema de evaluacidon y seguimiento de la
estrategia.

Gabinete de transicion ecologica

Desde CEOE Tenerife y en consonancia con esta estrategia, se

ha creado el “Gabinete de Transicién Ecoldgica”, desde el que se estd apoyando al tejido empresarial tanto
con informacidn y asesoramiento, como con la realizacién de informes de huella de carbono para de esa
manera tener conocimiento del impacto de su desarrollo empresarial en las emisiones de gases efecto
invernadero entre otros datos. Para comenzar, durante el afio 2022 se realizaron mas de una veintena de
informes en los que se ha obtenido el detalle de las diferentes fuentes de generacién de CO2 por parte de
cada una de las entidades estudiadas.

Trabajamos en Digital

o
Trabajamos en digital es un programa iniciado desde septiem- O |
bre de 2021 por la Confederacion Provincial de Empresarios de lb N

Santa Cruz de Tenerife (CEOE Tenerife), que puso a disposicién . ""w ﬁ

del conjunto de trabajadores y auténomos la formacién virtual tmbg]?mm == ‘”
tutorizada “Digitalizacion aplicada al Sector Productivo”, un en Digital ——
programa que a lo largo del afio 2022 ha permitido a los parti- Formacién en competencias digitales
cipantes del mismo, adquirir competencias digitales adaptadas adaptadas al sector productivo y puesto
al sector productivo y puesto de trabajo. de trabajo

La formacidn fue subvencionada al 100% y ha sido acreditada por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional - U.E. - Next Generation contando con doble titulacion: una acreditacién oficial y un certificado
de superacién.

Este programa se engloba dentro del Plan para la modernizacion de la Formacién Profesional, el crecimiento
econdmico y social y la empleabilidad, que apuesta por la cualificacion de los trabajadores para la recupe-
racién econémica.

Cada una de las ediciones de este proyecto ha constado de 6 acciones formativas de 30 horas de duracion

cada uno y hasta la finalizacién, en diciembre de 2022, mas de 600 alumnos se beneficiaron del mismo,
superando la cifra marcada como objetivo por parte de esta confederaciéon. Datos de interés:

592 Superan 80% formacidén

790 Visitas globales
479 Mujeres inscritas
639 Régimen general
19 Reg general en ERTE
88 Auténomos

30 Fuerzas Armadas
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EL 12 de Diciembre de 2022, esta confederacién acudié a la evaluacidn final del proyecto Trabajamos en
Digital donde, 23 Organizaciones Empresariales y los equipos de coordinacion de los proyectos de CEOE
y de CEPYME, expusieron resultados del proyecto donde se recalcé la finalizacion del curso por parte de
mas de 36.000 personas a nivel nacional. Para concluir este evento se realizd un trabajo en grupos mode-
rado por DAa. Marta del Castillo Coba Responsable del proyecto en CEOE para la deteccién de adreas de
mejora y autoevaluacién del mismo.

D. Luis Aribayos Minguez Secretario Ge- Asistimos a la evaluacion final del pro-
neral de CEPYME y Dfia. Mayte Gémez yecto en CEOE
Condado Directora general de CEOE

Proyecto Crece+:

Emprendimiento, Reemprendimiento y Reciclaje

En abril de 2022 la Confederacién Provincial de Empresarios
de Santa Cruz de Tenerife (CEQE Tenerife) puso en marcha
el "Proyecto CRECE+", una iniciativa aprobada por el Servicio
Canario de Empleo que nace en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacién y Resiliencia, financiada por el Fondo
Europeo de Recuperacién (Next Generation EU).

El Proyecto CRECE+, de dmbito provincial y caracter digital, Equipo CRECE+ de CEOE Tenerife

tiene por objeto el fomento y apoyo de iniciativas emprende-

doras y el acompafamiento en la transformacién y/o reconversiéon de empresas, con especial atencion en los
ambitos de la Economia Verde, la Economia Social, la Innovacién y la Digitalizacién.

Los resultados del Proyecto CRECE+ hasta diciembre de 2022 han sido:

INDICADORES RESULTADOS
1. Asesoramientos a emprendedores/as 149

2. Asesoramientos a empresas 47

3. Modelos de Negocio realizados 65

4. Asesoramientos de subvenciones y otra financiacién 49

5. Participacion en jornadas de emprendimiento. 6

6. Formacion (horas) 5782

7. Talleres de sensibilizacidn verde y digital 32

8. Méntoring (sesiones) 42

Ademas, Proyecto CRECE+ ha realizado otras actuaciones complementarias entre las que destacamos el
desarrollo del Boletin de Oportunidades de Creacion de Actividades (el B.O.C.A. comparte contenido de
interés para emprendedores/asy empresas), cuya ubicacion es una seccion especial dentro de la pagina web
del Proyecto CRECE+.
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SIFE

CEOE - Tenerife ha puesto en marcha en este 2022 el proyecto SIFE “Servicio Integral de Formacién en la Em-
presa”, financiado por el Servicio Canario de Empleo con cargo al Plan Integral de Empleo de Canarias 2021.

~
’ Saludo del Presidente (2010-2022) . 2 ) Este proyecto tiene como objetivo fomentar la formacién entre las personas ocupadas, preferentemente
— con escasa formacién, de cara a la mejora de su empleabilidad y de sus competencias personales y profe-
. N sionales, asf como de las personas desempleadas con perfiles especificos demandados por las empresas y
Saludo del Presidente ... 3 _/“ con ello mejorar la competitividad empresarial.
’ Saludo del Secretario General ... 4 \1‘ Las personas destinatarias de este proyecto son:
,~/’
; . ™~ . Empresas, a través de sus directivos/as, personal de RRHH, res-
’ Orga nos de Gobierno ... 5 /3‘ ponsables de formacion en la empresa, etc.
N . Personas trabajadoras ocupadas por cuenta ajena o propia
. )
’ Actividad Institucional ... 10 ) (auténomas) y las desempleadas
:\ SIFE atiende, principalmente, a todas las personas y empresas de la
’ Gruposde Trabajo ... 4Lty ) Provincia de Santa Cruz de Tenerife (Tenerife, La Palma, La Gomeray
/ .
- El Hierro). i =5 CEOE
.7 . 7‘\“ s b ‘. . Idt---.-----‘-_ 2 —-“1
’ Integracionde laMujer. ... 51 Y, A continuacién, se indican los servicios que ofrecemos, asi como los El proyecto SIFE realizé jornadas y
. datos de las personas o empresas que se han beneficiado de ellos actividades dentro de la provincia
’ Responsabilidad Social Corporativa .. 54 /ﬁi‘ en este primer semestre: tinerfefia
L Y SERVICIO INDICADOR RESULTADO
Departamento Econémico ... 64 ) _ o o
_/ Asesoramiento sobre el Procedimiento de Acreditacion
~ de Competencias Profesionales, para que aquellas per- N° de perfiles profesiona- 582
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 /,3‘ sonas que tengan experiencia puedan obtener una titu- les analizados
- laciéon oficial acorde a la misma.
’ Relaciones Laborales 70 \‘3‘ Orientamos profesionalmente en materia de formacién. N° de consultas atendidas 132
~ Apoyo a las empresas en la elaboraciéon de los planes de  N° de empresas asesoradas 18
o N formacion (cumpliendo con la normativa de aplicacion, NO g ,
Proyectosy Servicios. ... 72 ) firaneecion, realzanels (2 eteadén de necosdbeas, e pjrsonas auténomas 38
:\\ etc) y/o en cualquier consulta en materia de formacién. asesoradas
’ Representacion Institucional ... . 85 ) Talleres /seminarios/charlas sobre las oportunidades en N° de talleres/seminarios/ 3
-~ materia de formacién en la empresa. charlas
; ™\
’ Organos Consultivos ... 90 /1‘
’ N Asociad 92
uestros AsoCiadOS. . ) .z .
/ Dialogo Social
0

Capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el Didlogo Social.

Plan de formacién cuyo ambito se encuentra dirigido a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacio-
nadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva.
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Este plan de formacion contemplaba acciones forma-
tivas dirigidas a la capacitaciéon para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el Didlogo Social.

El objetivo principal es permitir a los interlocutores
sociales contribuir de forma activa en la politica social
y laboral europea, dotando a sus participantes de los
conocimientos, habilidades y actitudes que les permi-
tan mejorar su cualificacion, para la prevencién y so-
lucién constructiva del conflicto, la promocidn de la

negociacidn colectiva y el didlogo social efectivo. Reuniones realizadas en el marco del Dialogo
Social

L

Lo G T

El Plan contemplaba una dotacién econdémica que asciende a 101.880,00€

Durante el primero semestre se han llevado a cabo 8 acciones formativas con un total de 160 alumnos fina-
lizados, quedando pendientes por realizar 3 acciones formativas.

N°  Denominacién Finalizados
1 Contratacién publica socialmente responsable 16
2 Programa de habilidades personales para el didlogo social 20
3 Programaavanzado de formacién para la comunicacién en los medios y el didlogo social 17
4 Presentaciones estratégicas para la comunicacién en el didlogo social 21
5 Liderazgo estratégico en las organizaciones para afrontar el didlogo social 21
6  Cdémo reducir el estrés laboral 20
7 Dialogo social: de la teorfa a la practica 22
8 Habilidades operativas en el marco del didlogo social 22
9  Conciliaciéon de la vida familiar y laboral como herramienta para el didlogo social 17
10 Programa avanzado de practica para la negociacién en el didlogo social 18
11 Ciclo de conferencias para el perfeccionamiento en el didlogo social 56

Proyecto Progresa

CEOQOE Tenerife, CCEy CEOE Campus lanzaron la primera edicién de uno de los programas punteros en lide-
razgo femenino: Proyecto Progresa Canarias.

2022 acogié este lanzamiento que nace de una iniciativa de CEOE Tenerife y la Confederacién Canaria de
Empresarios con la colaboracién del Gobierno de Canarias, y el partner académico de ESADE.

Progresa es mucho mas que un programa formativo, es un plan de desarrollo individual para cada participante,
dirigido a mujeres que quieran asumir nuevos retos o roles en su carrera profesional. Esta dirigido a mujeres en la
alta direccidn y orientado a aquellas que ocupan puestos de mandos intermedios en las empresas.

Con este proyecto se pretende apoyar el talento femenino, visibilizarlo y sensibilizar a las empresas sobre
el necesario equilibrio de género en la toma de decisiones, asi como convertir la igualdad en un factor clave
en el desarrollo empresarial y de impulso fundamental de la competitividad de las empresas.
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La meta del Proyecto Progresa es desarrollar las competencias
y habilidades necesarias para que las profesionales adquieran
puestos de mayor responsabilidad en sus empresas.

Para formar parte de estas iniciativas, las participantes necesi-
tan la implicacion y el compromiso de su empresa, ya que la
participacion de las mismas en el proceso de mentorizacion del
programa es un pilar fundamental.

El programa contdé con la asistencia de 30 mujeres que ocupan
puestos de responsabilidad en las islas, procedentes de diferen-
tes sectores y perfiles.

Durante los 3 mddulos, impartidas en Tenerife y en Cran Ca-
naria, adicionalmente al contenido académico se contd con la
presencia de mujeres lideres referentes en las islas.

El programa tuvo una valoracién total de 4,89 sobre 5, siendo es- :
pecialmente reconocido la gestién y organizacion tanto por ESA- Actividades del Proyecto Progresa Cana-
DE como por CEOE Tenerife y el cumplimento de expectativas. rias, dentro de su primera edicion

Red Tenerife Mentoring

Desde 2018 la Red Tenerife Mentoring, bajo el paraguas de la
Red Mentoring Spain, y conformada actualmente por mas de
40 mentoras y mentores, especializados en las diferentes dreas
(Estrategia empresarial, marketing, financiaciéon y comercial,
transformacién, formacién, distribucién) ha realizado asesora-
mientos a empresarios y empresarias de la isla con el principal
objetivo de consolidar y mantener los proyectos empresariales
mentorizados en el tiempo e incrementar la competitividad del
tejido empresarial de la isla.

) @i

Red Tenerife Mentoring 2022 @ e

La edicidn de Mentoring mas reciente tiene como caracteristica especial, ademas de apoyar a las personas
emprendedoras como en ediciones anteriores, poner el foco también en las empresas pertenecientes al
sector de la moda ya que dicho sector lleva varios afios experimentando un proceso de transformacidn que
afecta a la industria del textil-confeccion en su totalidad. Las tendencias del negocio textil nos muestran
que las estrategias basadas Unicamente en la capacidad productiva sufren, en general, una crisis fortisima. La
distribucién esta cambiando de modelo, se ha evolucionado a la tienda multimarca o a las grandes retailers
monomarca, la produccidn se localiza cada vez mas en pafses de bajo coste con unos niveles de calidad y
flexibilidad crecientes y las segmentaciones clasicas pierden sentido, se segmenta por experiencias, emo-
ciones, estilos de vida, que van mas alld de un producto.

En esta convocatoria hemos logrado asesorar a 40 empresas (haciendo un total de 145), de las cuales 25
realizan su actividad fuera del area metropolitana de Santa Cruz de Tenerife y perteneciendo 12 de ellas al
sector de la moda. Asimismo, la Red ha realizado 2 webinars tematicos; “Marketing para peces pequenos”,
“Claves para Maximizar el potencial de tu empresa”, asi como reuniones con empresarios asociados, donde
se han dado pautas, ideas y consejos, que serviran como guia para que continlien su actividad de una mane-
ra mas solida y que de esta manera consigan alcanzar las metas propuestas.
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Como cierre de proyecto se ha realizado un acto de
acreditaciones y networking donde tras la bienveni-
da a cargo de nuestro Secretario General, D. Eduar-
do Bezares, y de la Sra. DAa. Ermitas M. Moreira Gar-
cfa, directora insular de desarrollo socioecondmico
del Cabildo de Tenerife, tuvo lugar una conferencia
donde D. Miguel Angel, expuso “Como Comunicar
tu Proyecto”. Tras esta conferencia se hizo entrega
de las acreditaciones a los mentores formados en la
convocatoria pasada y tuvo lugar el céctel networ-
king donde todos los asistentes compartieron, pro-
yectos, experiencias y sinergias.

La Sra. Dfia. Ermitas M. Moreira Garcfa y D. Eduardo
Bezares Carretero
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Representacion Institucional

Las Relaciones Institucionales de CEOE Tenerife se articulan en un doble plano: en el de las organizaciones
empresariales de ambito estatal (CEOE y CEPYME) y en el de las Administraciones Publicas.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES: Nuestra representacién en la Confederacién Espafiola

de Organizaciones Empresariales (CEOE) y en la Confederacién Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME) es la siguiente:

a) C.E.O.E.

Asamblea Ceneral: 2 representantes.
Junta Directiva: 2 representantes.
Comite Ejecutivo: 1 representante.

Asimismo, representantes de CEOE - Tenerife participan en las Comisiones que dependen de la Junta Directiva
de la Confederacién y en los diversos Comités de que éstas se componen, asi como en los Consejos Empre-
sariales, tales como:

Comisién de Economia y Politica Financiera.
Comisién de Industria y Energia.

Comisiéon de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
Comisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacion.
Comisién de Infraestructuras y Urbanismo.

Comisién de Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales.
Comision de Educaciéon y Formacion.

Comisién de Relaciones Internacionales.

Comisién de la Unidn Europea.

Comisién de Dialogo Social y Empleo.

Comisién de la Sociedad Digital.

Comisién de Competitividad, Comercio y Consumo.
Comisién Legal.

Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

Comisién de Mercado Interior.

Comisioén Fiscal.

Consejo de Turismo, Cultura y Deportes.

Consejo del Transporte y Logistica

Comisién de Concesiones.

Comisién de Igualdad y diversidad.

Comisién de Fomento del Espiritu Empresarial.
Comisién de Responsabilidad Social Empresaria.
Comisién de Servicios Especializados Intensivos en Personas.

L K IR R R IR IR N R JER I R I K R R R R R R K R R 2

b) C.E.P.Y.M.E.

Asamblea Ceneral: 4 representantes.
Junta Directiva: 1 representante.
Comite Ejecutivo: 1 representante.

c) Confederacién Espafiola de Auténomos (C.E.A.T.)
Junta Directiva: 1 representante.

d) COREICA
Comite Ejecutivo: 2 representantes.

MEMORIA




’ Saludo del Presidente (2010-2022) ... 2 )
’ Saludo del Presidente ... 3 )
’ Saludo del Secretario General ... 4
’ Organos de Gobierno ... 5
’ Actividad Institucional . 10 )
’ Grupos de Trabajo ... Lty )
’ Integracion de la Mujer ... 51
’ Responsabilidad Social Corporativa .. 54 )
’ Departamento Econdmico ... 64
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67
’ Relaciones Laborales ... 70
’ Proyectos y Servicios ... 72
’ Representacion Institucional ... 85
’ érganos Consultivos 90
’ Nuestros ASOCiadOS .. 92

CEOE TENERIFE

ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Nuestra representacién tiene lugar ante la Administracion Central y Periférica del Estado, la Comunidad
Auténoma de Canarias, Cabildos y Municipios, Universidades e Instituciones Publicas y Privadas.

ADMINISTRACION CENTRAL Y PERIFERICA

L R 4
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)
COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)
CONSEJOS COMARCALES PARA LAS ZONAS RURALES DEPRIMIDAS (LA OROTAVA, GRANADILLA DE
ABONA Y LOS LLANOS DE ARIDANE)

COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD
SOCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GRUPO DE TRABAJO SOBRE COOPERATIVAS Y ECONOMIA COLABORATIVA (OBSERVATORIO DEL FRAUDE)
COMISION ESPECIAL DE LAZONA DE LAS ISLAS CANARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
VACACIONES PARA MAYORES Y PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LAS ZONAS TURISTICAS
PLENO DEL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CONSEJO RECTOR DE CALIDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

CONSEJO DE USUARIOS DEL CENTRO DE INSPECCION PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

CONSEJO DE NAVEGACION Y PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CENTRO DE INSPECCION PORTUARIA (CIP)

COMITES DE COORDINACION AEROPORTUARIA

GRUPOS DE TRABAJO DE LOS AEROPUERTOS DE LA PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA)

GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE TENERIFE

GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE LA PALMA

GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS
CANARIOS (EL HIERRO)

GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS
CANARIOS (LA GOMERA)

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CANARIAS

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014-2020

ADMINISTRACION AUTONOMICA

CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL

CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTONOMO Y A LAS PYMES CANARIAS
GRUPO DE TRABAJO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, TRABAJO
AUTONOMO Y PYMES

GRUPO DE TRABAJO DE REVISION Y VALORACION DE LA LEY 5/2014, DE 25 DE JULIO, DE FOMENTO
Y CONSOLIDACION DEL EMPRENDIMIENTO, EL TRABAJO AUTONOMO Y LAS PYMES EN LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, AS/ COMO DEL DECRETO 121/2017, DE 13 DE MARZO, POR EL QUE
SE CREA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRA-
BAJO AUTONOMO Y LAS PYMES CANARIAS

COMISION TECNICA CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTONOMO Y A LAS
PYMES CANARIAS

FUNDACION CANARIA PARA EL FOMENTO DE TRABAJO (FUNCATRA)

SEGUIMIENTO PLAN FORMATIVO DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO
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COMISION TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL DESARROLLO DE LA CONTRATACION
LABORAL EN CANARIAS (CONSEJO GENERAL DE EMPLEO)

CONSEJO INSULAR DE FORMACION Y EMPLEO

CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES

PLENO DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE LA SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
COMISION PERMANENTE (DEL CONSEJO RECTOR) INSTITUTO CANARIO SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
MESA DE LA CONSTRUCCION INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)

MESA DEL TRABAJO DEL SECTOR DE LA HOSTELERIA (ICASEL)

MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA AGRICULTURA (ICASEL)

MESA DE CONCERTACION SOCIAL

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS VI ACUERDOS DE CONCERTACION SOCIAL

MESA 1 SOBRE LOS SERVICIOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA QUE
OFRECE LA FISCALIDAD

MESA 2 SOBRE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

MESA 3 SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

MESA 4 SOBRE IGUALDAD Y BRECHA SALARIAL

PLENO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS

COMISION PERMANENTE GOBIERNO (CES)

COMISION PERMANENTE DEL INFORME ANUAL (CES)

COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACION ECONOMICA (CES)
COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE POL{TICA FISCAL Y COMERCIAL CON LA UNION EUROPEA (CES)
COMISION PERMANENTE DE TRABAJO DE POLITICA DE

BIENESTAR SOCIAL (CES)

COMISION DE POLITICA DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (CES)

COMISION DE CONSUMO (CES)

CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

COMISION TECNICA PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY DE
SERVICIOS SOCIALES

FORO CANARIO DE LA INMIGRACION

COMISION PERMANENTE DEL FORO CANARIO DE LA INMIGRACION

CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y LA SUPRESION DE BARRERAS

COMISION PARA LA REFORMA DE LA LEY 8/1995, DE ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS
FISICAS Y DE LA COMUNICACION (CONSEJO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD)
TRIBUNAL LABORAL CANARIO

MESA TECNICA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

MESA TECNICA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE LA NUEVA ESTRATEGIA ACTIVACION PARA
EL EMPLEO 2021-2023

COMISION DE SEGUIMIENTO DE CLAUSULAS SOCIALES

OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL

COMISION DE PRECIOS DE CANARIAS

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE LA PALMA

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE LA GOMERA

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE TENERIFE

COMISION INSULAR DE COMERCIO DE EL HIERRO

OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CANARIAS

PLENO DEL AREA INDUSTRIAL DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS (EDIC)
PLENO DEL OBSERVATORIO DE LA ENERGIA DE CANARIAS

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL R.E.A.

COMISION DE COORDINACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL CONSEJO ASESOR DELITC
MESA DEL TABACO

COMITE MIXTO CONECTIVIDAD CANARIAS - MARRUECOS

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

COMISION DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO EN CANARIAS DE LOS HUSOS HORARIOS Y SU MODIFICACION
COMISION PARA LA FORMACION PROFESIONAL TURISTICA

SUBCOMISION PROFESIONAL PARA LA FORMACION TURISTICA

CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S POLITECNICO VIRGEN DE LA CANDELARIA

CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS
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CONSEJO ESCOLAR DEL IES SAN MATIAS

CONSEJO ESCOLAR DEL IES REALEJOS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LAS INDIAS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP CESAR MANRIQUE

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS

CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LA LAGUNA

CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL

COMISION TECNICA DEL CONSEJO CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL

COMISION TECNICA PARA LA ELABORACION DEL PLAN CANARIO DE FORMACION PROFESIONAL
2021-2024

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

COMISION DE PLANIFICACION Y CALIDAD (DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA)
CONSEJO CANARIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

COMISION TECNICA SOBRE ACTUALIZACION LEY 8/1991, DE 30 DE ABRIL, DE PROTECCION DE ANIMALES
CONSEJO ASESOR DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”

MESA DEL TRANSPORTE TERRESTRE

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANARIAS FEADER 2014-2020
CONSEJO CANARIO DE RESIDUOS

CONSEJO CANARIO DE LA SALUD

COMISION DE PARTICIPACION HOSPITALARIA EN LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS (HUNSC) Y (HUC)
GRUPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LOS CONCIERTOS DE CLINICAS PRIVADAS

MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA ABORDAR LA PREVENCION E INTERVENCION EN DRO-
GODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

MESA DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL IV PLAN CANARIO DE ADICCIONES

ESTRATEGIA CANARIA DE ECONOMIA AZUL

ADMINISTRACION LOCAL

L R 4

L K R K R R R R R R R 4

*

COMISION DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACION DE RESIDUOS DE TENERIFE
GRUPO DE TRABAJO COMISION DE DESARROLLO DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENA-
CION DE RESIDUOS (PTEOR)

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA

CONFERENCIA INSULAR SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR DE TENERIFE

CONSEJO INSULAR DE LA VIVIENDA

MESA POR LAS ENERGIAS RENOVABLES

CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE

MESA INSULAR DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE S/C DE TENERIFE

MESA POR LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMISION EN MATERIA ECONOMICA DE LA MESA POR LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMISION POR LA EQUIDAD SOCIAL MESA POR LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

OTRAS:

L K R R R R R 2

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOGARTE

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOFESA-PROEXCA

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES (MAQ)

JUNTA DIRECTIVA DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)

PREMIOS EMPRENDEDOR XXI

COMITE EJECUTIVO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
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érganos Consultivos

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

Se podran constituir Comisiones de naturaleza especializada, con caracter temporal o permanente, me-
diante acuerdo adoptado por la Junta Directiva, con la composicién y competencia que determine el propio
acuerdo de constitucion.

Su finalidad es la elaboracién de criterios y normas que, para tener efectividad, deberan ser ratificados por
la Junta Directiva. Asimismo, se podran ocupar de las negociaciones respecto a los problemas de su compe-
tencia, de acuerdo con el mandato recibido de la Junta Directiva, a la que deberan proponer las soluciones
a dichos problemas, respondiendo ante ella de lo actuado.

-
1

COMISIONES ASESORAS INTERNAS.

2.- COMISION DE COORDINACION DE SECRETARIOS GENERALES SECTORIALES.

w
1

COMISIONES COYUNTURALES Y GRUPOS DE TRABAJO.
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Nuestros Asociados

FEDERACIONES

ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
CANARIAS (ASAGA Canarias)

. ASOCIACIQN DE APICULTORES DE TENERIFE (APITEN)
* ASOCIACION PALMERA DE AGRICULTORES Y
GANADEROS

TRANSVIRGIN S.L.

ORYX IBERIAS.AU.

NAVIERA ARMAS, S A.

HAMILTON 'Y COMPANIA, S.A.
TERMINALES CANARIOS S.L.

BANCO SANTANDER (COLABORADOR)

’ Saludo del Presidente (20]0-2022) ................................. 2 « ASOCAN ) e PENINSULA PETROLEUMS.L.
+ COOPERATIVA AGRICOLA COISBA + REMOLCADORES Y BARCAZAS DE LAS PALMAS S.A
+ COOPERATIVA AGRICOLA DEL NORTE DE TENERIFE * PETROLOGIS CANARIAS S.L
’ Saludo del Presidente 3 + COOPERATIVA AGRICOLA INSULAR GOMERA + ELEVACIONES ARCHIPIELAGO, S.A U.
+ COOPERATIVA AGRICOLA PUNTA BLANCA + CLUB FINANCIERO DE CANARIAS
+ COOPERATIVA AGRICOLA SAN MIGUEL + EXCAVACIONES GRAVAL, S.L.
: + COOPERATIVA AGRICOLA SAN SEBASTIAN + PROYECTOS Y OBRAS BERNEGAL S.L
’ Saludo del. Secretaﬂo General ............................................ 4 . COOPERATIVAAGRI’COLATEJINA DE GU"A . |R MAXO'NVERSIONES SLU
+ COOPERATIVA COPLACSIL « LOPHERCA SERVICIOS GENERALES S.L
, + COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA « SERTEGO SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.L.U
’ Organos de Gobierno. ... 5 + COOPERATIVA PLATANERA DE CANARIAS + CLUB MARITIMO VARADERO DE GRAN CANARIA
+ FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE (COLABORADOR)
EXPORTADORES DE PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS ~ + EULENS.A.
s T DE LAS PALMAS * HMS INTELLIGENCE LE.D.S.L
’ Actividad INSHEUCIONAL. oo 10 - SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA LAS MEDIANIAS ~ + REMOLCADORES Y BARCAZAS DE TENERIFE
+ SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA DEL VALLE + MILLERY CIASA.
B "COVALLE" *+ SGSTECNOSS.A.
’ Grupos de Trabajo ... 44 ) + SOCIEDAD COOPERATIVA CUMBRES DE ABONA + IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L
~ + SOCIEDAD HEREDEROS PEDRO MODESTO CAMPOS « PEREZYCIASL
. + REMOLCADORES DON QUUOTE S.L
o : ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA) + ASOCIACION TINERFENA DE EMPRESAS DE
’ Integracion de la Mujer ... 51 , REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES NAVALES DE
+ ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y EMPRESARIOS DEL SANTA CRUZ DE TENERIFE
. . , N\ POLIGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE GUIMAR + CANARIAS INGENIERIA CIVILS.L.
’ Responsabilidad Social Corporativa ... 54 ) * FUNDACION CANARIA PARA EL RECICLAJE Y * TRANSPORTES CARBALLO
- DESARROLLO SOSTENIBLE (FUNDACION CANARIA « DISA GRAN CANARIA
RECICLA) + FRIOLUZ COLDSTORE S.A.
’ DESEABS® BEOMANEO. o FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS FEDERACION DE ALIMENTACION Y ARTICULOS DE
(FEDEPORT) CONSUMO DE CANARIAS (FACCA)
’ Departamento de Comunicaciéon ... 67 - ASOCIACION DE SERVICIOS PORTUARIOS-ASEPOR < ADICAN: ASOCIACION PROVINCIAL DE
+ ASOCIACION CANARIAS DE EMPRESAS DE INTERNET- EMPRESARIOS IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES
ACEI ) DE PRODUCTOS DE CONSUMO EN LA PROVINCIA
i + ASOCIACION DE REPARACIONES NAVALES DEL METAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
’ HEEISRIES L BRI e Y DE LAS PALMAS-ARN +  ASTECA: ASOCIACION PROVINCIAL DE
+ ASOCIACION CANARIA DE IMPORTADORES DE EMPRESARIOS CARNICEROS, TABLAJEROS Y
L CEREALES-ASOCAICE CHARCUTEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
’ Proyectos Y SeIVICIOS oo 72 « ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA ZONA . ADACO: ASOCIACION PROVINCIAL DE
FRANCA-AEZOFRAN EMPRESARIOS DETALLISTAS DE ART/CULOS DE
+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE EL SEBADAL- CONSUMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
’ Representacion Institucional ... 85 AEDAL = *  MERCATENERIFE: MERCADO CENTRAL DE
+ ASOCIACION DE ESTIBADORES, ARMADORES, TENERIFE | i
OPERADORES DE MERCANCIA, DE TERMINALES +  ASOCIACION TINERFENA DE EMPRESAS DE
. . DEDICADAS Y CONCESIONARIOS DE CANARIAS- CONTROL DE PLAGAS )
Organos CoNnSULtiVOS oo 90 AOTEC . AUNEXCA: ASOCIACION UNION DE
* O.P.ANACEF ) EXPORTADORES CANARIOS
+ CORPORACION DE PRACTICOS DEL PUERTODELAS = ATALIME: ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
’ Nuestros Asociados. ... 92 PALMAS TABAQUERIAS Y LICORERIAS DE LA PEQUENA'Y

SECURITAS SEGURIDAD ESPANAS A

BOLUDA & SUAREZ GENERAL CARGO
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO

RHENUS LOCGISTICS S.A.U.

CANARIAS CAJA RURAL - CAJAMAR (SOCIO
COLABORADOR)

* GLOBAL DOCKER SERVICES

* MARINA LPA. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
MUELLE DEPORTIVO (SOCIO COLABORADOR)
BOLUDA LINESS.A.

MINERVA BUNKERING

PETROLEOS DE CANARIAS S.A.

MEDIANA EMPRESA |
. FUNCASA: FUNDACION CANARIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA “"EULOGIO HERNANDEZ"

FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS
(FAUCA)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS ZONA CENTRO
(ZONA CENTRO) |

* ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RESTAURACION'Y
OCIO (AERO)

MEMORIA

OLEODUCTOS CANARIOS S.A. + ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA VILLA DE TEGUESTE (ASEVITE)
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+ ASOCIACION PROFESIONAL DE PEQUENOS Y
MEDIANOS EMPRESARIOS DEL VALLE DE LA OROTAVA
(APYMEVO)

+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SANTIAGO DEL
TEIDE (ASEMTEIDE)

» ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE
GUIA DE ISORA (AEGUIA)

* LALAGUNA ZONA COMERCIAL (LLZC)

» ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TACORONTE
(ASEMTA)

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE
SAN ISIDRO (AESI)

+ ASOCIACION DE COMERCIANTES DE LOS REALEJOS
(ACORE)

FEDERACION DE DESARROLLO EMPRESARIALY
COMERCIAL DE CANARIAS (FE.DE.CO. CANARIAS)

+ ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL
COMERCIO DEL LIBRO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(“APROLITE")

« ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE
RESTAURACION HOSTELERIA Y OCIO DE LAS ISLAS
CANARIAS ("ACERHO IC")

« ASOCIACION CANARIA DE MULTISERVICIO
EMPRESARJAL ("ACME”)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (“ASOLIMTE)

- FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS
DE LA PALMA (FAEP)

« ASOCIACION CANARIA DEL COMERCIO TEXTIL
(ASPECOTE)

« ASOCIACION BARMANS DE TENERIFE ("ABT")

- ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE
CANARIAS ("FTA-CANARIAS")

« ASOCIACION CANARIA DEL ALQUILER VACACIONAL
('"ASCAV") _

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CANDELARIA

« ASOCIACION EMPRESARIOS PLAYA DE LAS AMERICAS
COSTA ADEJE ("AEPACA’)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE
SAN MIGUEL DE ABONA (“AEYPSMA”)

« ASOCIACION DE EMPREARIOS, COMERCIANTES Y
PROFESIONALES DE ARONA (A E.C.P. ARONA)

« ZONA COMERCIAL ABIERTA DE VALLE SAN LORENZO
("ZCAVSL”)

« ZONA COMERCIAL ABIERTA DE PLAYA DE LAS
AMERICAS (“ZCA PLA’)

+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y

PROFESIONALES DE LOS CRISTIANOS ("AECPLC)

ZONA COMERCIAL ABIERTA ARONA CASCO

ZONA COMERCIAL ABIERTA LA CAMELLA

ZONA COMERCIAL ABIERTA CABO BLANCO

ZONA COMERCIAL ABIERTA GUAZA

ZONA COMERCIAL ABIERTA PARQUE LA REINA

ZONA COMERCIAL ABIERTA LAS ROSAS

FEDERACION DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS DE
CANARIAS (FEFARCAN)

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METALY
NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(FEMETE)

* AEMER: A§OCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL
DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y ENERGIAS
RENOVABLES ,

* ACOMETE: ASOCIACION EMPRESARIAL DEL
COMERCIO DE METALES PRECIOSOS DE TENERIFE

* APECA: ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS
DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS

* AERS: ASOCIACION DE EMPRESARIOS
RECUPERADORES DE SIDEROMETALURGIA

* AFRIATE: ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE
CONSTRUCCIONES, REPARACIONES, INSTALACIONES,
MANTENIMIENTO DE CAMARAS FRICORIFICAS,
VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO

- AGERCAN: ASOCIACION DE GESTORES DE RESIDUOS
DE CANARIAS

- AIRAP: ASOCIACION INDUSTRIAL DE INSTALADORES Y
REPARADORES DE APARATOS A PRESION

- APIGASTE: ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESARIAL
Y DE TRABAJADORES AUTONOMOS INSTALADORES DE
GAS Y AGUA DE S/C DE TENERIFE

- APINEM: ASOCIACION PROVINCIAL DE VENTA,
REPARACION, MONTAJE, VULCANIZADO DE
CUBIERTAS Y NEUMATICOS PARA AUTOMOVILES

- APR: ASOCIACION PROVINCIAL DE RECTIFICADORES
RECONSTRUCTORES DE MOTORES

- ARAUTO: ASOCIACION DE COMERCIO DE
ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE AUTOMOVILES

« ASATE: ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
SUBAGENTES DE AUTOMOVILES

- ASEMELTE: ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS ALMACENISTAS DE MATERIAL
ELECTRICO

- ASESI: ASOCIACION EMPRESARIAL DE
SIDEROMETALURGIA

- ASICOMTE: ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE
CONSTRUCCIONES METALICAS

- ASINELTE: ASOCIACION EMPRESARIAL
DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES DE S/C DE TENERIFE

- ASINTE: ASOCIACION EMPRESARIAL DE INFORMATICA
Y TELECOMUNICACIONES

- ASINTRA: ASOCIACION INDUSTRIAL DE TALLERES DE
REPARACION DE AUTOMOVILES

+ ASNAUTICA: ASOCIACION NAUTICA DE RECREO DE
CANARIAS )

- ASOTINTE: ASOCIACION DE TINTOREROS DE
TENERIFE )

- ATIREN-CONNAVALTE: ASOCIACION PROVINCIAL
DE EMPRESAS AUXILIARES DE REPARACION Y
CONSTRUCCION NAVAL

- ECOGAS: ASOCIACION DE EXPENDEDORES DE
COMBUSTIBLE, SERVICIOS Y GAS

- ELECTRODOMESTICOS: ASOCIACION DE COMERCIO
DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELECTRICO, RADIO, TV Y
ELECTRODOMESTICOS )

- SEGURAST: ASOCIACION EMPRESARIAL TINERFENA DE
SEGURIDAD Y LUCHA CONTRA EL FUEGO

FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FEPECO)

- ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE TENERIFE
(ACOTE) )

- ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PALMA
(ACOPA) )

- ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE EL HIERRO
(ACOHI) )

- ASOCIACION DE LA CONSTRUCCION DE LA GOMERA
(ACGOM) |

- ASOCIACION DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (APT)

- PLATAFORMA PARA EL PROGRESO DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

+ ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE FEPECO (AMECO)

- ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS DE LA
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (ATC-PSCT)

- ASOCIACION DE EMPRESAS FAMILIARES DE LAS ISLAS
CANARIAS (AEFIC)

- ASOCIACION DE EMPRESAS DE SPAS

- COOPERATIVA DE FERRETEROS (COARCO)

- ASOCIACION CANARIA DE ARIDOS Y PLANTAS DE
ASFALTOS (ACAPA)

- ASOCIACION DE SUBCONTRATISTAS DE CANARIAS
(AS.C)

- ASOCIACION PROFESIONAL DE EXPERTOS
INMOBILIARIOS (APEN)
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CEOE TENERIFE

FEDERACION REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS
IMPORTADORES Y CONCESIONARIOS DE
AUTOMOVILES (FREDICA)

+ ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
CONCESIONARIOS E IMPORTADORES DE
AUTOMOVILES (APEICA)

* ASOCIACION DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE
AUTOMOVILES (AIVA)

ASOCIACIONES

+ ASOCIACION CANARIA DE CENTROS DE FORMACION
VIAL (ACACEFV)

+ ASOCIACION CANARIA DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

+ ASOCIACION CANARIA DE EMPRESARIOS DE AMBU-
LANCIAS )

+ ASOCIACION CANARIA DE ENERGIAS RENOVABLES
(ACER)

+ ASOCIACION CANARIA DE MEDIANAS Y GRANDES
EMPRESAS DE DISTRIBUCION (ASODISCAN)

+ ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE TENERI-
FE (AJE)

+ ASOCIACION DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
CANARIAS (ASAGA-ASAJA CANARIAS)

+ ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSE-
NANZA (ACADE)

+ ASOCIACION DE CENTROS HOSPITALARIOS PRIVA-
DOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (ASHOTEN)

+ ASOCIACION DE CONSIGNATARIOS DE BUQUES

+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RESTAURACION Y
OCIO (AERO) )

» ASOCIACION DE EMPRESAS DE INSERCION DE CANA-
RIAS (ADEICAN)

+ ASOCIACION DE LA INDUSTRIA MUSICAL CANARIA
(AIMCA)

» ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTO-
RES DE PLATANOS DE CANARIAS (ASPROCAN)

+ ASOCIACION DE PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS

+ ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE LAS ISLAS
CANARIAS (ASUICAN)

+ ASOCIACION CANARIA DE EMPRESAS DE GESTION
INMOBILIARIA (ACEGI)

+ ASOCIACION EMPRESARIAL VETERINARIA DE TENERI-
FE (AEMVETE)

+ ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO
(ASHOTEL)

+ ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA)

+ ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (CEAT
TENERIFE) )

+ ASOCIACION PARA LA GESTION DEL TRANSPORTE
DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE TENERIFE
(GESTRANS) D

+ ASOCIACION PROFESIONAL DE COMPARIAS PRIVA-
DAS DE SEGURIDAD (APROSER)

+ ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESARIAL DE CO-
CHES DE ALQUILER DE CANARIAS (APECA)

+ ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE MA-
QUINAS RECREATIVAS DE CANARIAS (APEMARTE).

+ ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE SERVI-
CIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (A.ET)

+ ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL CO-

MERCIO DEL TABACO DE CANARIAS (TABACAN)

ATA AUTONOMOS

CLUSTER AUDIOVISUAL DE CANARIAS

CLUSTER DE LA MODA DE CANARIAS

CLUSTER DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE FOR-

MACION (CECAP TENERIFE) )

+ CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARITIMO
DE CANARIAS

+ INCOLAB

COLEGIOS OFICIALES

= COLEGCIO OFICIAL DE AGENTES COMISIONISTAS DE
ADUANAS DE TENERIFE

» COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITEC-
TOS TECNICOS

» COLECIO OFICIAL DE ECONOMISTAS

* COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES

» COLECGCIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE ,

» COLEGCIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUS-
TRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

* COLECIO OFICIALDE TITULADOS MERCANTILES Y EM-
PRESARIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EMPRESAS

ACTIVA CANARIAS RR.HH.

AENOR

ACTIVA CANARIAS RR.HH. AGRUCAN S.L.
ALMACENES NUMERO 1, S.A.

ALTADIS CANARIAS S A U.

ATLANTICS EUROCONSULTING, S L.

ATOS CANARIAS

BANKIA

BINTER CANARIAS

C8&S,SRL.

CABRERA RODRIGUEZ, SERVICIOS JURIDICOS, S.L
CAIXABANK

CAJASIETE

CAMARA DE COMERCIO FRANCESA
CAMARA INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
CASINO TAORO, S.A.

CENTRO COMERCIAL EL TROMPQ

CENTRO INTERNACIONAL POLITECNICO (C.I.P)
CEPSA )

COARCO FERRETERIAS DE CANARIAS
COLEGIO CISNEROS

COLEGIO HISPANO INGLES

COLEGIO LUTHER KING

COLEGIO VIRGEN DEL MAR

COMATE

COMESA CANARIAS, S.L.

COMPARIA CERVECERA DE CANARIAS
COMPANIA DE LAS ISLAS OCCIDENTALES (C.1.0))
COOPERATIVA FARMACEUTICA DE TENERIFE (COFARTE)
COPLACA

CORPORACION 5

D7 PUBLICIDAD, S.L.

DIREX ) )

DISA, CORPORACION PETROLIFERA
DMANAN EMPRESARIAL CANARIAS, S.LU.
DOJORMI

DORMITORUM

DREAM TEAM EXECUTIVE SEARCH, S.L.

EAVE

EGATESA

EL CORTE INGLES, S.L.

ELECTRICA DE MONTAJES LA ESTRELLA, S.A. (EMELSA)
EMMASA

ESPINOSA BROKER, S.L.

EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA
E-WASTE )

FACTORIA DE COHESION

FACTORII

FERMON INDIS

FRED OLSEN, S.A.

GRUPO ARMAS/TRASMEDITERRANEA
GRUPO FEDOLA, S.L.

GRUPO VESILEN INVESTMENTS, S.L.

HIADES BUSINESS PATTERNS, S.L.

IBERDROLA COMERCIAL

ICADEPRO

INCOLAB

IN SIDE LOGISTICS
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CEOE TENERIFE

INDUTESPO

INSTITUTO ESPANOL DE ANALISTAS FINANCIEROS
ISLA BELLA, S.A.

JT. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A.

JH ASESORES FINANCIEROS Y BANCARIOS
JUAN JOSE FUENTES TABARES, S.L.
LITOGRAFIA ROMERO

LORO PARQUE, S.A.

MERCADONA, S A,

MICROS|STEMAS, S.I.E .G, S.L.

MPG TRANSITOS S.A U.

MUTUA TINERFENA

NEUMATICOS DEL ATLANTICO, S.A.

NEXO, CONSEJEROS DE GESTION, S.L.
ORQUIDARIO LYCASTE, S.L.

PHILIP MORRIS SPAIN, S.L.

PLAYA DE LAS AMERICAS, S A.

POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA
PROYECTOS EMPRESARIALES CANARIOS, S.L.
PUBLISERVIC CANARIAS, S.L.U.

QUIRON SALUD TENERIFE |

RAMFAMA DE RESTAURACION, S.L.U.
RAZZIA,SL. i

RED ELECTRICA ESPANOLA

RENTA 4 BANCO S.A.

SATOCAN, SA.

SERVICIO URGENTE DE TRANSPORTES (SEUR)
SERVICIOS AVANZADOS DE OPINION (SAO)
SIGFREDO MELCHOR, S.L.

TEGALPA, S.L.

TELEFERICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A.
TELEFONICA DE ESPANA, S.A.

TENERIFE SHIPYARDS, S.A.

TITSA

UNELCO

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
X-NET SOFTWARE SOLUTIONS

APYME DE LA ISLA DE EL HIERRO
Junta Directiva:

APARTAMENTOS JUCAR

CLACAR AUTOMOCION S.L.

ETC COMUNICACION

JOSE LUIS CANO AYALA

JOYERIA BAZAR ELVIRA

JUAN PADRON S L.

KOIDA SERVICIOS )
MARIA MAYURI CASANEDA PEREZ
MONEIBA GUERRA CASANAS
MULTITIENDA PERFUMERIA FRONTERA
VIFEL

YIRO MODA - CALZADO

Socios activos comisiones:

AUTO SERVICIOS SAN JUAN

AUTOS ROSAMARS.L

BAR REST. EL ZABAGCU

BAZAR LAVIOLETA

CONDACA CANARIASS.L.
CONSTRUCTIRA DE PROYECTOS Y OBRA CIVIL 2012, SL
COOPERATIVA DE TRANSPORTES EL HIERRO
E.L.SMERIDIANO

ELECTRO REYES

FERRETERIA COVECANO
FERRETERIAMORALES
FORMACION LINES.L.

FUNERARIA PINAR-FRONTERA
LOCALIZALO EN CANARIAS, S.L.
MAPFRE

NATURAL OPTICS EL HIERRO
PERFUMERIA 24HORAS

PINAR CANARIO PINARCA S. COOP.
PRODUCTOS EL HIERRO 2016 S.L.
RESTAURANTE EL REFUGIO
SOC.COOP CAMPO FRONTERA
SONIDO ILUMINACION PICACHO
TEREMERCAS.L.

* TRANSPORTE Y EXCAVACIONES FRONTERAS.L.

* TRANSPORTE Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
LUCHOS.L

* YAHE AVENTURAS

Empresas de Valverde:

150 MAITEE

5 OCEANOS

ANA PLUS MODA

ANANA

ARMONIA

ATELIER LA AGUJA DE ORO
AUTOESCUELA ISLU

AUTOLAVADO CJ ) )
BAR CAFETERIA ESTACION MARITIMA
BAR LA IGUALDAD

BAR LA OSA MAYOR

BAR LA PENULTIMA

BAR LOS REYES

BAR LOYEYA )

BAR RESTAURANTE BAHIA

BAR RESTAURANTE TAMADUSTE
BAZAR EL PLACER

BAZAR LA VIOLETA

CAFETERIA LAS VETAS

CANAIMA MOTOR ) )
CARNICERIA CHARCUTERIA CUMBRES HERRENAS
CARNICERIA, CHARCUTERIA AFRICA LIBERTAD
CENTRO DE ESTETICA RAQUEL
COELCA

COFFEPLUS )
CONGELADOS Y SUPERMERCADO EL OJALA
COVECANO

CHACOLEOS

CHARQUETE

DATE UN CAPRICHO

DELYCAN

DEPORTES ADALIS

DOLMAN CAFETERIA

EL ECONOMATO

EL SUENO DE MOKI

EMPANADAS GOURMET

EN LAS NUBES

ENCARNITA JOYAS )
EXPERT MANOLO EL PORTUGUES
FABRICA QUESADILLAS GUARAZOCA
FARMACIA VALVERDE

FERRETER[A EL CABO

FERRETERIA HARYFEL

FLORIFAUNA VALVERDE

GAMA

GORONA MOTOR

GUACHINCHE AGUADARA

HERO’S MERCERIA de C
HIERROTRONIC

KUKI MODA

LA BALAUSTRADA

LA MERCERIA

LA TIENDA DE LUZMA

LA VENTA DE ANA

LIBRERIA BETANIA

LIBRERIA TANYA

LIMA AUTOS

MARIELLY

MESON DEL NORTE

MICKY SORPRESAS

MILAR

MINI MARKET EL CANGREJO
MINIMARKET GAROE

MINIMARKET LA VILLA

MUEBLES EL PLACER

NATURAVIVA

OPTICA VALVERDE (EASY OPTIK)
ORFRANYA

PANADERIA SANTIAGO

PELUQUERIA ARINES

PELUQUERIA MOLINER ASENCIO LUIS
PELUQUERIA SALON 8]

PELUQUERIA TERY
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PIZZIERI'A RESTAURANTE ZABAGU
PRUEBATE

PRUEBATE MODA HOMBRE
RESTAURANTE CASA GOYO
RESTAURANTE EL ENCUENTRO
RESTAURANTE CUAYANA
RESTAURANTE LA PASADA

RN INFORMATICA

ROTULOS MERIDIANO

SAID

SUPERMERCADO TIMIJIRAQUE
TAJARASTE

TALLER MOVIL SAN PEDRO
TAPICERIA JUANI

TDCSPORT

TIENDA ISUS

TIENDA TREBOL

TRANSHIERRO

TURPIAL

VIAJES INSULAR

YIRO CALZADO INFANTILY COMPLEMENTOS
YIRO MODA INFANTIL Y PUERICULTURA

Empresas de La Frontera:

ABILUZ
ADORNAT

AHG BARBERIA

ALMACENES ZAMAR

AUTOREPUESTOS FRONTERA

BAR RESTAURANTE JOAPIRA

BAZAR EL TUCAN

BAZAR PADRON

CAFETERIA YCODEN

CANARY BURGUER

CANARY LA MACETA

CLINICA DE FISIOTERAPIA PEREJIL
CLINICA DENTAL BACHIR

COMERCIAL ROQUE

CONFECCIONES ELBA

CONSULTORIO VETERINARIO YOLANDA
CHARLOTTE

EL GUANCHE CASA BILDO

EL HORNO DE MERESE

ESPACIO LUNA

FARMACIA FRONTERA

FERRECAS,

FERRETERIA DACIO ARMAS
FERRETERIA MORALES

FLORIFAUNA FRONTERA

HAPPY SMILE

HERBOLARIO TERRAMARE

HOTEL RESTUARANTE PUNTAGRANDE
JC MODA Y COMPLEMENTOS

JOYERIA BAZAR ELVIRA
KANGUROTECA PARQUE INFANTIL
KENIA LA TIENDA DE TU MASCOTA

LA CASA ABAJO

LA TIENDITA

LA TIENDITA DE LOS MOCANES

LA VENTA DE LA ESQUINITA
LAVANDERIA FRONTERA

LAYS

LOS SARGOS

MARINA - NAILS AND BODY
MERCERIA Y TEJIDOS COVADONGA
MOTOR EXPRESS )
MULTITIENDA PERFUMER(A FRONTERA
MUTUA TINERFENA

NOVEDADES CONDA

OPTICALIA

PARMAMODA

PARMA PERFUMERIA )
PASTELERIA DULCERIA MI ABUELO JOSE
PELUQUER(A CARMEN

PELUQUERIA CARMEN (YASIBIT)
PELUQUERIA UNISEX CORTATE UN PELO
PELUQUERIA YURIY

POLLO ASADO

POMODORO

QUESADILLAS DE LA ABUELA
QUESADILLAS LA HERRENA

RACE WASH AUTOLAVADO
RESTAURANTE CASA PUCHO
RESTAURANTE GARANONES

RINCON LATINO

SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA
SOL DE ESPANA

SUPERMERCADO EL HORNO BARATO
SUPERMERCADO LAS PUNTAS
SUPERMERCADO PADRON
T.D.C.SPORT

TAGUARITA

TERENCIO

TRANSPORTES LUCHO

VIAJES INSULAR

VIFEL FISHING

VIFEL SYSTEMS

VIVERES CARMENSA

WINNIT

Empresas de El Pinar:

BAR MENTIDERO

BAZAR LA HERRADURA
CARNICERIA EL PINAR

CB FERRESUR ,
CENTRO DE BUCEO EL BAJON
FARMACIA EL PINAR

LA VIEJA PANDORGA
PAPELERIA EL LIBRO NUEVO
PAULA MODA

PELUQUERIA BORIANS
PELUQUERIA CARMEN
PIZZERIA LAS VETAS
RESTAURANTE CASA JUAN
RESTAURANTE ELALMENDRO
RESTAURANTE EL REFUCIO
RESTAURANTE LA SABINA
RESTAURANTE MAR DE LAS CALMAS
TALLER ARFECAR

TASCA LA AVENIDA

TASCA LA LAJA

ZUMERIA LA RESTINGA

CEPYME LA GOMERA

CiRCULO DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DEL SUR
DE TENERIFE (C.E.S.)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDE-
PALMA)

« CENTRO DE INICIATIVAS Y TURISMO INSULAR DE LA
PALMA (CIT)

+ ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJE DE LA PALMA (AVAP)

- ASOCIACION EMPRESAS INSTALADORAS ELECTRICAS
DE LA PALMA (ASINELPA)

- ASOCIACION COMERCIANTES ZONA ABIERTA LOS
LLANOS DE ARIDANE

+ ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA
PALMA (AJE LA PALMA)

- ASOCIACION DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE
SAN ANDRES Y SAUCES )

- CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARITIMO
DE LA PALMA i i

« ASOCIACION PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA BRENA
ALTA (PYMESBALTA)

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE

+ ASOCIACION CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
TAZACORTE (COEMTA)

+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE BARLOVENTO

+ ASOCIACION GASTRONOMICA DE LA PALMA (AGAP)

+ ASOCIACION PALMERA DE AGRICULTORES Y
GANADEROS (ASPA)

+ CEPYME LA PALMA

+ ASOCIACION DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y
AUTONOMOS, ZCA DE SANTA CRUZ DE LA PALMA (AEPA)
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