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CONVENIO DE QOLABORACI()N ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y LA
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(CEOE-TENERIFE) PARA EL IMPULSO DE LA CONSOLIDACION EMPRESARIAL

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma digital.
REUNIDOS:

De una, D? Diha. Ana Krysten Martin Hernandez, Consejera con Delegacion en
Comercio y Apoyo a la Empresa del Cabildo Insular de Tenerife, (en adelante
CABILDO DE TENERIFE), con numero de identificacion fiscal 45.729.421 Q, habilitada
para la suscripcion de este Convenio de conformidad con lo establecido en el articulo
57.5.b del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién del Cabildo Insular
de Tenerife.

Y de otra parte, D. Pedro Alfonso Martin, con niumero de identificacion fiscal 42.050.823 S,
Presidente de la Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife, (en
delante, CEOE-Tenerife), cargo que ostenta en virtud de las facultades que tiene atribuidas
segun los articulos 23 y 24 de los vigentes Estatutos.

EXPONEN:

PRIMERO.- EIl Cabildo Insular de Tenerife, al igual que el resto de Cabildos Insulares,
gozan una doble funcionalidad, por un lado son 6rganos de gobierno, administraciéon y
representacion de las Islas, y por otro lado son Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En cuanto a su regulacion, ademas de la Ley de Bases de Régimen Local, hay que
atender a la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

En cuanto a la competencia de la Corporacion Insular para formalizar convenios en la
presente materia, en la referida Ley, en concreto en su articulo 8.1.d) (reiterando la
prevision del art. 36.1.d de la LBRL) se atribuye expresamente a los Cabildos Insulares la
competencia para “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social”.

La propia definiciéon del término “desarrollo”, en la acepcion econémica que se recoge por
la Real Academia de la Lengua, hace referencia a la “Evolucién de una economia hacia
mejores niveles de vida”; ello implica que la competencia reconocida a los Cabildos
insulares ha de proyectarse no tUnicamente con relacion a la creacién de empresas, sino
también con respecto de medidas relacionadas con el mantenimiento y apoyo a las
mismas durante su existencia”.
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SEGUNDO.- La Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife fue
constituida en 1979, siendo una organizacion empresarial de caracter confederativo e
interprofesional, creada al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del
derecho de asociacion sindical. De ambito autondmico, delimitando como espacio propio
de actuacién el de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, tiene como objeto la
coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses generales y
comunes empresariales, estando dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. Es independiente de la Administracion, de las
organizaciones profesionales de trabajadores y de los partidos politicos.

TERCERO.- Las partes firmantes son conscientes de que sélo las economias
construidas sobre una solida base, cimentada en los valores del conocimiento, la
innovacion y la competitividad, podran contar con una ventaja comparativa que impulse su
desarrollo socioeconémico y la creacién de empleo.

En este contexto, las politicas de impulso y consolidacion de las empresas, especialmente
las PYMES, constituyen un factor determinante para la generacion de ideas, el fomento
de la iniciativa y el emprendimiento, la traslacion de conocimiento, la apertura a nuevos
mercados y la incorporacion de valores y procedimientos innovadores que, en su
conjunto, favorezcan la reduccién de los niveles de desempleo y el incremento de la
productividad y competitividad de la economia insular.

CUARTO.- Partiendo de tal reflexion, con fecha 5 de febrero de 2018, se formalizé con la
CEOE Tenerife un Convenio de Colaboraciéon para la mejora e impulso del Programa
TENERIFE MENTORING, cuya vigencia finalizd el 31 de diciembre de 2021.

Posteriormente, con fecha 5 de abril de 2022, se firmdé un nuevo Convenio de
Colaboracién entre ambas Entidades para el Impulso de la Consolidacion Empresarial.
Dicho Convenio ha sido prorrogado durante los afios 2023, 2024 y 2025, mediante la
firma de las correspondientes Adendas, por lo que el Convenio llegd a su fin el 31 de
diciembre de 2025.

QUINTO.- Ambas partes consideran fundamental mantener tal relacion colaborativa a fin
de continuar sentando las bases necesarias para la puesta en marcha de acciones vy
politicas de impulso y consolidacion de las empresas de nuestra Isla, especialmente las
PYMES, como factor determinante para la generacién de ideas, el fomento de la iniciativa
y el emprendimiento, la traslacion de conocimiento, la apertura de nuevos mercados y la
incorporacion de valores y procedimientos innovadores que, en su conjunto, permitan
favorecer la reduccion de los niveles de desempleo y el incremento de la productividad y
competitividad de la economia insular.

SEXTO.- Habiendo finalizado la vigencia del anterior convenio suscrito, es voluntad de las
partes seguir promoviendo la colaboracion activa con el fin de seguir conformando una
estrategia de colaboracion y actuacion conjunta en la Isla de Tenerife, en orden a
impulsar y mejorar la productividad y la competitividad del tejido empresarial insular,
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favoreciendo asi la consolidacion empresarial y propiciando el uso eficiente y coordinado
de los recursos gestionados por ambas entidades, para lo cual previamente puestas de
acuerdo, firman el presente convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de la colaboracion entre el
CABILDO DE TENERIFE y CEOE TENERIFE con el fin de conformar una estrategia de
colaboracion y actuaciéon conjunta en la Isla de Tenerife, en orden a impulsar y mejorar la
productividad y la competitividad del tejido empresarial insular, favoreciendo Ila
consolidacion y cooperacion empresarial.

Para ello se prevé el desarrollo de proyectos centrados fundamentalmente en la
implementacion de diferentes metodologias de apoyo a la consolidacion de empresas, asi
como en potenciar la cooperacién empresarial. Con estas actuaciones se pretende
alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Mejorar la competitividad del tejido empresarial de Tenerife.

Favorecer la consolidacion y mantenimiento de las iniciativas empresariales.

Potenciar el Mentoring como metodologia idénea para favorecer la consolidacion
empresarial.

Favorecer la cooperacion y colaboracion empresarial en las distintas fases del
proceso productivo y de distribucion.

SEGUNDA. - PRINCIPIOS DE FINANCIACION Y APORTACIONES ECONOMICAS.

Para el ano 2026 se prevé desarrollar el proyecto “Red Tenerife Mentoring 2026”. El coste
total del proyecto asciende a 170.000,00 €, que sera financiado en su totalidad por el
Cabildo de Tenerife a través de la correspondiente subvencidon nominativa, mediante
resoluciéon de la Consejera con Delegacién en Comercio y Apoyo a la Empresa que
regulara los términos, condiciones de la misma, asi como la forma y plazo de su
justificacién, de conformidad con lo establecido en la clausula séptima de este convenio.

La ejecucion de las actuaciones estara condicionada a la efectiva disponibilidad de los
fondos previstos. En ningln caso se exigira a CEOE el inicio del proyecto de manera
previa al otorgamiento de la correspondiente subvencion nominativa.”

En el supuesto de que se prorrogue este Convenio, conforme a lo dispuesto en su
clausula octava, la Comision de Seguimiento referida en la clausula decimosegunda
aprobara, en cualquier momento antes de que finalice el ejercicio siguiente, la concrecion
de las actividades a desarrollar en el ejercicio siguiente, asi como el presupuesto de tales
actividades.

Dichos acuerdos se haran constar en el acta de la reunién correspondiente de la
Comision y se le adjuntara un certificado emitido por el Secretario/a de la misma en el que
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conste su importe econémico, asi como cualquier otra documentacion que se estime
necesaria. Este certificado servira de solicitud al Cabildo para tramitar la prérroga,
mediante la adenda correspondiente.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CABILDO DE TENERIFE

El CABILDO colaborara estrechamente con la CEOE TENERIFE para la correcta ejecucion del
presente Convenio, velando por el cumplimiento de los objetivos, instrumentos y condiciones
previstos, asumiendo los siguientes compromisos especificos:

e Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades previstas.

e Aportar la financiacién o, en su caso, establecer de mutuo acuerdo las condiciones de
cofinanciacién para el desarrollo de las acciones que en cada ejercicio se acuerde
desarrollar.

e Destinar el personal especializado necesario para la adecuada coordinacién en la
ejecucion de las acciones encomendadas.

e Participar, en colaboracién con la CEOE TENERIFE, en el desarrollo y puesta en marcha
del plan de comunicacién y promocién acordado.

CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CEOE TENERIFE.

La CEOE TENERIFE acometera las acciones y proyectos, velando por el correcto cumplimiento
de los objetivos, instrumentos y condiciones previstos, actuando para ello en plena y constante
coordinacion con el CABILDO, y asumiendo en particular los siguientes compromisos:

e Aportar, en su caso, la cofinanciacion que se acuerde expresamente entre las partes para
actuaciones concretas.

e Destinar los medios técnicos y materiales y los recursos humanos cualificados que resulten
necesarios para la correcta y eficiente realizaciéon de las diferentes acciones a ejecutar
dentro del presupuesto aprobado en la correspondiente subvencion nominativa

e Ofrecer puntual informacion y mantener una estrecha interlocucion con los técnicos y
responsables institucionales del CABILDO para el buen fin de los objetivos previstos.

e Participar, en colaboracion con el Cabildo, en el desarrollo y puesta en marcha del plan de
comunicacién y promocién que se acuerde, en cada caso, por las partes.

e Proceder a la justificacion de los gastos realizados con cargo a las aportaciones
financieras que apruebe el CABILDO, en la forma, plazos y demas condiciones que se
recojan en las correspondientes resoluciones de concesion.

QUINTA- COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES.

La CEOE TENERIFE y el CABILDO promoveran, en la medida de lo posible, la implicacion,
colaboracién y coordinacion activa con otras instituciones o entidades, publicas o privadas, con las
que se puedan desarrollar lineas de accion conjuntas o complementarias para la consecucion de
los objetivos establecidos en el presente Convenio, sin que ello suponga obligaciones adicionales
para ninguna de las partes, salvo acuerdos previos.
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SEXTA- FINANCIACION EXTERNA

Para el desarrollo de los objetivos y acciones previstos en este Convenio, las PARTES
(en el caso del CABILDO, bien directamente o a través de alguno/s de sus entes
dependientes) podran acordar la presentacion, de manera conjunta y coordinada, de
Programas o Proyectos a lineas especificas de financiacion local, regional, nacional,
europea o internacional que pudieran resultar de aplicacion. Siempre mediante acuerdo
previo sobre su alcance, responsabilidades y condiciones de participacion.

SEPTIMA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La CEOE TENERIFE debera presentar la justificacion total de las aportaciones dinerarias que le
sean concedidas por este Cabildo para la ejecucion de las actividades antes del dia 31 de marzo
del afo siguiente al de la realizacion de las mismas.

La justificacion constara de la siguiente documentacion:

A) Memoria final de todas las actuaciones realizadas durante el periodo de vigencia del Acuerdo y
resultados obtenidos, que contendra:

a. Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe y fecha de emision.

b. Relacién detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada.

c. Material grafico, fotografias y/o videos en todos los casos en los que la actividad lo
demande y posibilite.

d. Memoria técnica con detalle de la totalidad de las actividades desarrolladas que,
ademas, debera incluir:

i. Relacion de las empresas y mentores participantes.
ii. Informe sobre la valoracion expresada por los participantes.
iii. Copia de las actividades de difusion realizadas.
e. En su caso, documento acreditativo del reintegro de remanente no empleado.

B) Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de Cuentas o
auditor o empresa de auditoria de cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), sobre la adecuada contabilizacion y
correcta expedicion de los justificantes de los pagos efectuados con los fondos de esta
subvencién, segun las obligaciones establecidas en la resolucion de concesion y la contabilidad
del beneficiario. Este informe debera contener, como minimo la informacién y detalles que se
indica en el Anexo 1.

Certificaran que todas las contrataciones realizadas en el marco del presente convenio se han
acordado siguiendo los requisitos legales de contratacion aplicables a la CEOE TENERIFE.

C) Por lo que se refiere a la acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo
Insular de Tenerife, los correspondientes certificados seran recabados de oficio por el Cabildo
Insular conforme a la AUTORIZACION expresa conferida al efecto por la CEOE TENERIFE. Si no
autoriza, se deberan aportar por el mismo los referidos certificados.
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El gasto de realizacion de la auditoria tendra la consideracion de gasto subvencionable hasta un
maximo de 2.000,00 €.

OCTAVA. — DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y estara vigente hasta el
31 de diciembre de 2026, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes
adoptado antes del fin de su vigencia.

Seran objeto de este convenio las actuaciones y los gastos que se realicen o hayan
realizado desde el 1 de enero de 2026.

No obstante lo anterior, podra extinguirse la vigencia si el Convenio es denunciado, previa
audiencia de la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control y comunicacién a la otra
parte firmante, por aquella parte que considere que se ha vulnerado el espiritu del mismo
o se ha incumplido alguna de sus clausulas. En todo caso, salvo pacto expreso, las partes
se comprometen a realizar las actuaciones necesarias dirigidas a la finalizacién de las
acciones ya iniciadas, conforme a los términos y condiciones de la subvencién nominativa
aprobada.

En cualquier momento antes del fin de su vigencia, los firmantes del convenio podran
acordar expresamente su prérroga por periodos de un afio y hasta un maximo de tres
anualidades mas, mediante acuerdo expreso unanime de las partes, aprobado en la
reunion al efecto de la Comision de Seguimiento. La prorroga estara siempre
condicionada a la existencia de financiacion suficiente en el Presupuesto del Cabildo
Insular del correspondiente ejercicio presupuestario, asi como a la formalizacion de la
correspondiente Adenda.

NOVENA. —- MODIFICACION.

Durante el periodo de vigencia, cualquiera de las partes firmantes podra instar la
modificaciéon de sus clausulas, mediante solicitud motivada, comprensiva de las
necesidades y beneficios de la misma.

Las propuestas de modificacion seran debatidas y acordadas en el seno de la Comision
de Seguimiento, requiriendo acuerdo expreso y unanime de las partes, y materializandose
mediante la correspondiente Adenda de modificacion.

DECIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.
1.-Son causas de extincion del presente Convenio:
a) El transcurso del plazo maximo de vigencia pactado y sus prérrogas.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes, manifestado de forma expresa y
escrita.

c) El incumplimiento grave por cualquiera de las partes de las obligaciones y
compromisos asumidos, que debera seguir los tramites previstos en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico y
exigira un pronunciamiento expreso de la Comision de Seguimiento a los efectos
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de adoptar, en atencién a las circunstancias concretas, las medidas necesarias
para el cumplimiento debido del Convenio, asi como los efectos del incumplimiento,
que en ningun caso conllevaran indemnizacién econdémica.

d) La voluntad unilateral de alguna de las partes, comunicada a la otra de forma
fehaciente y por escrito, con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha
en que haya de surtir efectos.

e) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

2.- La resolucion del convenio no eximira de las obligaciones ya contraidas por cualquiera
de las partes, cuya tramitacion no haya finalizado.

DECIMOPRIMERA.- DIFUSION DEL CONVENIO Y LAS ACTIVIDADES.

La comunicacién y promocion del Convenio, y las actividades que se desarrollen en el marco del
mismo, se realizara de conformidad con las pautas aprobadas por la Comisién de Seguimiento,
asegurando la adecuada visibilidad de ambas partes y sin que ello limite la capacidad operativa de
ninguna para desarrollar las acciones de difusién necesarias para la ejecucion del proyecto

El uso de los logos y signos distintivos se ajustara a lo acordado en la Comisién y a la normativa
aplicable, respetando la identidad grafica de cada Entidad.

Los materiales y contenidos generados podran ser utilizados por ambas partes exclusivamente en
el ambito del Convenio, salvo acuerdo previo en contrario.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control (en adelante, la Comision), de la
ejecucioén del presente Convenio que tiene como atribucién la de supervisar, controlar y hacer el
seguimiento del correcto desarrollo del mismo y de los acuerdos anuales que en el marco del
mismo se adopten, asi como resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse. En el supuesto de extincion anticipada del Convenio, resolvera acerca de la forma de
finalizar las actuaciones en curso.

La Comisidn trabajara responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos fijados por las partes
en el presente documento, impulsando la cooperacion y facilitando la efectiva ejecucion de los
acuerdos sobre procedimientos y metodologia de trabajo. Cada reunién tendra un orden del dia
consensuado por las partes, y se levantara acta de los acuerdos alcanzados, que se tomaran por
unanimidad.

La Comision estara compuesta por un minimo de un miembro designado por cada una de las
partes. Cada uno de los miembros de la Comisién podra acudir a sus reuniones acompanados de
los representantes institucionales o personal técnico que estimen necesarios. Podran acudir a las
sesiones de trabajo de la Comisién otras personas como miembros con voz, pero sin voto, como
invitadas de las partes, cuando se requiera su participacion en los temas que se traten en el orden
del dia.

Sin perjuicio de lo anterior, cada una de las partes designara formalmente a un interlocutor técnico
para facilitar la coordinacién entre las dos entidades.

La Comision se reunira con la periodicidad que la misma determine y, como minimo, una vez al
ano.

De sus reuniones se elaborara la correspondiente acta y nota informativa.
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Por otra parte, la Comision podra proponer la celebracion de cuantas reuniones estime necesarias
con los representantes de otras entidades publicas y privadas que se sumen a la ejecucion y
desarrollo del presente Convenio.

Corresponde a la Comision:

e La vigilancia y control de las actuaciones que se haya previsto desarrollar, el dictado de
instrucciones necesarias para asegurar su adecuada realizacion y el informe a las partes
de las incidencias acaecidas durante la ejecucién del convenio.

e Aprobar los presupuestos anuales de funcionamiento, asi como las propuestas de
participacion acordadas.

o Efectuar el seguimiento de las acciones que se acuerden para el desarrollo del mismo.

e Conocer, y en su caso determinar, la presentaciéon conjunta de proyectos a programas
relacionados con el presente Convenio a lineas de financiacién externa.

o |Interpretar el presente Convenio y resolver, en primera instancia, las controversias que
surjan en la interpretacion y cumplimiento respecto de lo pactado.

o Adoptar cuantas medidas se estimen adecuadas para el mejor desarrollo y cumplimiento
de los compromisos y obligaciones establecidas en este Convenio y para una adecuada
coordinacién, en su caso, de las Entidades intervinientes.

o Acordar las modificaciones que resulten necesarias del presente Convenio, sin perjuicio de
la competencia atribuida a los érganos de cada una de las partes para formalizar la
suscripcion de las citadas modificaciones.

e Acordar la prérroga, asi como, en su caso, la extincion del Convenio.

e Acordar los mecanismos efectivos de evaluacion que permitan valorar, al menos
anualmente, la conveniencia de continuar con la relacion pactada, o en su caso,
proceder a la denuncia del convenio.

e Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o0 a su desarrollo,
conforme a los intereses de las partes.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control, los
técnicos de cada Entidad que, por razon de la materia, se impliquen en la ejecucion de las
diferentes actividades, celebraran cuantas reuniones sean necesarias para garantizar la
consecucion de los objetivos establecidos.

DECIMOTERCERA.- PROTECCI{)N DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En cuanto a la proteccion de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, Reglamento General de proteccion de
datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como, aquella otra normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacion durante
la vigencia de este acuerdo.
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Se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), establecido por Decreto 3/2010, de 8 de enero.

Las entidades firmantes se comprometen a cumplir la politica de seguridad vy
confidencialidad de la informacion y a someterse a los sistemas de verificacion
establecidos por ambas partes, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso.

Asi mismo, deberan formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia
de proteccion de datos estan obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas
profesionales para la prestacion de los servicios objeto del presente convenio, en especial
las derivadas del deber de secreto, respondiendo las entidades firmantes de las
infracciones legales que incurran por incumplimiento.

DECIMOCUARTA. -NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Decreto 11/2019, de
11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.

Queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, segun lo dispuesto en su articulo 6, por ser un convenio de
caracter no contractual, su contenido no esta comprendido en el de los contratos
regulados en la referida ley y cumple las condiciones para dicha exclusion, dado que las
entidades intervinientes no tienen vocacién de mercado, se establece una cooperacién
con el fin de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo
que se logren los objetivos que tienen en comun y el desarrollo de la cooperacion se guia
unicamente por el interés publico.

DECIMOQUINTA.- ORDEN Y ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE PARA
RESOLVER CONTROVERSIAS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la Comisién de Seguimiento,
seran de conocimiento y competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa, siendo
competente la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, conforme al articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Por el Cabildo Insular de Tenerife, Por la CEOE TENERIFE,
D2. Ana Krysten Martin Hernandez D. Pedro Alfonso Martin
9
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ANEXO |
MODELO DE INFORME DEL AUDITOR

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre si la subvenciéon concedida por
parte del Cabildo Insular de Tenerife para pProyecto............cccccccocviiiiiiiiinnnnannn,
mediante las Resoluciones de....(cargo del 6rgano que aprueba la subvencion)....
Nuamero/s........ de fechals .......... de...ooevrieaa de 20...., ha/n sido aplicada/s al
fin propuesto, sobre la adecuada contabilizacién, correcta expedicion de los documentos
de gastos y sobre la evidencia de los pagos. Dicha opinion se basa en el trabajo
realizado, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

La CEOE TENERIFE presenta junto a la prevision de gastos e ingresos para la
realizacion de la operacion subvencionada, la correspondiente justificacion de gastos,
segun la siguiente agrupacion:

(Poner tantos cuadros como sean necesarios. En caso de producirse desviaciones
respecto a la prevision, afadir el cuadro que figura al final de las Notas afiadidas a este
modelo de Informe)

En nuestra opinién, la subvencién de ............ euros, concedida por el Cabildo Insular de
Tenerife, mediante Resolucién de ... ............. (o[- de........ , ha sido aplicada al
fin propuesto especificado en la prevision de gastos e ingresos del beneficiario. La
contabilizacion de sus gastos ha sido la adecuada’ y la expedicion de los
correspondientes documentos de gasto ha sido correctaZ?.

Asimismo, en fecha ............ (o L= 2 de......... , hemos obtenido evidencia
de que todos los pagos correspondientes a los distintos conceptos de gasto han sido ya
realizados’.

El Proyecto revisado se ha ejecutado mediante los siguientes ingresos3:
INGRESOS:

Concepto Importe aprobado

Aportaciones de la CEOE TENERIFE:

Subvencion Cabildo Insular de Tenerife:

1 En caso necesario, se sefialard expresamente cuales no cumplen esa condicion en un cuadro y se indicara textualmente:
“excepto los gastos que se relacionan a continuacién:”

2 Idem anterior

3 Se indicard la afirmacién o negacion, segun corresponda, y se indicardn los conceptos en el cuadro con el formato que se

indica a continuacion.

10
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de otorgantes e importes individuales)

Otras subvenciones obtenidas: (relacionar denominaciones

individuales)

Otras subvenciones solicitadas pendientes de resolucion
(relacionar denominaciones de otorgantes e importes

TOTAL DE INGRESOS:

Nombre del auditor
Fecha del informe
NOTAS AL INFORME DEL AUDITOR

El auditor podra incluir aquellas recomendaciones o informaciones que considere

pertinentes a este modelo de informe.
CUADRO DE DESVIACIONES
GASTOS SUBVENCIONABLES:

Concepto J::tﬁi)f?cgilo h:r[')e 1’;;3:33) " pesviacién
TOTAL:
CUADRO COSTES LABORALES IMPUTADOS
TRABAJADOR:#
CONCEPTO IMPORTE
Salario bruto anual A
Coste anual de la Seguridad Social para CEOE TENERIFE B
N° total de horas efectivas trabajadas al afio. (o
N° total de horas trabajadas para la ejecucion de la actividad D
4 Se realizard un cuadro por cada trabajador/a del que se imputen costes laborales "
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Coste total por hora/afio (A+B)/C E

Coste total imputado a la actividad (D x E)

La definicion de cada uno de estos conceptos es:

Salario bruto anual: importe bruto anual que incluira salario base mas complementos y
pagas extraordinarias que correspondan al trabajador, seguin Convenio de aplicacion.

Coste anual de Seguridad Social CEOE TENERIFE: Importe anual de la Seguridad
Social a cargo del empleador por el/la trabajador/a imputado/a los proyectos auditados.

N° total de horas efectivas trabajadas al afio: Las horas de trabajo de esa/s persona/s
durante un afio, de acuerdo con su contrato laboral y el Convenio Colectivo de aplicacion.

N° total de horas trabajadas para la ejecucion de la actividad: las horas dedicadas al
programa a justificar. Nunca sera superior al n° de horas contempladas como obligatorias
por el contrato laboral de esa persona.
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RECOMENDACION TECNICA PARA EL AUDITOR
Introduccion

1. La actuacion profesional del auditor en la revision de la documentacion justificativa de
la subvencion, esta orientada a analizar el cumplimiento de determinados aspectos
contables, econémicos y de emision de documentos.

2. El auditor debera conocer tanto la Resoluciéon de concesion de la subvencion, como el
contenido del Convenio Marco de colaboraciéon y los Acuerdos anuales de Actuacion.

Objetivo y principios generales del trabajo

3 El objetivo del trabajo del auditor es, de conformidad con la Orden Ministerial Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, emitir un informe sobre los siguientes aspectos:

* Que la informacion econdmica contenida en la Memoria esta soportada por una relacion
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad subvencionada, con identificacién
del acreedor y del documento -factura o documento admisible segun la normativa de la
subvencion-, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

* Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su pago
y que dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

* Que los gastos e inversiones que integran la relacion cumplen los requisitos para tener la
consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de Subvenciones.

* Correcta imputacion de los costes indirectos.

* Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique
razonablemente la eleccion del proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en la
propuesta econémica mas ventajosa.

* Que se han clasificado correctamente, los gastos e inversiones en la Memoria
econdmica, especialmente en aquellos casos en que el beneficiario se haya comprometido
a una concreta distribucion de los mismos.

* Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificados y la
naturaleza de las actividades subvencionadas.

4 El auditor debera planificar y realizar la revision con una actitud de escepticismo
profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que causen errores
significativos en los Estados Financieros.

Términos del trabajo

5. El auditor y el beneficiario deberan acordar los términos del trabajo en un contrato.

6. El contrato confirma al auditor la aceptacion del trabajo y ayuda a evitar
interpretaciones erroneas relativas a asuntos tales como los objetivos y alcance del
trabajo, las responsabilidades del auditor y el informe a emitir.

Planificacion
13
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7 El auditor debera planificar el trabajo de tal forma que lo pueda realizar de una forma
eficiente.

8 En la planificacion del trabajo, el auditor debera obtener o actualizar el conocimiento
de las distintas actividades desarrolladas por el beneficiario, incluyendo
consideraciones de la organizacion de la CEOE TENERIFE, sistemas contables,
caracteristicas de las operaciones y la significacion de la operacion subvencionada
sobre el total de actividad de la CEOE TENERIFE.

Documentacion

9 El auditor debera documentar todo aquello que fuese importante para aportar
evidencias que soporten el trabajo, asi como que el mismo se ha efectuado de
acuerdo con esta recomendacion técnica.

Procedimientos y evidencia

10 EIl auditor debera utilizar su juicio profesional para determinar la naturaleza especifica,
las fechas y el alcance de los procedimientos del trabajo.

11 El auditor debera obtener de la CEOE TENERIFE, la prevision de gastos e ingresos
presentada por el beneficiario ante el Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, junto a
cada partida de tipo de gasto el beneficiario debera proporcionar al auditor los
importes finalmente realizados y que podran ser presentados como justificativos de la
subvencion a requerimiento del Cabildo.

12 Una vez obtenida la mencionada documentacion, el auditor procedera a efectuar una
seleccién de partidas de cada tipo de gasto. Dicha seleccion debera cubrir un importe
claramente significativo de los importes globales de cada concepto de gasto.

13 Para cada partida seleccionada, el auditor debera satisfacerse de los siguientes
aspectos:

a. Adecuada contabilizacion de la partida; es decir, que ha sido incluida en una
cuenta de gastos de la contabilidad del beneficiario, que se corresponde con el
concepto real de dicho gasto.

b. Correcta expedicion de los documentos de gasto; es decir, que el documento
justificativo del gasto retne todos los requisitos contemplados en el convenio de
colaboracion.

c. Evidencia de que los pagos de los distintos gastos a auditar han sido ya
realizados a la fecha de presentacion de la justificacion.

14 Adicionalmente, el auditor debera comprobar si durante la realizacion del Proyecto
subvencionado, el beneficiario ha obtenido ingresos generados por dicha operacion y, en
su caso, si se han reinvertido en el mismo o serviran para compensar los costes
financieros de créditos obtenidos para realizar la operacion.

15 Para aquellos conceptos de gasto, especialmente los de gestion y/o coordinacién, que
incluyan los costes laborales de personal propio de la CEOE TENERIFE se verificara que
el importe contabilizado es, como minimo, igual o superior al que pretende imputarse e
incluira el detalle del procedimiento de calculo utilizado por la CEOE TENERIFE para su
estimacion. Especificamente, sefialara para cada persona:

14
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i. Salario bruto anual
ii. Coste anual Sequridad Social para CEOE TENERIFE
iii. N° total de horas efectivas trabajadas al afio
iv. NP° total de horas trabajadas para la ejecucion de la actividad.
v. Coste total por hora/afio ((a+b)/c)
vi. Coste total imputable a la actividad (d x e).

16 Igualmente recabara informacién de otras posibles subvenciones o ayudas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, obtenidas por el beneficiario para realizar el
Proyecto subvencionado y el destino dado a las mismas, en su caso.

Conclusiones e Informe

17 El informe del trabajo debera contener una clara expresion escrita de seguridad
negativa. El auditor debera revisar y evaluar las conclusiones alcanzadas de la evidencia
obtenida como base para la expresion de una seguridad negativa.

18 El informe del trabajo debera contener los siguientes elementos basicos:
- Titulo.
- Un parrafo de alcance, describiendo la naturaleza del trabajo.

- Un cuadro, en donde se recojan los importes previstos para cada concepto de
gasto, junto a los importes efectivamente gastados.

- Un parrafo de opinién, en donde el auditor se manifieste sobre los aspectos
especificados en los parrafos 13, 14, 15 y 16 de esta recomendacion técnica.

-  Nombre del auditor.
- Firma del auditor.
- Fecha del informe.

15
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