
RESKILLING OCUPADOS: solo trabajadores y autónomos 
 

Recorrido  Relación de cursos  Duración Ediciones 
Recorrido 1: 

Herramientas para la 
edición de imágenes 

digitales 

 GIMP: edición de imagen con software libre (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 CANVA: creación de materiales gráficos (60h, 9 presenciales y 51 online) 

120 horas 
(18 presenciales y 102 

online) 
2 

Recorrido 2: 
Ciberseguridad 

 Hacking ético y seguridad en redes (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Auditoría de seguridad informática y de protección de datos personales (60h, 9 presenciales y 51 

online) 

120 horas 
(18 presenciales y 102 

online) 
2 

Recorrido 3: 
Competencias 

ofimáticas 

 Elaboración de documentos de texto (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Elaboración de hojas de cálculo (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Productividad con Outlook (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Creación y edición de documentos con PDF accesibles (30h, 8 presenciales y 22 online) 

210 horas 
(35 presenciales y 175 

online) 
2 

Recorrido 4: 
Competencias 

digitales 

 Comunicación digital y networking (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Herramientas digitales en la nube (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Productividad con Outlook (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Creación y edición de documentos con PDF accesibles (30h, 8 presenciales y 22 online) 

210 horas 
(35 presenciales y 175 

online) 
1 

Recorrido 5: 
Acreditación Tutor 

Online 1 

 Herramientas digitales en la nube (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Acreditación docente para teleformación: formador online (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Curso de tutorización de cursos online con MOODLE (60h, 9 presenciales y 51 online) 

180 horas 
(27 presenciales y 153 

online) 
1 

Recorrido 6: 
Comunicación digital 
para teleformadores 

 Acreditación docente para teleformación: formador online (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Curso de tutorización de cursos online con MOODLE  (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Comunicación digital y networking (60h, 9 presenciales y 51 online) 

180 horas 
(27 presenciales y 153 

online) 
2 

Recorrido 7:  
Atención a Colectivos 

Vulnerables 

 Inserción laboral de personas con discapacidad (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Agente de igualdad de oportunidades (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Atención a la diversidad (60h, 9 presenciales y 51 online) 

180 horas 
(27 presenciales y 153 

online) 
3 

Recorrido 8: 
Necesidades 

Educativas Especiales 

 Dificultades y trastornos de lectura y escritura aplicados al aula (30h, 8 presenciales y 22 online) 
 Curso de trastorno del espectro autista para educación (60h, 9 presenciales y 51 online) 

90 horas 
(17 presenciales y 73 

online) 
3 

Recorrido 9:  
Diseño del Plan de 

Igualdad 

 Plan de igualdad en las organizaciones (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Gestión de la formación en las empresas (60h, 9 presenciales y 51 online) 

120 horas 
(18 presenciales y 102 

online) 
2 

Recorrido 10: 
Fiscalidad y Nóminas 

 

 Fiscalidad básica. IRPF, IVA, IS, IGIC (60h, 9 presenciales y 51 online) 
 Obtención de información de trascendencia tributaria del contribuyente (60h, 9 presenciales y 

51 online) 
 Nóminas y seguros sociales (60h, 9 presenciales y 51 online) 

180 horas 
(27 presenciales y 153 

online) 
2 
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SUELTO 
  Primeros auxilios al turista visitante 

(60 horas, 9 
presenciales y 51 

online) 
2 

SUELTO  Business intelligence con excel: power BI 
(60 horas, 9 

presenciales y 51 
online) 

2 

SUELTO  Metodologías Agil 
(60 horas, 9 

presenciales y 51 
online) 

2 

 


