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Los ciudadanos a través de sus quejas y reclamaciones

Los trabajadores
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Crear empleo de calidad

Favorecer la conciliacion laboral y familiar

Satisfacer las necesidades de sus clientes

Respetar los principios de igualdad

Comprometerse con principios éticos

Comunicar las acciones que realizan para beneficiar
a la sociedad

Colaborar con otros agentes sociales

Ayudar a resolver problemas sociales

Patrocinar actividades culturales y deportivas

Maximizar los beneficios

Participar en la gestion de los asuntos publicos
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