
         Ref. Pro.: 7676 DSNC 2022

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO  DE CONCESIÓN DE
SUBVENCIONES CONVOCADAS MEDIANTE  RESOLUCIÓN DE 6 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA
PRESIDENCIA, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE
SUBVENCIONES  DESTINADAS  A LA FINANCIACIÓN  DE  PLANES  DE  FORMACIÓN  CUYO
ÁMBITO SEA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

Examinado el expediente de la convocatoria efectuada mediante Resolución núm. 9888/2022, de 6
de octubre de 2022, de la Presidencia, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de
subvenciones destinadas a la financiación de Planes de Formación cuyo ámbito sea la Comunidad
Autónoma de Canarias, dirigidos a la capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el diálogo social y la negociación colectiva, y teniendo en cuenta los siguientes: 

ANTECEDENTES

1º  Mediante Orden de 30 de noviembre de 2021, de la Consejería de Economía Conocimiento y
Empleo se establecieron las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la
financiación de planes de formación cuyo ámbito sea la Comunidad Autónoma de Canarias, dirigidos
a  la  capacitación  para  el  desarrollo  de  las  funciones  relacionadas  con  el  diálogo  social  y  la
negociación colectiva (BOC n.º de 252, de 13 de diciembre de 2021).

2º.- Por Resolución núm. 9888/2022, de 6 de octubre de 2022, de la Presidencia del Servicio Canario
de  Empleo,  se  aprobó  la  convocatoria  para  la  concesión  de  subvenciones  destinadas  a  la
financiación de planes de formación cuyo ámbito sea la Comunidad Autónoma de Canarias, dirigidos
a  la  capacitación  para  el  desarrollo  de  las  funciones  relacionadas  con  el  diálogo  social  y  la
negociación colectiva y se acuerda la aplicación de la tramitación de urgencia (extracto publicado en
el BOC nº 207 de 19 de octubre de 2022).

3º.-  La  financiación  de  las  subvenciones  previstas  se  hará  con  cargo  al  crédito  presupuestario
consignado  en  el  presupuesto  de  gastos  del  SCE  en  la  partida  presupuestaria
2022.5001.241J.4700200, PILA 500G0022, denominada "Acciones de formación profesional para el
empleo relacionado con la  Negociación  Colectiva y  con el  Diálogo Social",  por  un  importe  total
máximo de quinientos catorce mil ochocientos cincuenta y seis euros (514.856,00 €). Se destinará el
80 por ciento a subvenciones destinadas a la financiación de los planes de formación compuestos
por actividades formativas dirigidas a capacitación para el desarrollo de funciones relacionadas con
el diálogo social de ámbito Comunidad Autónoma de Canarias (411.884,80 €) y, el 20 por ciento para
las subvenciones destinadas a la financiación de planes de formación compuestos por actividades
formativas  dirigidas  a  la  capacitación  para  el  desarrollo  de  las  funciones  relacionadas  con  la
negociación colectiva de ámbito Comunidad Autónoma de Canarias (102.971,20  €).

4º.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y una vez examinadas las mismas por parte
del órgano Instructor, la Subdirección de Formación del SCE, se emitió informe final del proceso de
revisión de solicitudes presentadas por cada entidad, que se eleva a la Comisión de Valoración.
Dicho  informe final  consta  del  Informe de  valoración de  las  solicitudes  presentadas  por  cada
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Entidad, así como de los siguientes anexos: Anexo I, criterios de valoración técnica; Anexo II,
listado de solicitudes  presentadas;  Anexo III.1,  listado de solicitudes admitidas; Anexo III.2,
listado de solicitudes no admitidas y su causa; Anexo IV.1, orden de prelación de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuación; Anexo IV.2, solicitudes denegadas por no alcanzar la
puntuación mínima de 40 puntos;  Anexo V.1 asignación de subvención por tipo de entidades y
Anexo V.2 asignación de subvención por orden de prelación.

5º.- La Comisión de Valoración se reunió el 19 de diciembre de 2022  para valorar, según el
informe remitido por el Órgano Instructor, las solicitudes presentadas por las Organizaciones
solicitantes  que  reunían  los  requisitos  para  ser  beneficiarios  de  subvención,  siguiendo  los
criterios y el procedimiento descritos en la convocatoria, emitiendo el correspondiente informe
en la misma fecha.

6º.-   En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  punto  4,  de  la  Base  Octava  de  las  Bases
Reguladoras de la convocatoria, que regula la Propuesta de Resolución provisional y definitiva,
a  la  vista  del  expediente  y  del  informe de  la  Comisión  de  Valoración,  la  Subdirección  de
Formación  formuló  propuesta  de  resolución  de  concesión  provisional  que se  publicó  en  el
tablón de anuncios del Servicio Canario de Empleo en fecha 19 de diciembre de 2022.

7º.-  Teniendo en cuenta que el importe solicitado por  la entidad Confederación Canaria de la
Pequeña  y  Mediana  Empresa  CECAPYME  fue  superior al  que  figuró  en  la  propuesta  de
resolución de concesión provisional como subvención otorgable, según lo previsto en el punto 5
de la Base Octava de las Bases Reguladoras de la convocatoria, la Entidad podía presentar
alegaciones  o  reformular  su  solicitud  para  ajustar  los  compromisos  y  condiciones  a  la
subvención otorgable, debiendo respetar en la reformulación el objeto, condiciones y finalidad
de la subvención, así como los criterios de valoración. 

Como consecuencia de lo anterior, la entidad  CECAPYME presentó reformulación ajustando
sus compromisos y condiciones a la subvención que se le iba a otorgar cuyo importe máximo
fue determinado en la propuesta de resolución de concesión provisional.

8º.- La Comisión de Valoración se reúne en fecha 28 de diciembre de 2022 para valorar las
alegaciones  presentadas  y  dar  conformidad  a  la  reformulación  presentada  por la  entidad
Confederación  Canaria  de  la  Pequeña  y  Mediana  Empresa  CECAPYME,  en  los  términos
establecidos  en  la  Base  Octava  de  las  Bases  Reguladoras  de  la  presente  convocatoria,
emitiendo el correspondiente informe que se eleva al Órgano Instructor para la elaboración de
la Resolución de Concesión a proponer a la Dirección. 

9º.  Todas  las  Entidades  propuestas  como beneficiarias  de  subvención  en  la  Propuesta  de
Resolución de Concesión Provisional, así como también la Entidad Confederación Canaria de
la Pequeña y Mediana Empresa CECAPYME, que reformuló su solicitud inicial para ajustar sus
compromisos  y  condiciones  a  la  subvención  que  le  iba  a  ser  otorgada,  han  presentado
aceptación de la subvención, en los términos fijados en la ya mencionada  Base Octava de las
Bases Reguladoras de la convocatoria

10º.-  En la instrucción del expediente, se han observado todos y cada uno de los preceptos
establecidos  en  la  Resolución  de  convocatoria,  habiéndose  evaluado  las  solicitudes
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presentadas y evacuado los informes necesarios para comprobar que los beneficiarios de la
subvención cumplen con los requisitos. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

Primera.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado Tercero de la convocatoria (Anexo I
de la Resolución de  la Presidencia de 6 de octubre de 2022), la concesión de las subvenciones
se realizará en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad,
igualdad, transparencia y publicidad. 

Segunda.-  La  base  décima,  del  Anexo  de  la  Orden  de  Bases  Reguladoras,  de  30  de
noviembre de 2021, señala: “a la vista de la propuesta definitiva de resolución, la persona titular
de la Dirección del Servicio Canario de Empleo resolverá el procedimiento” indicando también
que “la resolución de concesión identificará las condiciones tenidas en cuenta en la valoración
técnica de la solicitud”

Tercera: El  apartado  Cuarto,  punto  3  del  anexo  I  de  la  convocatoria  establece,  que  la
financiación se desglosará por tipos de planes de formación en los siguientes términos:
a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiación de los planes de formación
compuestos por actividades formativas dirigidas a la  capacitación para el  desarrollo de las
funciones relacionadas con el diálogo social de ámbito Comunidad Autónoma de Canarias, a
los que se refiere la base quinta 1 a): 411.884,80 euros
b)  20  por  ciento  para  subvenciones  destinadas  a  financiación  de  planes  de  formación
integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitación para el desarrollo de funciones
relacionadas con la negociación colectiva a los que se refiere la base quinta 1 b): 102.971,20
euros.

En el supuesto de que la financiación correspondiente a alguno de los tipos de planes de
formación  no  se  aplicase  en  su  totalidad,  la  cuantía  no  aplicada  se  podrá  destinar  a
incrementar la correspondiente al otro tipo de planes de formación.

Cuarta.-  De acuerdo con lo dispuesto en el apartado Quinto del Anexo I de la convocatoria “La
cuantía de la subvención se calculará con arreglo a la metodología establecida en la base
decimocuarta   de  las  Bases  Reguladoras, teniendo en cuenta, al menos el presupuesto
destinado a la financiación de las actividades formativas, la  representatividad  de las
organizaciones solicitantes en el  respectivo  ámbito,  la valoración técnica obtenida y los
módulos económicos máximos establecidos para esta convocatoria en los Anexos II y III.

La cuantía máxima de subvención a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinará mediante el producto del número de horas de la misma por el número de
alumnos/as o participantes y por el importe del módulo correspondiente previsto en el Anexo III.

Se tendrán en cuenta las subvenciones solicitadas por tipo de actividad formativa, consideran-
do que la subvención solicitada a tener en cuenta en cada solicitud, se ajustará al presupuesto
asignado a cada tipo de planes.
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Además, dentro de cada uno de los tipos de planes de formación contemplados en la presente
convocatoria, se destinará el 50 por ciento de los fondos disponibles a la financiación de planes
presentados por las organizaciones empresariales y el 50 por ciento restante a los presentados
por organizaciones sindicales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de
las partes, el remanente se aplicará a la otra parte”.

Quinta.- La presente resolución será publicada en el tablón de anuncios de la sede electrónica
del SCE, que surtirá efectos de notificación.

Vistos los antecedentes y consideraciones jurídicas expuestas y el informe de la Comisión de
Valoración de fecha 28 de diciembre de 2022, a propuesta de la Subdirección de Formación, 

   
 RESUELVO

Primero.- Conceder una subvención para la ejecución de planes de formación cuyo ámbito sea
la Comunidad Autónoma de Canarias,  dirigidos  a la  capacitación para  el  desarrollo  de  las
funciones relacionadas con el diálogo social y la negociación colectiva, a las entidades que
figuran en el Anexo V (puntos 1 y 2) de la presente Resolución de Concesión, por importe total
de quinientos catorce mil seiscientos ochenta y tres euros, con dos céntimos (514.683,20
€) consignados en el presupuesto de gastos del SCE en la partida presupuestaria 2022 5001
241J 4700200 PILA 500G0022: Acciones de formación profesional para el empleo relacionado
con la Negociación Colectiva y con el Diálogo Social.

Del total del importe concedido han correspondido 409,032,00 € a planes de formación dirigidos
a  la  capacitación  para  el  desarrollo  de  las  funciones  relacionadas  con  el  diálogo  social  y
105.651,20  €  a  planes  de  formación  dirigidos  a  la capacitación  para  el  desarrollo  de  las
funciones relacionadas con la negociación colectiva.

Segundo.- Del total de solicitudes de subvención presentadas, que se relacionan en el Anexo
II de esta Resolución, se admiten a trámite las que se relacionan en el Anexo III.1. 

Tercero.-  No admitir  a  trámite  las  solicitudes que figuran en el  Anexo III.2 de la  presente
resolución, indicándose su causa.

Cuarto.- Desestimar  las  solicitudes  de  las  entidades  que  figuran  en  el  Anexo  IV.2 de  la
presente resolución de concesión, por no alcanzar al puntuación mínima de 40 puntos. 

Quinto.-   Siguiendo  el  orden  de  prelación  de  solicitudes,  ordenadas  de  mayor  a  menor
puntuación según se dispone en el Anexo IV.1, asignar subvención por tipo de Entidad por el
importe total y desglose por tipo de Plan determinado en el punto primero de esta resolución de
concesión.

Sexto.- Verificado el mantenimiento de los requisitos por las entidades a subvencionar, a fin de
acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la seguridad social o por reintegro de subvenciones, se constata que se encuentran al corriente.
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Séptimo.-  Constituyen obligaciones de las organizaciones beneficiarias las contenidas en la
Orden de 30 de noviembre de 2021 y en la Resolución de 6 de octubre de 2022, de bases y
convocatoria respectivamente, ya citadas. 

Octavo.- De acuerdo con lo  dispuesto en la  Base Décimo sexta,  los  planes de formación
financiados  podrán  ejecutarse  durante  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  notificación  de  la
resolución de concesión de la subvención.

En todo caso, el inicio de la ejecución administrativa del Plan Formativo deberá producirse ante
de que finalice el año 2022, por lo que la entidad beneficiaria deberá realizar una comunicación
de inicio al SCE indicando la fecha en la que han iniciado los trámites para poner en marcha las
acciones formativas previstas en el mismo. 

Noveno.-  Notifíquese la  presente  Resolución  a  las  Entidades  interesadas  mediante  su
publicación en el Tablón de anuncios de la Sede electrónica del SCE.

Contra este acto, que pone fin a la vía administrativa,  cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de  la  provincia  de  Las  Palmas,  o  bien  potestativamente,  recurso  de  reposición  ante  la
Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

Dunnia R. Rodríguez Viera

De conformidad con lo dispuesto en el en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se
aprueba la estructura orgánica y de funcionamiento del SCE, este acto administrativo ha sido
PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria

LA SUBDIRECTORA DE FORMACIÓN

Estefanía Morcillo Dorta
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ANEXO III.2- LISTADO DE SOLICITUDES NO ADMITIDAS Y SU CAUSA

ANEXO IV.1- ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES ORDENADAS DE MAYOR A 

MENOR PUNTUACION

ANEXO V.2- ASIGNACIÓN DE SUBVENCIÓN POR ORDEN DE PRELACION

ANEXO V.1- ASIGNACIÓN DE SUBVENCIÓN POR TIPO DE ENTIDADES

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN  PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN CONVOCATORIA 2022

RESOLUCION Nº 9888/2022 de 06/10/2022 (Extracto BOC nº 207 de 19/10/2022 y BDNS (Identif.): 653058)

PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO IV.2- SOLICITUDES DENEGADAS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACIÓN MINIMA 

DE 40 PUNTOS

DOCUMENTOS ANEXOS QUE CONTIENE:

ANEXO I.- CRITERIOS DE VALORACION TECNICA

ANEXO II.- LISTADO DE SOLICITUDES PRESENTADAS

ANEXO III.1- LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS
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SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

PLANES DE FORMACIÓN DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN  PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN CONVOCATORIA 2022

RESOLUCION Nº 9888/2022 de 06/10/2022 (Extracto BOC nº 207 de 19/10/2022 y BDNS (Identif.): 653058)

PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO I.- CRITERIOS DE VALORACIÓN TÉCNICA

 5. NÚMERO DE PARTICIPANTES A FORMAR EN MODALIDAD PRESENCIAL

5.1 El número de participantes a formar en modalidad presencial es del al menos el 50% del total del plan de 

formación

7. NÚMERO DE PARTICIPANTES A FORMAR EN MODALIDAD MIXTA

7.1 El número de participantes a formar en modalidad mixta es del al menos el 25% del total del plan de 

formación

4. PANELES, FOROS Y TALLERES DE PERSONAS EXPERTAS QUE COMPARTAN INFORMACIÓN SOBRE BUENAS 

PRÁCTICASEN DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA (Max. 3 Puntos)
4.1 El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 15% del total del plan de 

formación
4.2 El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 8% del total del plan de 

formación

B.  MODALIDAD DE IMPARTICION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS (Max. 15 Puntos)

2. JORNADAS, SEMINARIOS Y CICLOS DE CONFERENCIAS CUYO CONTENIDO ESTÉ RELACIONADA CON EL 

DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA (Max. 3 Puntos)
2.1. El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 20% del total del plan de 

formación
2.2. El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 10% del total del plan de 

formación
3. ENCUENTROS INTERNACIONALES QUE CUENTEN CON PERSONAS EXPERTAS QUE COMPARTAN 

INFORMACIÓN SOBRE BUENAS PRÁCTICASEN DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA (Max. 3 
3.1 El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 15% del total del plan de 

formación
3.2 El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 8% del total del plan de 

formación

b) PLANTEAMIENTO GRAL., DISEÑO Y CONTENIDO DEL PLAN (Max. 30 Puntos)

7.2 El numero de participantes a formar en modalidad mixta es del al menos el 15% del total del plan de 

formación

5.2 El nmero de participantes a formar en modalidad presencial es del al menos el 30% del total del plan de 

formación

 6. NÚMERO DE PARTICIPANTES A FORMAR EN MODALIDAD TELEFORMACIÓN

6.1 El número de participantes a formar en modalidad teleformación es del al menos el 25% del total del plan 

de formación
6.2 El número de participantes a formar en modalidad teleformación es del al menos el 15% del total del plan 

de formación

A. ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS (Max. 12 Puntos)
1. ACCIONES FORMATIVAS CUYO CONTENIDO ESTÉ RELACIONADA CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA (Max. 6 Puntos)
1.1. El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 50% del total del plan de 

formación
1.2. El número de participantes a formar en esta actividad es del al menos el 30% del total del plan de 

formación

a) REPRESENTATIVIDAD DE LA ENTIDAD (Max. 70 Puntos)
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TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº 

ORDEN

Nº PLAN DE 

FORMACION

Nº EXPEDIENTE 

ADMINISTRATIVO
RAZÓN SOCIAL CIF

SUBVENCION 

SOLICITADA

1 PFDSNC2022.1/001 10/1/2022-1019075847 CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 102.622,00

2 PFDSNC2022.1/002 11/1/2022-1019075847 CONF. PROV. DE EMPRESARIOS DE S/C DE TENERIFE (CEOE TENERIFE)G38025151 100.506,00

3 PFDSNC2022.1/003 2/1/2022-1019075847 COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CCOO CANARIAS) G35244532 102.960,00

4 PFDSNC2022.1/004 7/1/2022-1019075847 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 102.944,00

5 PFDSNC2022.1/005 8/1/2022-1019075847 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (FLC) G80468416 99.216,00

411.884,80 508.248,00

6 PFDSNC2022.2/001 1/1/2022-1019075847 COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CCOO CANARIAS) G35244532 25.687,20

7 PFDSNC2022.2/002 5/1/2022-1019075847 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 25.704,00

8 PFDSNC2022.2/003 6/1/2022-1019075847 CECAPYME G35115047 25.380,00

9 PFDSNC2022.2/004 4/1/2022-1019075847 FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA) G38869525 25.665,00

10 PFDSNC2022.2/005 9/1/2022-1019075847 FEDERACION DE ALIMENTACION Y CONSUMO DE CANARIAS (FACCA) G38043766 25.175,00

11 PFDSNC2022.2/006 3/1/2022-1019075847 AS EMP CONST Y PROM PROV LAS PALMAS (AECP) G35053933 21.000,00

102.971,20 148.611,20IMPORTE NEG. COLECTIVA

NEGOCIACIÓN 

 COLECTIVA

DIÁLOGO 

SOCIAL
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TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº 

ORDEN

Nº PLAN DE 

FORMACION

Nº EXPEDIENTE 

ADMINISTRATIVO
RAZÓN SOCIAL CIF

1 PFDSNC2022.1/001 10/1/2022-1019075847 CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595

2 PFDSNC2022.1/002 11/1/2022-1019075847 CONF. PROV. DE EMPRESARIOS DE S/C DE TENERIFE (CEOE TENERIFE) G38025151

3 PFDSNC2022.1/003 2/1/2022-1019075847 COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CCOO CANARIAS) G35244532

4 PFDSNC2022.1/004 7/1/2022-1019075847 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681

6 PFDSNC2022.2/001 1/1/2022-1019075847 COMISIONES OBRERAS CANARIAS (CCOO CANARIAS) G35244532

7 PFDSNC2022.2/002 5/1/2022-1019075847 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681

8 PFDSNC2022.2/003 6/1/2022-1019075847 CECAPYME G35115047

9 PFDSNC2022.2/004 4/1/2022-1019075847 FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA) G38869525

10 PFDSNC2022.2/005 9/1/2022-1019075847 FEDERACION DE ALIMENTACION Y CONSUMO DE CANARIAS (FACCA) G38043766

11 PFDSNC2022.2/006 3/1/2022-1019075847 AS EMP CONST Y PROM PROV LAS PALMAS  (AECP) G35053933

TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº 

ORDEN

Nº PLAN DE 

FORMACION

Nº EXPEDIENTE 

ADMINISTRATIVO
RAZÓN SOCIAL CIF

DIALOGO 

SOCIAL
5 PFDSNC2022.1/005 8/1/2022-1019075847 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (FLC) G80468416

CAUSA

NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA

Nº 

ORDEN

Nº PLAN DE 

FORMACION

Nº EXPEDIENTE 

ADMINISTRATIVO
RAZÓN SOCIAL CIF

CAUSA

DIÁLOGO 

SOCIAL

NEGOCIACIÓN 

COLECTIVA

ANEXO III.2- LISTADO DE SOLICITUDES NO ADMITIDAS

NO TENER LA CONDICION DE ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL O SINDICAL MAS REPRESENTATIVA SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LA BASE REGULADORA SEGUNDA, APARTADO 1,  

LETRA a)
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a) REPRESENT.

REPRESENTATIVID

AD

A- ACTIV. 

FORMATIVAS

B-MOD. 

IMPARTICIÓN

PFDSNC2021.1/004 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 35 9 11 55 661

PFDSNC2021.1/001 CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 35 6 13 54 272

PFDSNC2021.1/003 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 35 10 7 52 264

PFDSNC2021.1/002
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE S/C DE 

TENERIFE (CEOE TENERIFE)
G38025151 35 9 8 52 260

PFDSNC2021.2/001 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 38,01 9 7 54,01 254

PFDSNC2021.2/002 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 31,99 9 11 51,99 119

PFDSNC2022.2/005 FEDERACION DE ALIMENTACION Y CONSUMO DE CANARIAS (FACCA)G38043766 17,50 12 15 44,50 100

PFDSNC2021.2/004 FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA) G38869525 17,50 12 11 40,50 100

PFDSNC2021.2/003
CONFEDERACIÓN  CANARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 

EMPRESA (CECAPYME)
G35115047 17,50 8 15 40,50 80

a) REPRESENT.

REPRESENTATIVID

AD

A- ACTIV. 

FORMATIVAS

B-MOD. 

IMPARTICIÓN

NEGOCIACION 

 COLECTIVA
PFDSNC2022.2/006 AS EMP CONST Y PROM PROV LAS PALMAS  (AECP) G35053933 17,50 3 7 27,50 250

CAUSA

CIF

b) PLANT.GRAL, DISEÑO Y 

CONTENIDO PLAN TOTAL 

PUNTOS

NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA DE 40 PUNTOS ESTABLECIDA EN EL ANEXO II DE VALORACION TECNICA., ULTIMO PARRAFO.

PROPUESTA DE RESOLUCION DE CONCESION DEFINITIVA

ANEXO IV.1- ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES ORDENADAS DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

Nº PARTICIPANTES

NEGOCIACIÓN 

 COLECTIVA

TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº PLAN DE 

FORMACION
RAZÓN SOCIAL

ANEXO IV.2- SOLICITUDES DENEGADAS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACIÓN MINIMA DE 40 PUNTOS
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DIÁLOGO 

SOCIAL

Nº PARTICIPANTES
TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

b) PLANT.GRAL, DISEÑO Y 

CONTENIDO PLAN
TOTAL 

PUNTOS
RAZÓN SOCIAL CIF

Nº PLAN DE 

FORMACION
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TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº PLAN DE 

FORMACION
RAZÓN SOCIAL CIF

TOTAL 

PUNTOS

SUBVENCION 

SOLICITADA

SUBVENCION 

CONCEDIDA

FONDOS POR 

ASIGNAR
REMANENTE

PFDSNC2021.1/004 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 55 102.944,00 102.944,00 102.998,40

PFDSNC2021.1/003 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 52 102.960,00 102.960,00 38,40 38,40

PFDSNC2021.1/001 CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 54 102.622,00 102.622,00 103.320,40

PFDSNC2021.1/002
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE S/C DE 

TENERIFE (CEOE TENERIFE)
G38025151 52 100.506,00 100.506,00 2.814,40 2.814,40

411.884,80 205.942,40 409.032,00 409.032,00 2.852,80

PFDSNC2021.2/001 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 54,01 25.687,20 25.687,20 25.798,40

PFDSNC2021.2/002 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 51,99 25.704,00 25.704,00 94,40 94,40

PFDSNC2022.2/005 FEDERACION DE ALIMENTACION Y CONSUMO DE CANARIAS (FACCA) G38043766 44,50 25.175,00 25.175,00 26.310,60

PFDSNC2021.2/004 FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA) G38869525 40,50 25.665,00 25.665,00 645,60 645,60

PFDSNC2021.2/003
CONFEDERACIÓN  CANARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

(CECAPYME)
G35115047 40,50 25.380,00 3.420,00 -740,00

102.971,20 51.485,60 127.611,20 105.651,20 172,80

DIÁLOGO 

SOCIAL

NEGOCIACIÓN 

 COLECTIVA

TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LOS PLANES DE DIALOGO SOCIAL

TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LOS PLANES DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA

En el cuarto párrafo de este mismo Punto Quinto, se dice: (...) Además, dentro de cada uno de los tipos de planes de formación contemplados en la presente convocatoria, 

se destinará el 50 por ciento de los fondos disponibles a la financiación de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50 por ciento restante a los presentados por 

organizaciones sindicales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicará a la otra parte (...).

En el Punto QUINTO del Anexo I de la Convocatoria, se establece:  Quinto. Financiación de los Planes de formación. La cuantía de la subvención se 

calculará con arreglo a la metodología establecida en la base decimocuarta de las Bases Reguladoras, teniendo en cuenta, al menos el presupuesto destinado a la financiación de las 

actividades formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ámbito, la valoración técnica obtenida y los módulos económicos máximos establecidos para 

esta convocatoria en los Anexos II y III.
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TIPO DE PLAN 

FORMATIVO

Nº PLAN DE 

FORMACION
RAZÓN SOCIAL CIF

TOTAL 

PUNTOS

SUBVENCION 

SOLICITADA

SUBVENCION 

CONCEDIDA

FONDOS POR 

ASIGNAR
REMANENTE

PFDSNC2021.1/004 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 55 102.944,00 102.944,00 102.998,40

PFDSNC2021.1/001 CONFEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS (CCE) G35057595 54 102.622,00 102.622,00 103.320,40

PFDSNC2021.1/003 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 52 102.960,00 102.960,00 38,40 38,40

PFDSNC2021.1/002
CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE S/C DE 

TENERIFE (CEOE TENERIFE)
G38025151 52 100.506,00 100.506,00 2.814,40 2.814,40

411.884,80 205.942,40 409.032,00 409.032,00 2.852,80

PFDSNC2021.2/001 COMISIONES OBRERAS CANARIA (CCOO CANARIAS) G35244532 54,01 25.687,20 25.687,20 25.798,40

PFDSNC2021.2/002 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT CANARIAS) G35408681 51,99 25.704,00 25.704,00 94,40 94,40

PFDSNC2022.2/005 FEDERACION DE ALIMENTACION Y CONSUMO DE CANARIAS (FACCA) G38043766 44,50 25.175,00 25.175,00 26.310,60

PFDSNC2021.2/004 FEDERACION DE AREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA) G38869525 40,50 25.665,00 25.665,00 645,60 645,60

PFDSNC2021.2/003
CONFEDERACIÓN  CANARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

(CECAPYME)
G35115047 40,50 25.380,00 3.420,00 -740,00

102.971,20 51.485,60 127.611,20 105.651,20 172,80
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En el Punto QUINTO del Anexo I de la Convocatoria, se establece:  Quinto. Financiación de los Planes de formación. La cuantía de la subvención se 

calculará con arreglo a la metodología establecida en la base decimocuarta de las Bases Reguladoras, teniendo en cuenta, al menos el presupuesto destinado a la financiación de las 

actividades formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ámbito, la valoración técnica obtenida y los módulos económicos máximos establecidos para 

esta convocatoria en los Anexos II y III.

En el cuarto párrafo de este mismo Punto Quinto, se dice: (...) Además, dentro de cada uno de los tipos de planes de formación contemplados en la presente convocatoria, 

se destinará el 50 por ciento de los fondos disponibles a la financiación de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50 por ciento restante a los presentados por 

organizaciones sindicales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicará a la otra parte (...).

ANEXO V.2- ASIGNACIÓN DE SUBVENCIÓN POR ORDEN DE PRELACION DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

DIÁLOGO 

SOCIAL

TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LOS PLANES DE DIALOGO SOCIAL

NEGOCIACIÓN 

 COLECTIVA

TOTAL FONDOS PREVISTOS PARA LOS PLANES DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA
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