
TALLER 13 : INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO AL
DIÁLOGO SOCIAL: UN DIÁLOGO EFICAZ

FICHA TÉCNICA

Fechas: 05 octubre 2023

Horas: 5/sesion

Formato Sesión: presencial y on line

Sesiones: 1

Localización: Tenerife . Sede CEOE, Salón de actos

Ratio: 39 personas aprox.

Perfil laboral: Mandos intermedios/ todos los sectores empresariales

PROPUESTA DE FORMACIÓN

Esta propuesta formativa práctica y vivencial da respuesta a una de las responsabilidades

de esta entidad, como máxima representante de organizaciones empresariales de la

provincia: la defensa de los intereses generales. Esto pasa, por fomentar el Diálogo
Social, como queda establecido en normativa internacional OIT y nacional, con
Perspectiva de Género .

Este taller está propuesto para todas aquellas personas que ocupando un mando intermedio

en la empresa, independientemente del sector profesional, y tienen que estar presentes en

el diálogo social con el fin de contribuir a mejorar la gobernanza a nivel social y económico.

SESIÓN
Sesión dinámica. Basada en las experiencias y formaciones previas de las personas

presentes ( información recogida en cuestionario google implementado previamente por

las personas asistentes) con el fin de hacer la sesión eficiente y amena



CONTENIDOS

- Legislación actualizada nacional general , que da sustento a la legislación

específica den el ámbito laboral

- Conceptos básicos:
1. las discriminaciones de género, como datos y sensaciones

2. la Igualdad en la sociedad, como necesidad

3. la Igualdad en la empresa, como progreso

- La Igualdad como recurso:
1. de competitividad y productividad empresarial

2. de salud laboral

3. de innovación

4. de cohesión social insular ( actor social)

- Deconstrucción de las desigualdades:
1. desde lo personal y colectiva

2. desde el Lenguaje Sexista: naturalización de un proceso discriminatorio

generalizado y su relevancia

3. desde la implantación de Habilidades comunicativas con Perspectiva de

Género (comunicación no violenta y resolución de conflictos)
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