
PROGRAMA FORMATIVO
HABILIDADES PARA LA

GESTIÓN EFICAZ DE
LOS RECURSOS

HUMANOS



analizar y mejorar las funciones asignadas a los trabajadores
diseñar el procedimiento a seguir para buscar, seleccionar e incorporar a
nuevos empleados
identificar las distintas formas mediante las cuales un trabajador finaliza su
relación con la empresa.
conocer la normativa legal en el marco de las relaciones laborales.
distinguir y realizar distintos tipos de contratos de trabajo.
aplicar la modificación, suspensión y extinción de los contratos de trabajo.
iniciarse en la elaboración de nóminas.
aplicar las herarmientas del coaching para el entrenamiento en los
diversos equipos de trabajo que forman la empresa, partiendo de una
visión global, se irá centrando en los aspectos particulares, teniendo en
cuenta factores claves como el liderazgo, los procesos de trabajo o la
gestión del tiempo. 
trabajar en diferentes campos relacionados con la atención a la diversidad,
más concretamente en el ámbito de la discapacidad y las diferencias
culturales y étnicas.

El valor que se les da a los recursos humanos en las empresas, puede hacer
que estas triunfen o fracasen, por lo que la correcta planificación de los
mismos es decisiva si una organización quiere realmente conseguir sus
objetivos.
El objeto del presente programa se centra en desarrollar las siguientes
destrezas:

¿QUÉ COMPETENCIAS
VAS A ADQUIRIR?

https://www.adrformacion.com/cursos/rrhh2/rrhh2.html#


MODALIDAD: mixta, 155 horas online y 20 horas presenciales

CONTENIDO:
     MÓDULO 1_ESTRATEGIAS DE GESTIÓN DE LOS RRHH
     Duración: 40 horas on line 

     UD2. Planificación de recursos humanos
     UD3. Análisis y diseño de puestos de trabajo
     UD4. El reclutamiento
     UD5. La selección de personal
     UD6. La selección de personal II
     UD7. El desempeño en las organizaciones
     UD8. Gestión de las retribuciones
     UD9. La satisfacción laboral
     UD10. El fin de la relación laboral

     MÓDULO 2_LEGISLACIÓN L ABORAL
     Duración: 45 horas on line, 30 horas on line y 10 horas presenciales
     UD1. El marco social y jurídico del trabajo y fuentes del Derecho del Trabajo
     UD2. El contrato de trabajo
     UD3. Distintas formas de contratación laboral
     UD4. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo
     UD5. El despido
     UD6. El sistema de la Seguridad Social
     UD7. El salario y el recibo de salarios
     UD8. Determinación de las bases de cotización. 
     UD9. Protección por desempleo
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LUGAR DE IMPARTICIÓN: la parte presencial se impartirá en aula virtual

DURACIÓN: 175 horas (incluye videoconferencias)

     UD1. Introducción a la gestión de recursos humanos

dentro de nuestro campus virtual, en horario de 18:00 a 21:00 (7 sesiones)

DESTINATARIOS: personas trabajadoras y autónomos



     MÓDULO 3_HABILIDADES DE COACHING
     Duración: 60 horas on line 
     UD1 Coaching, origen, elementosbeneficios y ventajas del coaching
     UD2.  Tipos de coaching, el cambio, los objetivos, etapas
     UD3.  Autoconocimiento y Autoestima
     UD4.  Motivación y coaching
     UD5.  PNL y coaching
     UD6.  Inteligencia emocional y coaching
     UD7.  Las habilidades sociales y el coaching
     UD8.  Conflictos, problemas y coaching
     UD9.  El coaching en la organización
     UD10. El líder y el coaching
     UD11. El equipo de trabajo y el coach
     UD12. Coaching y gestión eficaz del tiempo

     MÓDULO 4_ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
     Duración: 45 horas, 35 horas on line y 10 horas presenciales
     UD1. Introducción a la atención a la diversidad
     UD2.Atención a la diversidad y metodología
     UD3.Recursos para la atención a las NEE. y AD.
     UD4. Las personas con discapacidades físicas
     UD5. Las personas con discapacidades sensoriales
     UD6. Las personas con discapacidades intelectuales
     UD7. Las personas con discapacidades mentales
     UD8. Las personas con dificultades en el aprendizaje
     UD9. Las personas con diferencias culturales o étnicas

PROGRAMA FORMATIVO


