
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota de Prensa 

 
"Desafíos y Oportunidades: Informe Revela la Brecha de Competencias en el Tejido 

Empresarial de Canarias" 

 

La presentación del informe sobre las necesidades de competencias y cualificaciones 

profesionales en el tejido empresarial de la Comunidad Autónoma de Canarias, llevada a 

cabo en las instalaciones de CEOE Tenerife, sirvió de base en la comprensión de los desafíos 

y las oportunidades que enfrentan las empresas canarias en el actual contexto 

socioeconómico, así como en la conformación y eficacia de las políticas activas de empleo. 

El informe presentado arrojó luz sobre la compleja interacción entre las competencias 

requeridas por las empresas y las cualificaciones disponibles en el mercado laboral canario, 

a la vez que identificó varias áreas de preocupación y oportunidad, destacando la necesidad 

de un mayor alineamiento entre la oferta educativa y las demandas del mercado laboral. 

La presentación del mismo contó la participación de distinguidos expertos y líderes en el 

ámbito empresarial, académico y político, la presentación del informe ofreció una visión 

detallada y perspicaz sobre el panorama laboral de las Islas Canarias. En la misma 

intervinieron Eduardo Bezares, Secretario General de CEOE Tenerife; José Manuel García 

Fraga, Vicerrector de Docencia de la Universidad de La Laguna; Enrique Martínez-Barona 

Barriga, Director de Servicios Avanzados de Opinión (SAO); José Miguel González Hernández, 

Director de Consultoría de Corporación 5; y Juan Manuel Batista Velásquez, Científico de 

Datos de Servicios Avanzados de Opinión (SAO). Además, se contó con la presencia de 

Cristiana Oliveira Rectora de la Universidad Europea, Manuel González de la Rosa, Asesor del 

Rector en Planificación Estratégica de Responsabilidad Social de la Universidad de La Laguna 

y Julio Brito, Director Gerente de la Fundación General de la Universidad de La Laguna, entre 

otros distinguidos representantes del ámbito empresarial, político y académico de las Islas. 

Uno de los resultados más relevantes del informe fue la existencia de una brecha significativa 

entre las competencias y cualificaciones demandadas por las empresas y aquellas disponibles 

entre la población tanto ocupada como desempleada que dificultan su empleabilidad. Esta 

discrepancia, conocida como "skill mismatch", plantea desafíos tanto para los individuos 
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como para las empresas y la economía en su conjunto. La falta de alineación entre la 

formación académica y las habilidades requeridas en el mercado laboral puede conducir al 

desempleo, subempleo y a una menor competitividad empresarial. 

En respuesta a esta realidad, se destacaron diversas estrategias para abordar el desajuste de 

habilidades, incluyendo la promoción de la Formación Profesional Dual, el fomento del 

reciclaje y el desarrollo profesional de los trabajadores, y el fortalecimiento de la colaboración 

entre el sector empresarial y el educativo, haciendo que el tejido empresarial sea parte de la 

oferta formativa existente. 

Asimismo, el informe subrayó la importancia de las habilidades blandas (soft skills), como la 

comunicación, el trabajo en equipo y la resolución de problemas, en el éxito laboral en la era 

moderna.  

En última instancia, la presentación del informe sirvió como un llamado a la acción para todas 

las partes interesadas, instándolas a colaborar de manera proactiva para cerrar la brecha de 

habilidades y garantizar un futuro próspero y sostenible para la comunidad empresarial 

canaria. 

Para obtener más información sobre los resultados y recomendaciones del informe, puede 

consultar la presentación y el documento completo, disponible en la página web de CEOE 

Tenerife (https://ceoe-tenerife.com/) así como a través de sus redes sociales. 
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