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El paro repunta en julio por el efecto estacional de la educacion,
aunque mejora respecto a 2025

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha publicado los datos de paro
correspondientes al mes de julio de 2026, que reflejan un aumento del desempleo en
Canarias. A nivel autondmico, el numero de personas desempleadas se incrementa en
1.759 respecto a junio, situandose el total en 144.168 desempleados, lo que supone una
variacion mensual del 1,24%. En el conjunto del pais, el paro también aumenta en 19.517
personas respecto al mes anterior, hasta situarse en 2.311.499 desempleados, lo que
representa un incremento del 0,85%, en comparacion con junio.

Analizando la evolucion mensual por sectores en Canarias, el aumento del paro se
concentra principalmente en los servicios, con 1.899 personas desempleadas mas
(+1,68%). También se incrementa en la agricultura, con 41 parados mas (+1,83%), y en la
construccién, con 15 mas (+0,13%). Por el contrario, el desempleo disminuye en el
colectivo sin empleo anterior, con 164 personas menos (-1,53%), y en la industria, con 32
desempleados menos (-0,61%).

A nivel nacional, la evolucién mensual refleja un aumento del desempleo en todos los
sectores. El mayor incremento se registra en los servicios, con 8.221 personas
desempleadas mas (+0,50%), seguido de la construccién, con 2.433 mas (+1,53%), la
industria, con 473 mas (+0,27%), y la agricultura, con 122 mas (+0,17%). Asimismo, el
colectivo sin empleo anterior aumenta en 8.268 personas (+3,65%).

Tabla 1: Evolucion mensual del paro registrado. Julio 2026

Evolucion del paro registrado durante el mes de julio en relacion al mes anterior. Aiio 2026

Canarias Nacional
Sectores jul-26 ‘ jun-26 ‘ Var. Abs. Var. Rel. jun-26 Var. Abs. Var. Rel.
| Agricultura 2.284 2.243 41 1,83% 70.296 70.174 122 0,17%
Industria 5.192 5.224 -32 -0,61% 177.285 176.812 473 0,27%
Construccion 11.475 11.460 15 0,13% 161.437 159.004 2.433 1,53%
Servicios 114.656 | 112.757 1.899 1,68% | 1.667.724| 1.659.503 8.221 0,50%
Sin Empleo Anterior 10.561 10.725 -164 -1,53% 234.757 226.489 8.268 3,65%
Total Sectores. 144168 | 142.409 1.759 1,24% | 2.311.499 | 2.291.982 19.517 0,85%

Fuente: SEPE. Elaboracion propia.



En términos interanuales, el paro desciende en todos los sectores y también en el colectivo
sin empleo anterior en Canarias, lo que refleja una reduccion generalizada del desempleo
registrado respecto al mismo mes del afio anterior. El mayor descenso en términos
absolutos se registra en los servicios, con 5.099 desempleados menos que en julio de 2025
(-4,26%). Le siguen la construccion, con 1.090 menos (-8,67%); el colectivo sin empleo
anterior, con 263 menos (-2,43%); la agricultura, con 243 menos (-9,62%); y la industria,
con 225 menos (-4,15%). En conjunto, Canarias registra 6.920 parados menos que hace un
afo, lo que supone una caida del 4,58%, mas intensa que la observada en el conjunto
nacional, donde el paro se reduce en 93.107 personas (-3,87%).

Tabla 2: Evolucion interanual del paro registrado. Julio 2026-2025.

Evolucion del paro registrado durante el mes de julio 2026-2025

Canarias Nacional

Sectores jul-25 Var. Abs. Var. Rel. jul-26 jul-25 Var. Abs. ‘ Var. Rel. ‘

Agricultura 2.284 2.527 -243 -9,62% 70.296 78.395 -8.099 | -10,33%
Industria 5.192 5.417 -225 -4,15% 177.285 185.971 -8.686 -4,67%
Construccion 11.475 12.565 -1.090 -8,67% 161.437 177.375 -15.938 -8,99%
Servicios 114656 | 119.755 -5.099 -4,26% 1.667.724 1.736.781 -69.057 -3,98%
Sin Empleo Anterior 10.561 10.824 -263 -2,43% 234.757 226.084 8.673 3,84%
Total Sectores. 144.168 151.088 -6.920 -4,58% 2.311.499 2.404.606 -93.107 -3,87%

Fuente: SEPE. Elaboracion propia.

Ademas de los datos de paro registrado, en julio de 2026 se formalizaron en Canarias
70.258 contratos, un 9,87% mas que en junio, aunque un 1,19% menos que en julio de
2025. Del total registrado durante el mes, 30.201 contratos fueron indefinidos, el 43,0%, y
40.057 temporales, el 57,0%. En términos mensuales, aumentaron tanto los contratos
indefinidos (+8,80%) como los temporales (+10,69%). Sin embargo, respecto al afio
anterior, la contratacién indefinida crecié un 3,62%, mientras que la temporal descendio
un 4,54%. La contratacion continla concentrandose mayoritariamente en el sector
servicios, que contabilizd 63.119 contratos y representé el 89,8% del total. En elacumulado
de los siete primeros meses del ano, Canarias registra 409.022 contratos, de los que el
43,82% son indefinidos y el 56,18% temporales. En cualquier caso, el aumento mensual de
la contratacién debe interpretarse con cautela, ya que el nimero de contratos no equivale
necesariamente al numero de personas ocupadas y su volumen contintia por debajo del
registrado un afo antes.

Los datos de julio muestran un mercado laboral canario que avanza a dos velocidades:
mantiene una reduccion interanual del paro registrado, pero vuelve a evidenciar su
vulnerabilidad ante los cambios estacionales. El repunte mensual esta vinculado
principalmente a la finalizacién habitual de los contratos del profesorado en el sector
educativo, una circunstancia que también afecta temporalmente a la afiliacidon y cuyo
efecto previsiblemente se revertira en septiembre. El incremento de la contrataciéon no
debe ocultar que el volumen total permanece por debajo del registrado hace un afnoy que
casi nueve de cada diez contratos se formalizan en el sector servicios, una concentracion
que sigue manteniendo la exposicidon del mercado laboral a la evolucidn, principalmente,



del turismo y refuerza la necesidad de continuar ampliando la base productiva. Para CEOE
Tenerife, la evolucién de los contratos y del paro debe complementarse con otros
indicadores que permitan valorar la solidez del mercado laboral, como la capacidad de las
empresas para consolidar empleo, elevar la productividad y generar oportunidades en
actividades de mayor valor anadido. Para avanzar en esta direccion, resulta esencial
favorecer el crecimiento empresarial, ajustar la formacion a las vacantes reales e impulsar
la diversificacion productiva, reduciendo asi la exposicidon del empleo a la estacionalidad y
a los cambios de ciclo.



