NOTA DE PRENSA C=-=OE

Tenerife

Maés informacion

@ www.ceoe-tenerife.com X ceoe-tenerife@ceoe-tenerife.com % 922285958

2 dejulio de 2026

La Administracion Publica debe incorporarse a la mejora de las
politicas activas de empleo

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha publicado los datos de paro
correspondientes al mes de junio de 2026, que reflejan un descenso del desempleo en
Canarias. A nivel autonémico, el numero de personas desempleadas disminuye en 2.189
respecto a mayo, situandose el total en 142.409 desempleados, lo que supone una
variacion mensualdel -1,51%. En el conjunto del pais, el paro también desciende en 28.739
personas respecto al mes anterior, hasta situarse en 2.291.982 desempleados, lo que
representa una caida mensual del -1,24%.

Analizando la evolucién mensual por sectores en Canarias, el paro disminuye en todas las
ramas de actividad, lo que apunta a una evolucidon favorable del mercado laboral
autondmico. En términos absolutos, la mayor caida se registra en los servicios, con 1.826
personas desempleadas menos (-1,59%), seguida de la construccién, con 172
desempleados menos (-1,48%). Asimismo, el paro disminuye en la agricultura, con 86
personas menos (-3,69%), y en la industria, con 66 parados menos (-1,25%). También
desciende el desempleo en el colectivo sin empleo anterior, con 39 personas
desempleadas menos (-0,36%).

A nivel nacional, la evoluciéon mensual también refleja una reduccién del desempleo en los
sectores productivos, aunque con un comportamiento diferente en el colectivo sin empleo
anterior. Las mayores reducciones se registran en los servicios, con 28.498 desempleados
menos (-1,69%), seguidos de la industria, con 2.829 menos (-1,57%), la construccién, con
1.326 personas menos (-0,83%), y la agricultura, con 384 personas menos (-0,54%). Por el
contrario, el colectivo sin empleo anterior registra un incremento de 4.298 personas
(+1,93%).

Tabla 1: Evolucion mensual del paro registrado. Junio 2026

Evolucion del paro registrado durante el mes de junio en relacién al mes anterior. Ao 2026

Canarias Nacional

Var. Rel. Var. Abs. Var. Rel.

Sectores may-26 Var. Abs. may-26

Agricultura 2.243 2.329 -86 -3,69% 70.174 70.558! -384 -0,54%
Industria 5.224 5.290 -66 -1,25% 176.812 179.641 -2.829 -1,57%
Construccién 11.460 11.632 -172 -1,48% 159.004 160.330 -1.326 -0,83%
Servicios 112.757 114.583 -1.826 -1,59% 1.659.503 1.688.001 -28.498 -1,69%
Sin Empleo Anterior 10.725 10.764 -39 -0,36% 226.489 222.191 4.298 1,93%
Total Sectores. 142.409 144.598 -2.189 -1,51%| 2.291.982 2.320.721 -28.739 -1,24%

Fuente: SEPE. Elaboracion propia.



En términos interanuales, el paro desciende en todos los sectores y también en el colectivo
sin empleo anterior en Canarias, lo que confirma una mejora generalizada respecto al
mismo mes del afio anterior. EL mayor descenso en términos absolutos se registra en los
servicios, con 6.122 desempleados menos que en junio de 2025 (-5,15%). Le siguen la
construccién, con 1.200 menos (-9,48%); el colectivo sin empleo anterior, con 419 menos
(-3,76%); la agricultura, con 317 menos (-12,38%); y la industria, con 237 menos (-4,34%).
En conjunto, Canarias registra 8.295 parados menos que hace un afio, lo que supone una
caida del -5,50%, mas intensa que la observada en el conjunto nacional, donde el paro se
reduce en 113.981 personas (-4,74%).

Tabla 2: Evolucion interanual del paro registrado. Junio 2026-2025.

Evolucién del paro registrado durante el mes de junio 2026-2025

Canarias

Nacional

Sectores jun-25 Var. Abs. Var. Rel. Var. Abs. Var. Rel.

jun-25

Agricultura 2.243 2.560 -317 -12,38%| 70.174/ 79.009! -8.835 -11,18%|
Industria 5.224 5.461 -237 -4,34% 176.812 185.555 -8.743 -4,71%
Construccion 11.460 12.660 -1.200 -9,48% 159.004 177.237 -18.233 -10,29%|
Servicios 112.757 118.879 -6.122 -5,15%) 1.659.503 1.734.763 -75.260 -4,34%
Sin Empleo Anterior 10.725 11.144 -419 -3,76% 226.489 229.399 -2.910 -1,27%)
 Total Sectores. 142.409 150.704| -8.295 -5,50% 2.291.982 2.405.963 -113.981 -4,74%

Fuente: SEPE. Elaboracion propia.

Ademas de los datos de paro registrado, en junio de 2026 se formalizaron en Canarias
63.947 contratos, lo que supone un incremento de 12.021 contratos respecto a mayo
(+23,15%) y de 2.723 en comparacion con junio de 2025 (+4,45%). Del total de contratos
registrados en el mes, el 43,4% fueron indefinidos, mientras que el 56,6% fueron
temporales. La contratacién repunta con intensidad en junio y se concentra
mayoritariamente en el sector servicios, que representa el 89,3% del total.

Los datos de junio reflejan una evolucion positiva del mercado laboral canario, con un
descenso generalizado del paro registrado y un repunte significativo de la contratacién. No
obstante, desde CEOE Tenerife se considera necesario interpretar estos resultados con
prudencia, ya que parte de esta mejora responde a factores coyunturales propios del
periodo estival y no necesariamente a una correccioén estructural de los desequilibrios del
mercado laboral. Ademas, el incremento de la contratacion debe analizarse también a la
luz de factores como el elevado absentismo laboral, que obliga a muchas empresas a
reorganizar equipos, cubrir vacantes temporales y asumir mayores costes de gestion. La
bajada del paro es una buena noticia, pero el reto no puede limitarse a crear mas empleo,
sino a avanzar hacia un mercado laboral mas productivo, con mayor valor anadido y
empresas en mejores condiciones para crecer, invertir y competir. Para ello, resulta
imprescindible abordar problemas estructurales como el absentismo, las trabas
burocraticas, los retrasos administrativos y el exceso de cargas regulatorias y fiscales, asi
como reforzar unas politicas activas de empleo mas eficaces y mejor conectadas con las
necesidades reales del tejido productivo.

En un contexto marcado por la incertidumbre exterior, el aumento de costes y la pérdida
progresiva de fondos europeos a partir de 2027, CEOE Tenerife insiste en que la empresa
debe seguir siendo reconocida como motor esencial de actividad, empleo y recaudacion.
Ahora bien, para que las empresas puedan asumir ese papel, la inversién empresarial debe
venir acompafada de una actuaciéon decidida del sector publico, orientada a generar
certidumbre, facilitar la inversién, mejorar la eficiencia administrativa y reducir los
obstaculos que frenan la actividad econémica.



