
   

  

 

 

11 de junio de 2026 

«El desafío ya no es únicamente crecer, sino crecer mejor» 

CEOE Tenerife celebró hoy su Asamblea Anual número 48, en la que su presidente, 

Pedro Alfonso, reivindicó un crecimiento económico más productivo, competitivo y 

sostenible para Canarias. En su intervención, abordó una serie de temas cruciales a nivel 

internacional, nacional y autonómico, subrayando la necesidad de medidas urgentes y 

efectivas para enfrentar los desafíos actuales. 

Los empresarios expresaron su satisfacción por la visita de Su Santidad el Papa León XIV a 

Canarias, una cita que calificaron de histórica y especialmente significativa por el 

reconocimiento que supone a la labor humanitaria desarrollada por las Islas ante el 

fenómeno migratorio. En este sentido, destacaron el compromiso y la solidaridad 

demostrados por la sociedad canaria en la atención a las personas migrantes, así como la 

relevancia de que esta realidad sea visibilizada a nivel internacional. 

Durante su intervención, Alfonso presentó el balance de actividad de la Confederación 

correspondiente al ejercicio 2025, destacando el fortalecimiento de su presencia 

mediática. Entre los principales indicadores, subrayó el incremento del 22% en la 

interacción en redes sociales, alcanzando un total de 3.454.014 visualizaciones, lo que 

equivale a una media de 9.500 interacciones diarias. 

Asimismo, informó de la celebración de 2.228 reuniones institucionales y técnicas a lo 

largo del año, con una media de nueve encuentros diarios, así como de la atención 

prestada a más de 5.000 personas en las distintas sedes de servicios de la organización, lo 

que supone una media de 20 usuarios atendidos cada día. 

El presidente de la Confederación también anunció la próxima celebración del IV Foro 

Iberoamericano de Turismo en Canarias, que tendrá lugar en marzo de 2027 en los 

municipios de Arona (Tenerife) y San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria), consolidando 



así al Archipiélago como un espacio de referencia para el diálogo, la cooperación y el 

desarrollo de estrategias conjuntas en el ámbito turístico internacional. 

En cuanto a la situación económica, Alfonso expresó lo siguiente en su discurso: 

Señoras y señores, 

Permítanme realizar una breve reflexión sobre la situación económica actual y sobre las 

prioridades que, desde CEOE Tenerife, consideramos fundamentales para consolidar el 

crecimiento económico de Canarias durante este año. 

El contexto internacional sigue marcado por una elevada incertidumbre. El conflicto en 

Oriente Medio ha provocado un nuevo shock energético, elevando los precios de la energía 

y generando presiones inflacionistas que afectan a las principales economías 

desarrolladas. 

Aunque la economía mundial no se encuentra aún en recesión, sí atraviesa una fase de 

menor crecimiento, mayor inflación e incertidumbre empresarial. Los bancos centrales 

mantienen una política monetaria prudente y vigilante, conscientes del riesgo de que las 

tensiones geopolíticas sigan trasladándose a los costes energéticos y financieros. 

Para las empresas, esto significa operar en un entorno más complejo, con mayores costes, 

menor visibilidad sobre la evolución de los mercados y una creciente necesidad de ganar 

competitividad. 

España continúa mostrando un comportamiento mejor que la media europea. El 

crecimiento económico sigue siendo positivo y el empleo mantiene niveles históricamente 

elevados. 

Sin embargo, empiezan a observarse señales de desaceleración. El consumo pierde 

impulso, la inversión muestra menor dinamismo y algunos indicadores adelantados de 

actividad empresarial reflejan una ralentización de la economía. 

A ello se suma un problema estructural que sigue preocupando especialmente al tejido 

empresarial: la baja productividad. España continúa creando empleo, pero no al ritmo 

necesario para mejorar de forma significativa la productividad y los salarios. 

Por tanto, el desafío ya no es únicamente crecer, sino crecer mejor. 



Canarias mantiene una evolución positiva en términos de empleo, inversión y actividad 

económica. Las empresas canarias han demostrado una notable capacidad de adaptación 

y resiliencia. 

No obstante, persisten importantes debilidades estructurales. 

La primera es la vivienda. La insuficiencia de oferta está generando tensiones sociales, 

dificultando la atracción y retención de talento y limitando la competitividad empresarial. 

La segunda es la baja productividad, un problema histórico que condiciona nuestra 

capacidad para generar más valor añadido y mejores salarios. 

La tercera es la debilidad del sector exterior. Canarias sigue presentando una elevada 

dependencia de bienes importados y una limitada capacidad exportadora. 

Y, finalmente, continúa existiendo una excesiva carga burocrática que ralentiza inversiones, 

retrasa proyectos estratégicos y reduce la capacidad de crecimiento de nuestras 

empresas. 

Ante esta realidad, CEOE Tenerife considera que este debe ser el año de las reformas 

orientadas a la competitividad. 

Primer objetivo: mejorar la productividad 

Necesitamos un gran pacto por la productividad que impulse: 

• La digitalización y modernización empresarial. 

• La innovación y la incorporación de nuevas tecnologías. 

• La mejora de la formación y cualificación profesional. 

• Una mayor conexión entre las necesidades de las empresas y la oferta formativa. 

• La promoción de sectores de alto valor añadido como la economía azul, las 

energías renovables, la industria tecnológica y la economía digital. 

La productividad es la base para generar mejores salarios, más inversión y empleo de 

mayor calidad. 

Segundo objetivo: reducir el absentismo laboral 



El absentismo se ha convertido en una de las principales preocupaciones de las empresas 

españolas y canarias. 

Necesitamos abordar esta cuestión desde la colaboración entre empresas, trabajadores y 

administraciones, mejorando los mecanismos de prevención, agilizando los procesos de 

gestión de las bajas y reforzando la cultura de la salud laboral y del compromiso con la 

actividad productiva. 

Reducir el absentismo no es únicamente una cuestión empresarial; es una cuestión de 

competitividad económica y sostenibilidad del sistema productivo. 

Tercer objetivo: eliminar burocracia 

La simplificación administrativa debe convertirse en una prioridad política. 

Canarias necesita procedimientos más ágiles, especialmente en ámbitos como: 

• La vivienda. 

• Las inversiones empresariales. 

• Los proyectos industriales y energéticos. 

• La actividad emprendedora. 

Cada trámite innecesario supone una inversión que no llega, un proyecto que se retrasa y 

una oportunidad que se pierde. 

Canarias dispone hoy de una oportunidad extraordinaria. Tenemos crecimiento, empleo, 

inversión y capacidad empresarial. Pero no podemos conformarnos con los buenos 

resultados coyunturales. 

El verdadero reto es transformar este crecimiento en un modelo económico más 

productivo, competitivo y sostenible. Para lograrlo, debemos actuar sobre tres grandes 

palancas: productividad, reducción del absentismo y simplificación burocrática. 

Si avanzamos decididamente en estas tres áreas, Canarias estará en mejores condiciones 

para generar riqueza, atraer inversión, crear empleo de calidad y garantizar mayores niveles 

de bienestar para las próximas generaciones. 

Muchas gracias. 


