
   

  

 

 

10 de junio de 2026 

CEOE Tenerife inaugura un nuevo espacio de conciliación para 

facilitar la participación en acciones de empleo y formación 

Detrás de cada persona que busca una oportunidad laboral hay una historia, un proyecto 

de vida y una realidad familiar diferente. Por ello, CEOE Tenerife ha inaugurado hoy su nueva 

área de conciliación en la sede de Servicios de la organización, ubicada en la calle San 

Antonio, 53, en Santa Cruz de Tenerife. Se trata de un espacio concebido para favorecer 

la asistencia de las personas usuarias a itinerarios de orientación, actividades formativas 

y procesos de acompañamiento profesional, eliminando barreras que, en muchas 

ocasiones, condicionan su participación y dificultan su desarrollo profesional. 

La inauguración contó con la presencia de la consejera de Turismo y Empleo del 

Gobierno de Canarias, Jéssica de León, y la viceconsejera de Empleo, Isabel 

León junto al presidente de CEOE Tenerife, Pedro Alfonso, y la secretaria general de la 

Confederación, Elena Vela. 

Mejorar la empleabilidad requiere tiempo, disponibilidad y dedicación. Sin embargo, 

muchas personas afrontan este proceso mientras atienden responsabilidades de cuidado 

de menores, familiares mayores o personas dependientes, circunstancias que pueden 

dificultar su participación en entrevistas, cursos o sesiones de asesoramiento. 

Consciente de esta realidad, la patronal tinerfeña continúa avanzando hacia un modelo de 

atención más cercano, accesible e inclusivo. La nueva zona de conciliación ha sido 

diseñada para ofrecer un entorno seguro, cómodo y preparado para que madres, 

padres y personas cuidadoras puedan acudir a sus citas con mayor tranquilidad, 

facilitando así su acceso a los servicios de orientación, formación y acompañamiento que 

ofrece la organización. 

 


