
  

 

 

 

 

31 de enero de 2025 

Informe de Coyuntura Económica del Cuarto Trimestre de 2024 

Se agota la oportunidad económica para bajar la fiscalidad 

CEOE Tenerife ha presentado hoy el Informe de Coyuntura Económica del Cuarto 
Trimestre de 2024, en un acto encabezado por su presidente, Pedro Alfonso, junto con José 
Miguel González, director de Consultoría y Gestión Comercial de Corporación 5. El análisis 
refleja un crecimiento anual del 3,7% del PIB regional, impulsado por la fortaleza del 
turismo, el dinamismo del consumo interno y una evolución favorable del empleo. Sin 
embargo, el informe también alerta de los desafíos que se presentan en 2025, con una 
previsión de desaceleración del crecimiento al 2% y un entorno económico condicionado 
por la incertidumbre normativa y los ajustes fiscales. 

Durante su intervención, Pedro Alfonso hizo hincapié en la necesidad de mejorar la 
productividad y reducir el absentismo laboral (desbocado en Tenerife) aspectos 
fundamentales para mantener la competitividad. Tras el reciente encuentro con la 
Consejería de Sanidad, el presidente anunció la creación de un portal de denuncias 
fraudulentas de absentismo laboral no justificado, que se trasladará automáticamente a la 
Inspección de Trabajo, el INSS, las mutuas y el Servicio Canario de Salud. 

"Vamos a hacer un seguimiento de esas denuncias para ver cuál es el resultado y qué es lo 
que está haciendo el gobierno para erradicar esta plaga de absentismo laboral no 
justificado. Necesitamos buscar soluciones porque lo están pagando las empresas", 
señaló. 

Turismo y empleo: los motores de 2024 

El sector turístico ha sido el gran impulsor del crecimiento económico, alcanzando los 16 
millones de visitantes, un 8% más que en 2023. Sin embargo, hay establecimientos que 
deben paralizar mesas y declararlas como ocupadas, aunque estén vacías, porque no 
tienen personal suficiente para operar al 100% de su capacidad, aseguró Alfonso. “Se han 
dado casos donde una misma plaza es ocupada por cuatro personas diferentes debido a 
sucesivas bajas médicas”, añadió. 

En cuanto al empleo, el informe señala que Canarias cerró 2024 con más de un millón de 
empleados y una tasa de paro del 11,9%, aunque Alfonso advirtió que el mercado laboral 
ha llegado a su límite. "Las empresas están pagando cuatro salarios por un solo puesto de 
trabajo debido a los convenios que exigen complementar y pagar a las personas en baja, 
pero esto no es sostenible”, puntualizó. 

2025: incertidumbre normativa y ajustes fiscales 



El informe advierte que el próximo año estará marcado por una moderación del 
crecimiento, con una previsión del 2% del PIB. Factores como la incertidumbre regulatoria 
y el regreso de las reglas fiscales europeas serán determinantes. 

"Nos enfrentamos a una tormenta perfecta en el mercado laboral: aumento del Salario 
Mínimo Interprofesional, reducción de la jornada laboral y aumento de los costes 
empresariales", señaló Alfonso, quien aseguraba que todo ello está llevando a que no 
puedan seguir creando empleo. 

Nuevas oportunidades a través del diálogo social  

Pese a los desafíos, el presidente de la patronal tinerfeña destacó en positivo que los 
acuerdos nacionales firmados con los sindicatos en materia de compensación salarial de 
convenios colectivos han permitido una subida del 3%, mientras que la inflación ha sido 
del 2,2%. "Esto ha mejorado el poder adquisitivo de las familias y demuestra que el diálogo 
social es la solución, no la imposición", concluyó Pedro Alfonso. 

 


