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“Canarias tiene que superar su baja productividad”

Durante su discurso en la Asamblea Anual niUmero 46 de la patronal tinerfefia, el
presidente de CEOE Tenerife, Pedro Alfonso, destacé que "Canarias tiene que superar
su baja productividad”. En su intervencién, abord6 una serie de temas cruciales a nivel
internacional, nacional y autondémico, subrayando la necesidad de medidas urgentes y
efectivas para enfrentar los desafios actuales.

En el ambito internacional, Alfonso enfatizd la importancia de suavizar los ajustes
fiscales para los paises con déficit, dada la actual alza en los tipos de interés. También
menciono la politica del Banco Central Europeo sobre los tipos de interés y la necesidad
de reducir la dependencia del turismo y el petrdleo, especialmente en el contexto de la
guerra Israel-Palestina, abogando por mayores reservas y energias alternativas.

A nivel nacional, el presidente destaco la alta tasa de paro y la falta de mano de obra,
subrayando la necesidad de monitorizar factores criticos como el agua, electricidad,
combustible, tipos de interés y fiscalidad. Ademas, resalté el debate sobre la Inteligencia
Artificial y su impacto en el mercado laboral y empresarial.

En el ambito autondmico, Alfonso abordo el tema de las relaciones institucionales y la
simplificacion administrativa como factores claves para mejorar la eficiencia y la
inversion. También manifesto la vital importancia de la bajada del IGIC y un pacto por
el empleo y la educacion. Destacd la importancia de la concertacion social y la
colaboracion publico-privada, asi como la necesidad de abordar el problema de la
inmigracion y la ejecucion eficiente del presupuesto del Gobierno de Canarias.

En términos de infraestructuras, subrayd la urgencia de un Plan de Movilidad para
Tenerife y la falta de vivienda publica. Abogd por un nuevo modelo turistico e hizo
hincapié en la emergencia energética e hidrica que atraviesan las islas. Asimismo,
destaco la baja renta per capita de Canarias, la alta tasa de economia sumergida y los
problemas de contratacion, proponiendo una mejora en la Formacion Profesional Dual
y practicas para egresados universitarios.



Finalmente, el presidente enfatizd la necesidad de generar confianza en los
instrumentos del Régimen Econdmico y Fiscal (REF) y de asegurar que los fondos
europeos lleguen a la economia real. Propuso un estudio profundo de las ayudas
especificas europeas y una mejor financiacion para impulsar la competitividad y
productividad en la region.

Con este discurso, Pedro Alfonso dejé claro que superar la baja productividad es
esencial para el desarrollo econémico y social de Canarias, y que se requieren acciones
decididas en todos los frentes para lograrlo.

Durante la Asamblea Anual también, se presentd el informe anual del presidente, las
cuentas del ejercicio 2023 y el presupuesto para el aho 2024. Ademas, se dio a conocer
el estudio "Reconocimiento Social de la Empresa y el Empresariado Canario 2024". Este
estudio, clave para entender la relacion entre la ciudadania y el sector empresarial en
Canarias, analiza las percepciones y actitudes de la poblacion hacia las empresas y los
empresarios canarios. Evalla la influencia de las empresas como agentes sociales, la
percepcion de diferentes profesionales y los efectos de las actividades empresariales.
También examina las acciones de Responsabilidad Social Empresarial, la percepcién del
desarrollo sostenible y la valoracién de las infraestructuras en Canarias.

En la presentacion del estudio, se entregaron galardones a las empresas con mayor
reconocimiento social en diversos ambitos. Las empresas destacadas por su excelente
labor fueron Binter, Caixabank, Cajasiete, Disa, Ecoembes, el Instituto Tecnoldgico y de
Energias Renovables (ITER) y el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC). El Grupo DinoSol
recibié un reconocimiento especial, ocupando por sexto afio consecutivo el primer
puesto en el reconocimiento general. Esta distincion resalta su impulso al desarrollo
cientifico y tecnoldgico, su compromiso con acciones sociales, su contribucion a la
economia y el empleo, asi como su esfuerzo en la conservacion del medioambiente.

Los galardones fueron recogidos por destacados representantes de estas entidades:
Santiago Guerra, Coordinador General de Binter Canarias; Manuel Afonso, Director
Territorial de Caixabank; Fernando Berge, Presidente de Cajasiete; Miriam Lopez,
Directora del Departamento de Personas y Organizacion del Grupo DISA; Carlota Cruz,
Responsable de Gestion Local y Autondémica de Ecoembes en Canarias; Juan José
Martinez, Consejero de Innovacién, Investigacion y Desarrollo del Cabildo de Tenerife;
Guayarmina Pefa, Consejera Delegada del ITC, y Margarita Cejas, Directora de la
Asesoria Juridica, Gestion Inmobiliaria y Relaciones Institucionales del Grupo DinoSol.

Este evento subraya el compromiso de las empresas canarias con el desarrollo
sostenible, la innovacién y el bienestar social, destacando su papel fundamental en la
economia y la sociedad de las Islas Canarias.
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