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SALUDO DEL PRESIDENTE

Queridos asociados:

El año 2021 ha sido el segundo en el que la pandemia Covid-19 ha golpeado la economía mundial y particularmente 
las regiones como la nuestra, tan dependiente de la movilidad de personas y mercancías.

Aunque en verano, parecía que la luz brillaba al final del túnel, la aparición y propagación de la variante Ómicron, 
truncó la senda de la recuperación al final del año. A pesar de todo, el empleo se comportó bien, por el aporte del 
sector público, pero la economía canaria solo recuperó un tercio de la caída de la producción en 2020.

Este modelo basado en un sector público, cada vez más grande y omnipresente, no puede ser la solución a los pro-
blemas de nuestra sociedad a medio y largo plazo, así que nos toca a los empresarios, volver a tirar del carro, más 
pronto que tarde.

En el ámbito organizativo, seguimos mejorando con la ayuda de ustedes, de las organizaciones miembros y del 
equipo técnico más potente. Solo deseo que la Covid-19 nos permita hacer nuestro trabajo y generar más renta y 
empleo durante el 2022. Precisamente, 2022 será el último de mi mandato al frente de CEOE TENERIFE y procede-
remos a unas elecciones, para elegir nuestro Presidente y Comité Ejecutivo. Estoy seguro de que, entre todos, bus-
caremos la opción que nos permita mantener la unión, la fuerza y el compromiso con los intereses empresariales.

Por último y no menos importante, casi tres meses de erupción volcánica en la isla de La Palma, nos mantuvieron 
en vilo. Ahora toca la reconstrucción. Si se hace bien, será una fuente de oportunidades.

José Carlos Francisco Díaz
Presidente de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE TENERIFE)
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SALUDO DEL SECRETARIO GENERAL

La pandemia del covid, que nos ha enseñado, a nivel personal,  que debemos amar la vida y respetar la muerte,  y 
sus indeseados efectos, en forma de aislamientos, normas, encorsetamientos u olas sintomáticas, añadimos cada 
día un vagón a la montaña rusa de la recuperación.
 
En España nos encontramos  con un déficit y deuda pública muy altos, la obsolescencia de infraestructuras, inci-
pientes declaraciones sobre la necesidad de diversificar la economía, sin acompañarlos de una simplificación ad-
ministrativa que clama al cielo.

Asistimos a una tormenta perfecta en la distribución y la logística con competencia desleal, y con un alejamiento 
de los centros de creación de valor desde el punto de compra hacia el de venta, que desacelera el enriquecimiento 
y el equilibrio de la creación de empleo entre las regiones.
 
A esto sumamos la parálisis productiva y comercial por la escasez de materias primas, el precio del petróleo, la 
inflación estructural, la reforma laboral, la subida del salario mínimo interprofesional, el incremento de la presión 
fiscal, el inasumible absentismo laboral, la ausencia de políticas eficientes para la lucha contra la economía sumer-
gida o la insuficiencia de estímulos económicos y fiscales. 

Con todo ello nos quedamos con la sensación de que encalla el diálogo social y que la confianza pende, indefecti-
blemente, de un hilo. 

Desde Canarias,  percibimos un alejamiento de la realidad con las reticencias a adaptar el REF a las necesidades 
de inversión y empleo de Canarias, los impedimentos al desarrollo del sector audiovisual o de cine, la insuficiencia 
crónica de las ayudas al abastecimiento  o el retraso “sine die” de las infraestructuras estratégicas. 

La erupción volcánica de la isla de La Palma nos ha quitado mucho, pero también  nos está brindando el valor de la 
solidaridad, así como la ocasión de forjar un nuevo futuro y de demostrar de lo que somos capaces. 

Pedro Alfonso Martín 
Secretario General de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE TENERIFE)
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SALUDO DEL DIRECTOR GENERAL

2021 ha sido otro año complejo de nuestra historia. La covid-19 nos ha seguido planteando a todos retos y dificul-
tades sin precedentes. Nuestra prioridad fue y sigue siendo la seguridad y la salud de nuestros empleados y asocia-
dos, sin perder de vista nuestro compromiso de garantizar la operativa de la organización y la calidad del servicio.

Es en tiempos de adversidad cuando los valores y principios fundamentales se ponen a prueba. Estoy orgulloso del 
esfuerzo realizado por nuestros equipos y órganos de gobierno, quienes respondieron con determinación y creativi-
dad, ayudando a nuestros asociados y a los usuarios de nuestros servicios con soluciones innovadoras. 

Hemos seguido potenciando la captación y fidelización de organizaciones empresariales y empresas, que han dis-
frutado de las actividades recurrentes; 179 reuniones de los distintos grupos y comisiones de trabajo, 260 actos 
sectoriales y transversales, 878 comunicaciones… pero también de un plan de acción anual individualizando con 
cada una de ellas, para personalizar los servicios que se ofrecen a las necesidades de cada socio. El resultado de 
esta línea de actuación ha sido de 5 organizaciones empresariales y 6 empresas adheridas en 2021 con un ratio de 
fidelización de asociados - por segundo año consecutivo - del 100%. 

Los ingresos se mantuvieron estables, mejoramos nuestro margen de maniobra y nuestros ratios de solvencia y de 
autonomía financiera siempre en el clima de trasparencia que nos caracteriza siendo evaluados por este concepto 
como organización empresarial de acuerdo a la Ley de transparencia pública de Canarias con un 9,09.

De entre los muchos proyectos llevados a cabo y descritos en esta memoria me gustaría destacar tres: la oficina 
de proyectos europeos de CEOE que tiene por objeto  maximizar el impacto de los fondos europeos en Canarias, 
el proyecto “Trabajamos en Digital” con vocación de continuidad hasta 2024 donde esperamos formar a miles de 
personas para que adquieran habilidades y competencias digitales, y el gabinete de acompañamiento en la adap-
tación a las nuevas normativas en vigor,  frecuentes y cada vez más radicales.

Durante el año 2021 se culminaron las obras de modernización de la Sede principal. CEOE TENERIFE cuenta ahora 
con unas instalaciones modernas, sostenibles y accesibles: con espacios de trabajo abiertos, con nuevas salas de 
reuniones dotadas con los últimos medios audiovisuales y tecnológicos que ofrecen muchas más posibilidades, no 
solo al personal de la Organización, sino también a todos nuestros asociados.

Nos quedan muchas cosas por hacer en este 2022 que acabamos de estrenar, pero tenemos claro el camino que 
debemos seguir y los resultados que podemos alcanzar, para demostrar, un año más, nuestra disposición para velar 
siempre por los intereses de nuestros asociados y las necesidades de todas las personas, empresas e instituciones 
con las que nos relacionamos. 

Señoras y señores asociados, gracias por su apoyo, su confianza y por formar parte de CEOE TENERIFE. 

Eduardo Bezares Carretero
Director General de la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
(CEOE TENERIFE)
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COMITÉ EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el órgano colegiado de permanente actuación en el gobierno, gestión, administración y dirección 
de CEOE TENERIFE. Actuará y adoptará decisiones en el marco de las directrices aprobadas por la Asamblea General y 
la Junta Directiva. Estará compuesto por la Presidencia, Vicepresidencia, Tesorero/a, Secretario/a General, más un nú-
mero máximo de dieciséis vocales designados, y cesados en su caso, por el Presidente en el seno de la Junta Directiva. 

PRESIDENTE:
Sr. D. José Carlos Francisco Díaz

PRESIDENTE DE HONOR:
Sr. D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo

VICEPRESIDENCIAS:

• Vicepresidencia de Agricultura, Ganadería y Pesca
Sra. Dña. Ángela Delgado Díaz
Por ASAGA

• Vicepresidencia de Industria
Sr. D. Raúl García Pascual
Por ASINCA

• Vicepresidencia de Comercio
Sr. D.  Jesús F. Gómez Méndez
Por FACCA

• Vicepresidencia de Turismo
Sr. D. José Barreiro Vilacoba 
Por ASHOTEL

• Vicepresidencia Construcción
Sr. D. Oscar Izquierdo Gutiérrez
Por FEPECO

• Vicepresidencia de Actividades Diversas
Sra. Dña. Victoria López Fuentes
Por FEDOLA

TESORERA:
Sra. Dña. Ana Muñoz González 

                

VOCALES:

Sr. D. Abbas Moujir Hegeige
Sr. D. Alberto Villalobos Márquez
Sr. D. Amid Achí Fadul
Sr. D. Antonio Fernández López
Sr. D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares
Sr. D. Fernando Berge Royo
Sr. D. Francisco J. Torres del Castillo
Sr. D. Francisco J. Zamorano Sáenz

Sr. D. José Manuel Fernández Sabugo  
Sr. D. Juan José Hernández Rubio
Sr. D. Manuel Valle Lopera
Sr. D. Pablo Casado Reboiro
Sr. D. Rafael Pombriego Castañares
Sr. D. Raimundo Baroja Rieu
Sr. D. Santiago Sesé Alonso
Sr. D. Tomás Barreto Lorenzo

SECRETARIO GENERAL:           
Sr. D. Pedro Alfonso Martín

DIRECTOR GENERAL:           
Sr. D. Eduardo Bezares Carretero

 ÓRGANOS DE GOBIERNO 
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1• D. José Carlos Francisco Díaz. 2• D. José Fernando Rodríguez de Azero y del Hoyo. 3• Dña. Ángela Delgado Díaz. 4• D. Raúl García Pascual 
5• D. Jesús Francisco Gómez Méndez. 6• D. José Barreiro Vilacoba. 7• D. Óscar Izquierdo Gutiérrez. 8• Dña. Victoria López Fuentes. 9• Dña. Ana 
Muñoz González.  10• D. Abbas Moujir Hegeige. 11• D. Alberto Villalobos Márquez. 12• D. Amid Achí Fadul. 13• D. Antonio Fernández López. 
14• D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares. 15• D. Fernando Berge Royo. 16• D. Francisco J. Torres del Castillo. 17• D. Francisco J. Zamorano 
Sáenz. 18• D. José Manuel Fernández Sabugo. 19• D. Juan José Hernández Rubio. 20• D. Manuel Valle Lopera. 21• D. Pablo Casado 
Reboiro. 22• D. Rafael Pombriego Castañares. 23• D. Raimundo Baroja Rieu. 24• D. Santiago Sesé Alonso. 25• D. Tomás Barreto Lorenzo. 

26• D. Pedro Alfonso Martín.  27• D. Eduardo Bezares Carretero.
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JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el órgano colegiado de normal gobierno, gestión, administración y dirección de CEOE TENERIFE.

Estará compuesta por los cargos electos designados en el artículo 31 de los Estatutos, y además por representantes de los 
miembros de pleno derecho. Formarán parte necesariamente de la Junta Directiva, todos los miembros del Comité Ejecutivo.

El Secretario General formará parte de la misma con voz, pero sin voto, y actuará como secretario en sus reuniones.

ORGANIGRAMA

COMITÉ EJECUTIVO

S/C de Tenerife:
• Rambla de Santa Cruz, 147, bajo - Edf. Tulipán. 38001. Santa Cruz de Tenerife
• Méndez Núñez, número 84, bajo, entrada por Plaza de San Antonio de Texas, 38001. Santa Cruz de Tenerife

Granadilla:
• Centro CEGA, Polígono Industrial de Granadilla. Santa Cruz de Tenerife 

La Orotava:
• Calle León 9. 38300. Casa de La Juventud. La Orotava

Santa  Cruz de La Palma:
• Plaza de la Constitución, nº 4 - bajo. Edifico de Usos Múltiples . 38700. Santa Cruz de La Palma. 

CENTROS DE TRABAJO

Organización
y Protocolo

Participación
Institucional

Comunicación Asociados Servicios 
y Proyectos

Control
y Gestión

• Gestión y 
organización de las 
agendas.

• Organización de 
actos, jornadas y 
eventos.

• Gestión de 
documentación.

• Actualización de 
archivos.

• Participación en 
órganos de las 
Administraciones 
Públicas.

 Información sobre 
normativas.

• Atención a la 
Negociación Colectiva.

• Estudio sobre 
presupuestos.

• Desarrollo de la 
comunicación digital.

• Atención a los 
medios y periodistas.

• Dossier y 
seguimiento de 
noticias.

• Elaboración de Notas 
de Prensa.

• Relación con los 
Asociados.

• Información y 
Asesoramiento.

• Reuniones, grupos y 
comisiones de trabajo.

• Captación.
• Constitución y 

promoción de 
asociaciones.

• Emprendeduría.
• Orientación 

Laboral.
• Prevención de 

Riesgos Laborales.
• Mentoring.
• Innovación.
• Compliance.
• RGPD.
• Estudios.

• Contabilidad.
• Gestión de 

subvenciones.
• Administración.
• Relación con los 

proveedores.
• Gestión cuotas 

asociados.

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL DIRECTOR GENERAL
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SECRETARIOS GENERALES

Los secretarios generales que conforman CEOE TENERIFE son un pilar fundamental para el desarrollo de la Confe-
deración, ya que contribuyen de forma directa a los logros de la misma.

1• D. Abbas Moujir Hegeige. 2• D. Alejandro Conrado Cordero. 3• D. Alonso Fernández Hernández. 4• Dña. Ángeles Castelló Gómez. 5• D. Antonio 
López Bonillo. 6• Dña. Celia Ferrero Romero. 7• D. Carlos Quintero Bencomo. 8• D. David Curbelo Pérez. 9• D. David Hernández Cabrera. 10• 
Dña. Elena García Corredera. 11• Dña. Eugenia De León . 12• D. Enrique Rodríguez de Azero Tabares. 13• D. Fernando Dávara Méndez. 14• D. 
Fernando Javier Morales Gámez. 15• D. Ignacio de Lojendio Pérez Braun. 16• Dña. Noemí Concepción Batista. 17• D. Javier Antonio Báez Calero.  
18• D. Jesús Enrique López de León. 19• D. Jorge Asín Sánchez. 20• D. José Joaquín Díaz de Aguilar. 21• D. José M Pérez Tavio. 22• D. José Miguel 
Rodríguez Martín. 23• D. José González González. 24• Dña. Josefa Moreno Luis. 25• D. Juan Ferrer Martínez. 26• D. Juan José Hernández Rubio. 
27• D. Juan Pablo González Cruz. 28• D. Luis Fdo. Durango de la Rosa. 29• Dña. Mayuri Castañeda Pérez. 30• Dña. Mª Teresa Castro Ruíz. 31• 

Dña. Mónica de la Paz López. 32• D. Oliver Marrero Delgado. 33• D. Oscar Izquierdo Gutiérrez. 34• D. Pablo País Martínez. 35• Dña. Patricia 
Moreno Ramos. 36• D. Pedro Alfonso Martín. 37• D. Rafael Pombriego Castañares. 38• D. Sergio Cáceres Pérez. 39• D. Víctor Portugués Carrillo. 
40• D. Víctor Sánchez Cruz. 41• Dña. Vanesa Rubio Del Pino.         

13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

34 35 36

32

33

31

8

9 10 11 12

73 4 5 621

37 3938 40 41
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ENE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Elige el mes

Incorporación Secretario General CEOE TENERIFE

El presidente de la CEOE TENERIFE, D. José Carlos Francisco, informaba este 
mes, sobre la reincorporación a la Confederación de D. Pedro Alfonso Martín 
como Secretario General, después de su situación de excedencia al ocupar la 
vicepresidencia de la Zona Especial Canaria. Francisco, agradecía a Eduardo 
Bezares, quien pasó a ser Director General, su esfuerzo y resultados, durante el 
tiempo que ostentó este cargo.

Aprovechó el comunicado, para desearles a ambos la mejor de las suertes en 
esta nueva andadura, “cuyos éxitos serán los de esta Confederación y del teji-
do productivo al que representan”.

Plan de Emprendimiento Juvenil

Con el objetivo de asesorar a los alumnos en sus ideas de proyectos empre-
sariales, buscando alternativas profesionales, creando un valor en el entorno 
social y económico de la isla, CEOE TENERIFE, La European School of Mana-
gement, Cajasiete y la Asociación de Jóvenes Empresarios de Tenerife (AJE) 
iniciaron un proyecto piloto en algunos centros educativos de Tenerife como 
el colegio Luther King, Liceo Francés Jules Verne, Colegio Hispano Inglés y Co-
legio La Pureza de Los Realejos.

D. José Carlos Francisco y D. Eduardo Bezares daban la 
bienvenida a D. Pedro Alfonso en su regreso.

Momento de la presentación del proyecto empresarial. 
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FEB

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Elige el mes

Reunión Consejo General de Empleo 

Reunión Consejo General de Empleo, con las entidades colaboradoras 
en la cual se destacaba la importancia que tiene la colaboración público 
privada, para la consecución de sus objetivos, y la optimización de los re-
cursos de apoyo a demandantes de empleo y la búsqueda de sinergias.

Presentación oficial del nuevo Presidente y 
Vicepresidenta de la Zona Especial Canaria a 
CEOE TENERIFE

En la sede de CEOE TENERIFE se reunió el Presidente de la ZEC, D. 
Pablo Hernández y la Vicepresidenta Dña. Mª José Miranda con D. 
José Carlos Francisco, Presidente, el Secretario General D. Pedro Al-
fonso y el Director de esta confederación D. Eduardo Bezares, como 
parte de sus visitas de presentación oficial, después de haber tomado 
posesión de sus nuevos cargos.

Reunión telemática en la que participaron los miembros 
del Consejo General de Empleo. 

El Presidente, D. José Carlos Francisco, el Secretario 
General, D. Pedro Alfonso Martín y el Director General 
D. Eduardo Bezares, en la reunión con el Presidente 
de la ZEC, D. Pablo Hernández y la Vicepresidenta 
Dña. Ma José Miranda.
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FEB

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Visita presidente del Cabildo de Tenerife

El Presidente del Cabildo de Tenerife, Excmo. Sr. D. Pedro Martín, y la Consejera 
Insular de Presidencia, Hacienda y Modernización, la Ilma. Sra. Dña. Berta Pérez, 
realizaron un encuentro con la junta directiva de esta organización, encabezada 
por su presidente, D. José Carlos Francisco, donde presentaron el Plan de Moderni-
zación insular 2020-2023 y las medidas que se ponían en marcha en esta materia. 

En la misma también estuvo presente el director insular de Modernización, D. Da-
niel González, junto al Secretario General, D. Pedro Alfonso, y el Director General de 
CEOE TENERIFE, D. Eduardo Bezares. 

Al finalizar la misma desde la Confederación se elogió y agradeció la simplificación 
administrativa presentada por el Cabildo de Tenerife.

Reunión con la Directora General de Industria

El Director General de CEOE TENERIFE D. Eduardo Bezares, en compañía de 
D. Alexis Robles y D. Fernando Davara, Presidente y Secretario General respec-
tivamente de INCOLAB, se reunieron el pasado mes de febrero con la Ilma. Sra. 
Dña. Yolanda Luaces Hernández, Directora General de Industria para tratar temas 
relacionados con los Clúster y el valor que aportan al movimiento asociativo. Presidente y Secretario General de INCOLAB, en 

la reunión con Ilma. Sra. Dña.  Yolanda Luaces 
Hernández, Directora General de Industria del 
Gobierno de Canarias.

El Presidente del Cabildo de Tenerife, Excmo. 
Sr. D. Pedro Martín y D. José Carlos Francisco,
momentos antes de la reunión con la Junta 
Directiva de CEOE TENERIFE. 
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MAR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Comité Ejecutivo de la CEOE de Tenerife con 
Coalición Canaria 

El Comité Ejecutivo de CEOE de Tenerife se reunió con la diputada por Coalición 
Canaria, la Excma. Sra. Diputada Dña. Rosa Dávila Mamely, para abordar temas 
relacionados con las problemáticas del empresariado canario. 

En su intervención Dávila, manifestaba que la convulsión política nacional no de-
bía afectar la gestión urgente de ayudas económicas a Canarias.

Reunión con la Consejera de Educación

La comisión de Educación de CEOE TENERIFE se reunió con la Consejera de Edu-
cación del Gobierno de Canarias, Excma. Sra. Dña. Manuela de Armas Rodríguez, 
para tratar entre otros asuntos, en el ámbito de los conciertos educativos la soste-
nibilidad de los centros, y en el ámbito organizativo la importancia del bilingüismo, 
un paso más para fomentar la coordinación de la consejería con los centros priva-
dos y concertados de manera eficiente.

D. Pedro Alfonso Martín, acompañado de los 
miembros de la Comisión de Educación de 
CEOE TENERIFE durante la reunión telemática 
con la Consejera de Educación del Gobierno 
de Canarias, Excma. Sra. Dña. Manuela 
de Armas Rodríguez. 

La Excma. Sra. Diputada Rosa Dávila Mamely 
en el Comité de CEOE TENERIFE, junto a D. 
José Carlos Francisco, D. Pedro Alfonso y D. 
Eduardo Bezares. 
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MAR

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegado de Gobierno en Canarias con el Grupo de 
Transporte

El grupo de trabajo de transporte de CEOE TENERIFE trataba con el Excmo. Sr. D. 
Anselmo Pestana, Delegado de Gobierno en Canarias y el subdelegado el Ilmo. Sr. 
D. Javier Plata, problemas y propuestas de soluciones, ante los inconvenientes a la 
hora de importar mercancías.

Directora General de Modernización en CEOE 
TENERIFE 

Nuestro Secretario y Director General, se reunían este mes con la Directora Gene-
ral de Modernización, la Ilma. Sra. Dña. Alicia Álvarez González, con la finalidad de 
buscar soluciones a la problemática del sector de las instalaciones eléctricas. 

A la misma asistía también Dña. María Feo, Secretaria Técnica de ASINELTE, 
Asociación Empresarial de Instalaciones Eléctricas y de Telecomunicaciones de 
Santa Cruz de Tenerife. 

El Excmo. Sr. D. Anselmo Pestana reunido con 
el Grupo de Trabajo de Transporte de CEOE 
TENERIFE.

Secretario y Director General, reunidos 
con la Directora General de Moderni-
zación, la Ilma. Sra. Dña. Alicia Álvarez 
González, y Dña. María Feo, Secretaria 
Técnica de ASINELTE.

MAR
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Presentación BPW

Participamos en el encuentro de adhesión de BPW Canarias quien en el mes de 
marzo pasaba a formar parte del mayor lobby empresarial de mujeres en el mun-
do, BPW International con presencia en 110 países y estatus consultivo en ONU y el 
Consejo Europeo. En su presentación estuvieron presentes Dña. Sonia García pre-
sidenta de la asociación de mujeres empresarias y profesionales BPW Canarias, la 
Consejera de Igualdad del Gobierno de Canarias Excma. Sra. Dña. Noemí Santana 
Perera, la presidenta de BPW Spain Dña. Silvia Vigata y Dña. Ana Muñoz en repre-
sentación de CEOE TENERIFE.

Reunión Cajasiete Cátedra Big Data y Digitalización

En sede Central de Cajasiete se reunieron nuestro Presidente y Director General 
con el Presidente de esa entidad D. Fernando Berge, y otros miembros de esa or-
ganización, quienes presentaron las acciones programadas de la Cátedra Big Data 
y Digitalización de Cajasiete.

Dña. Ana Muñoz, Tesorera de CEOE TENERIFE, 
asistía al acto en representación de BPW 
Canarias.

El Presidente D. José Carlos Francisco, y 
Director General, D. Eduardo Bezares, acom-
pañados de D. Fernando Berge, Presidente 
de Cajasiete  y miembros de su equipo.

MARMAR
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Cátedra CEOE TENERIFE Empresa y 
Relaciones Laborales-ULL

Los miembros de la comisión mixta de la Cátedra CEOE TENERIFE Empresa y Re-
laciones Laborales-ULL, se reunían para la presentación de la memoria de activi-
dades realizadas en el 2020 y aprobación del programa del pasado año. 

Reunión con la Rectora de la Universidad de la 
Laguna

Eduardo Bezares Director General de esta confederación, se reunió con la Rectora 
de la Universidad de La Laguna Excma. Sra. Dña Rosa Mª Aguilar Chinea, para pre-
sentarle los proyectos celebrados de la Cátedra CEOE TENERIFE Empresa y Rela-
ciones Laborales-ULL. En la misma destacaron entre otras, el acto de entrega de 
los premios de la cátedra a los 3 mejores proyectos de fin de grado, la presentación 
del informe “Situación y Reto de las Universidades Españolas ante la Transforma-
ción Digital” y el Webinar “Inteligencia Económica ante la Crisis del Covid 19”. 

Reunión de la Comisión mixta de la Cátedra 
CEOE TENERIFE Empresa y Relaciones 
Laborales-ULL. 

El Director General D. Eduardo Bezares, 
presentó a la Rectora de la Universidad de 
La Laguna Excma. Sra. Dña. Rosa Ma Agui-
lar Chinea, los proyectos realizados por 
la Cátedra CEOE TENERIFE Empresa y 
Relaciones Laborales-ULL. 

MARMAR
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión del Secretario General de la CEOE 
TENERIFE con la Presidenta del Consejo Social de la 
Universidad de la Laguna

Reunión del Secretario General de CEOE TENERIFE, con la Presidenta del Consejo 
Social de la ULL para estrechar los lazos entre ambas instituciones, con el fin de 
acercar la calidad de la docencia, el empleo de los egresados y la transferencia de 
conocimientos entre la Universidad de la Laguna y el tejido empresarial. 

Visita Cónsul Argentina a CEOE TENERIFE

El Cónsul de Argentina en Tenerife Ilmo. Sr. D. Luis María Sobrón visitaba en este 
mes nuestra confederación, en una cita institucional para estrechar lazos de cola-
boración entre ambas instituciones, y valorar inversiones directas como inversas 
de captación de fondos, dentro del marco económico y fiscal.

D. Pedro Alfonso y D. Eduardo Bezares acom-
pañados del Ilmo. Sr. D. Luis María Sobrón y 
representantes del consulado. 

MARMAR

D. Pedro Alfonso y Dña. Dolores Pelayo 
durante la reunión mantenida. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Plan de Emprendimiento 

Con la participación de todas las consejerías y agentes económicos y sociales, para 
garantizar un amplio respaldo a este plan para ayudar a la recuperación del tejido 
empresarial y el empleo, se reunió el Consejo de Apoyo al Emprendimiento, al Tra-
bajo Autónomo y a las Pymes Canarias, para abordar el Plan de Emprendimiento.

Entre las conclusiones del encuentro, nuestro Secretario General manifestaba que 
debían observarse medidas contundentes de simplificación administrativa que 
garantizaran la consecución de los objetivos en el menor tiempo posible.

Procedimientos para el despacho de mercancías en 
S/C de Tenerife 

La Dirección Territorial de Comercio en Santa Cruz de Tenerife, con la colabora-
ción de esta Confederación, la Autoridad Portuaria, la Agencia Tributaria Canaria, 
la Cámara de Comercio, la Asociación de empresas de transitarios de Tenerife y el 
Colegio Oficial de Agentes de Aduanas de Tenerife organizaron el webinar Procedi-
mientos para el despacho de mercancías en S/C de Tenerife para explicar los pro-
cedimientos para el despacho de mercancías por parte de los servicios aduaneros 
y paraaduaneros.

ABR

D. Pedro Alfonso, intervino en la reunión 
junto a otros agentes implicados. 

Durante la Webinar se analizaron y 
explicaron temas de gran interés para los 
participantes.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Club Deportivo Tenerife

El Club Deportivo Tenerife encabezado por su presidente D. Miguel Concepción y 
la vicepresidente segunda Dña. Milagros Luis Brito, dieron a conocer a esta casa, 
detalles del Centenario del Club, efeméride programada para el 8 de agosto de 
2022, con el desarrollo de una amplia programación de actividades de carácter 
deportivo, social y cultural. 

Reunión de Asinelte con Presidente en CEOE

Nuestra sede fue escenario para la reunión con la Asociación de Empresas de Ins-
talaciones Eléctricas y Telecomunicaciones, para tratar la problemática de las in-
fraestructuras de proyectos, y mejoras necesarias en los procedimientos públicos 
y privados.

A la misma asistieron por parte de Asinelte, su Presidente D. Alberto Pérez, su Vi-
cepresidenta Dña. Ana Muñoz, el Secretario D. Javier Martín y la Secretaria Técnica 
de la misma Dña. María Feo. 

ABR

Visita de presentación del programa de 
actividades del centenario del C.D.T. 

La reunión tuvo lugar en la sede de 
CEOE TENERIFE y los representantes de 
ASINELTE fueron recibidos por el Presidente, 
Secretario General y Director General de esta 
confederación. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Consejo Asesor del Presidente de Gobierno

Nuestro Presidente y Secretario General, participaron en la reunión del Consejo Ase-
sor del Presidente en materia política, económica y social.

Sindicatos y Patronal apoyaban en esta ocasión la iniciativa de la propuesta del 
Gobierno regional al Tribunal Superior de Justicia de Canarias (TSJC) de continuar 
con las restricciones tras el estado de alarma. No obstante, desde CEOE TENERI-
FE, se recordaba la importancia de mejorar los planes de vacunación, así como la 
necesidad de articular complementariamente las ayudas a las empresas y que se 
aprobaran las reformas administrativas para la agilización de los fondos europeos. 

Reunión con el Embajador de Portugal

El Excmo. Sr. D. Joao Mira-Gomes, Embajador de Portugal, se reunió en el Real Ca-
sino de Tenerife con diversos representantes políticos y sociales de la isla. Al en-
cuentro asistía nuestro Director General D. Eduardo Bezares, en representación del 
sector empresarial. 

Presidente y Secretario General, participaron 
en la reunión del Consejo Asesor del 
Presidente del Gobierno de Canarias. 

Asistimos al Encuentro con el Embajador de 
Portugal. 

MAY
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MAY

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Firma CEST - CEOE TENERIFE

CEOE TENERIFE y el Círculo de Empresarios del Sur de Tenerife, firmaron un acuer-
do conjunto, con la finalidad de fijar su posición en relación al estado y desarrollo 
de algunos proyectos de gran interés para la isla que posteriormente fueron trasla-
dados al Gobierno Central a través de Delegado de Gobierno en Canarias.

Intervención Presidente de CEOE TENERIFE en el 
Parlamento

El presidente de la CEOE de Tenerife, D. José Carlos Francisco, advertía en su in-
tervención en el Parlamento que el principal indicador para medir la recuperación 
económica era el ritmo de vacunación, y en Canarias no iba tan bien como se ma-
nifestaba en comparación con otras Comunidades Autónomas. En su compare-
cencia en la comisión del Parlamento de Canarias que estudiaba el escenario del 
próximo septenio de la Unión Europea, mostraba su preocupación sobre la capa-
cidad de gestión de los fondos europeos. 

D. José Carlos Francisco y D. Roberto Ucelay 
durante la firma del acuerdo. 

José Carlos Francisco en un momento de su 
intervención en la Comisión del Parlamento 
de Canarias.
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MAY

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Mesa Redonda con el Secretario General en 
Presidencia de Gobierno

Con motivo de la presencia en Canarias del director OIT en España el Ilmo. Sr. 
D. Joaquín Nieto, la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo organizó 
la mesa redonda “La recuperación económica y el empleo en el escenario post-
COVID en Canarias”.
 
En la misma participaron además la consejera de Economía, Conocimiento y Em-
pleo, Excma. Sra. Dña. Elena Mánez, el Secretario General CEOE TENERIFE D. Pe-
dro Alfonso, el vicepresidente de la Confederación de empresarios de Las Palmas 
Vicente Marrero, el Secretario General de Comisiones Obreras D. Inocencio Gonzá-
lez; y el responsable Servicios Sociales UGT Canarias, D. José Ángel Ramírez. 

Reunión APEMARTE en CEOE

Reunión Institucional del Secretario y Director General de CEOE TENERIFE, con el 
Presidente de la Asociación Regional de Empresarios de Máquinas Recreativas de 
Canarias D. Carlos Toledo y D. Alejandro Quintana, quien había sido recientemen-
te designado Secretario Técnico de esa asociación, con la finalidad de establecer 
lazos entre ambas instituciones y profundizar en la importancia del sector tan-
to en recaudación de impuestos, creación de empleo e inversiones como en su 
aportación a la restauración en la sostenibilidad del pago del empleo a través de 
sus servicios. 

D. Pedro Alfonso Martín intervenía 
en la mesa redonda “La recuperación 
económica y el empleo en el escenario 
post-COVID en Canarias”. 

D. Carlos Toledo y D. Alejandro Quintana 
de APEMARTE luego de su reunión en CEOE 
TENERIFE. 
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MAY

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Encuentro Colegio Economistas en CEOE

Nuestro Presidente, Secretario y Director General, se reunieron con D. José Luis Ca-
sajuana, y D. José Manuel Garrido Decano y Vicedecano respectivamente del Cole-
gio de Economistas de Santa Cruz de Tenerife, con la finalidad de buscar sinergias. 
En la misma se repasaron temas de importancia actual, como la renovación de 
ayudas del REF de cara al período 2021- 2027. 

Reunión Consejera de Economía y Secretario 
General

La Consejera de Economía, Conocimiento y Empleo, la Excma. Sra. Dña. Elena Má-
ñez Rodríguez, se ha reunido con representantes de las Confederaciones de Tene-
rife y Gran Canaria, para informar sobre las ayudas estatales de apoyo a la solven-
cia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19.

D. José Carlos Francisco, D. Eduardo Bezares y 
D. Pedro Alfonso con D. José Luis Casajuana, 
y D. José Manuel Garrido. 

D. Pedro Alfonso Martín y Dña. Elena Vela, 
asistieron a la reunión con la Consejera,  la 
Excma. Sra. Dña. Elena Mánez. 
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MAY

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Director general en la Universidad Europea

La Rectora de la Universidad Europea de Canarias Dña. Cristiana Oliveira y con D. 
José Serrano González, Director del Departamento de Ciencias Sociales de esa 
institución, mantenía este mes un encuentro con nuestra Confederación con la fi-
nalidad de reforzar las líneas de colaboración entre ambos en el ámbito de la em-
prendeduría y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Reunión con el Movimiento Europeo

Con motivo del inicio de la Conferencia sobre el futuro de Europa y organización 
del III Consejo Asesor autonómico del CFEME, se reunió D. Manuel Medina, Presi-
dente del Consejo Canario del Movimiento Europeo con nuestros representantes, 
para integrar la participación de CEOE en la misma. 

D. Eduardo Bezares, junto a Dña. Cristiana 
Oliveira y D. José Serrano, en la sede de 
la UEC. 

Momento de la reunión en la que el 
Sr. Medina comentaba con nuestros 
representantes. 
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MAY

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Secretarios Generales 

Este mes se llevaba a cabo la reunión de los Secretarios Generales de CEOE TENE-
RIFE. En la misma se abordaron temas esenciales como la importancia de cumplir 
con los plazos de vacunación, inmigración, impuestos, plan de ayuda y reformas 
laborales, entre otros temas.

También se dieron a conocer los proyectos que se están desarrollando actualmen-
te desde esta confederación, dando posteriormente la palabra a los presentes 
para las respectivas aportaciones de sus sectores. 

Al finalizar la reunión se resaltó la importancia de ayudar, como organización empre-
sarial, a las empresas para la regeneración de su tejido afectado por la pandemia.

Instantánea de la reunión telemática de los 
Secretarios Generales de la Confederación. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Asamblea anual CEOE TENERIFE

En el mes de junio se realizó, en la sede de presidencia de Gobierno, la asamblea 
anual número 43 de CEOE TENERIFE. La misma estuvo presidida por D. José Car-
los Francisco, con la asistencia del secretario General D. Pedro Alfonso, su Director 
General D. Eduardo Bezares y la tesorera de esta patronal Dña. Ana Muñoz. Para 
dar la bienvenida, D. Antonio Garamendi, presidente de CEOE Nacional, saludó a 
los invitados y remarcó algunos asuntos claves para la isla y el archipiélago Cana-
rio. El escenario fue propicio para la presentación del estudio de reconocimiento 
social de la empresa y el empresariado canario. 

Consejo asesor con la participación del Secretario y 
Presidente

El Presidente de CEOE TENERIFE, D. José Carlos Francisco y el Secretario Gene-
ral, D. Pedro Alfonso Martín, participaron en el Consejo Asesor del Presidente del 
Gobierno en el que se presentó la propuesta de Decreto Ley de ayudas directas a 
empresas para paliar los efectos sociales y económicos de la COVID. 

Asamblea Anual de CEOE TENERIFE, presidida 
por D. José Carlos Francisco y en la que los 
asistentes pudieron participar de manera 
presencial y telemática. 

Consejo Asesor del Presidente de Gobier-
no de Canarias, al que asistieron D. José 
Carlos Francisco y D. Pedro Alfonso.
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JUN

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Firma acuerdo CEOE TENERIFE - Cajamar

El presidente de CEOE TENERIFE, D. José Carlos Francisco, y el director territorial 
de Cajamar, D. Sergio Durán, renovaron su convenio de colaboración, en un acto 
celebrado en la sede de la organización empresarial. El mismo permitió a nuestros 
asociados disponer de diversas soluciones financieras para sus empresas y tam-
bién, a nivel personal. 

Firma Plan integral de empleo en Gobierno de 
Canarias

En la sede de la presidencia de Gobierno se firmaba el pasado mes de junio, el Plan 
Integral de Empleo de Canarias (PIEC), en presencia del Presidente del Gobierno 
de Canarias, el Excmo. Sr. D. Ángel Víctor Torres, y la Ministra de Trabajo y Econo-
mía Social, la Excma. Sra. Dña. Yolanda Díaz. El Plan, dotado con 42 millones de 
euros, ponía a disposición del Archipiélago los recursos necesarios para desarrollar 
políticas activas de empleo e impulsar las dinámicas de crecimiento económico y 
social necesarias para paliar la crisis por la pandemia. Al acto de firma asistió el 
Presidente de CEOE TENERIFE, D. José Carlos Francisco junto a representantes de 
los distintos agentes económicos, políticos y sociales de Canarias.

D. José Carlos Francisco firmaba la renovación 
del convenio entre CEOE TENERIFE y Cajamar. 

D. José Carlos Francisco, participó en el acto 
celebrado en Presidencia de Gobierno. 
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JUN

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Comisión de Comercio

Nuestros representantes de organizaciones sectoriales y las Comisiones de Co-
mercio de ambas confederaciones se reunían en este mes, para hablar sobre la 
necesidad de digitalizar el sistema de devolución del Impuesto General Indirecto 
Canario (IGIC) a turistas extranjeros, y de esta manera, recuperar Canarias como 
destino de compras.

Clúster de la Moda

Representantes el clúster de la moda de Canarias mantuvieron una reunión con la 
Directora insular de desarrollo económico, Dña. Ermitas Moreira, para avanzar en 
el plan estratégico del clúster, con vistas a incluir la formación, innovación y digita-
lización de la cadena de valor.

Dña. Ermitas Moreira recibía a los 
representantes del Clúster en la sede del 
Cabildo tinerfeño.

Los participantes a la reunión debatieron 
sobre las posibles soluciones para un asunto 
de gran importancia para las islas. 
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JUN

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Visita de la Vicepresidenta 

La Vicepresidenta segunda y Ministra de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital, la Excma. Sra. Dña. Nadia Calviño, visitaba Gran Canaria, donde se reunía 
con el Presidente de Canarias, el Excmo. Sr. D. Ángel Víctor Torres, y mantuvo a lo 
largo del día, distintos encuentros de índole económica.

Uno de ellos ha sido el Foro Económico y Social donde compartió junto a una re-
presentación de las patronales y los sindicatos de Canarias, entre ellos nuestro 
presidente D. José Carlos Francisco. El Presidente, D. José Carlos Francisco asistía al 

foro económico y social junto a representantes 
de patronales y sindicatos canarios. 
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JUL

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión con el Consejero Obras Públicas, 
Transportes y Vivienda
 

En la sede de CEOE TENERIFE nuestro Presidente, Secretario General y Junta Di-
rectiva se reunían con el Consejero de Obras Públicas, Transportes y Vivienda del 
Gobierno de Canarias, el Excmo. Sr. D. Sebastián Franquis Vera, en una convocatoria 
donde se informaban sobre los planes del gobierno en relación a los temas de in-
fraestructura y vivienda, y se daba seguimiento a los asuntos de interés conjuntos.

Firma de Acuerdo de Concertación Social en materia 
de Brecha Salarial e Igualdad 

Se firmó un Acuerdo de Concertación Social en materia de Brecha Salarial e Igual-
dad, correspondiente a la Mesa 4 que llevaba un trabajo de más de 16 reuniones 
técnicas en la que todas las partes se comprometían a aplicar medidas más allá 
de la esfera empresarial, contribuyendo con ello a la cohesión social en Canarias.

Presidente, Secretario General y Junta 
directiva de CEOE TENERIFE en la reunión con 
el Excmo. Sr. D. Sebastián Franquis. 

D. Pedro Alfonso y Dña. Elena Vela en la reu-
nión de la Mesa General de la VII Concertación 
Social que aprobaba el acuerdo sobre Igualdad 
y Brecha salarial. 
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JUL

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Apoyo al sector audiovisual en CEOE 

CEOE TENERIFE apoyaba al sector audiovisual de Canarias, luego de que el Con-
greso de los Diputados certificara este mes, el recorte al diferencial fiscal a las pro-
ducciones audiovisuales realizadas en Canarias y con ello diera un golpe al Régi-
men Económico y Fiscal canario (REF) abriendo un conflicto institucional entre el 
Estado y la Comunidad Autónoma sobre el procedimiento de reforma del fuero.

Presentación oficial del nuevo presidente de 
FREDICA 

 
La Federación de Importadores y Concesionarios de Canarias, FREDICA, se reunió 
en CEOE TENERIFE con motivo de la presentación formal de su nuevo Presidente 
Jesús Orozco a esta confederación.
 
En la reunión estuvieron presentes el Presidente de CEOE TENERIFE, D. José Carlos 
Francisco, su Secretario General D. Pedro Alfonso, D. Rafael Pombriego Vicepresi-
dente de FREDICA y D. Juan García Padrón Directivo de la misma.

D. Eduardo Bezares y D. Pedro Alfonso 
recibían a los representantes del sector 
audiovisual canario.  

El presidente D. José Carlos Francisco, y 
el Secretario General, D. Pedro Alfonso 
Martín recibían a D. Jesús Orozco y los 
miembros de su junta. 
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AGO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Consejo asesor del Presidente

Nuestro Presidente y Secretario General asistieron a la reunión del Consejo Asesor 
del Presidente de Gobierno en materia política, económica y social, donde se tra-
taron temas de la situación epidemiológica y fondos europeos, entre otros asuntos 
de importancia.

Consejo Asesor del Presidente del Gobierno 
de Canarias, al que pertenecen el Presidente 
de CEOE TENERIFE D. José Carlos Francisco y 
el Secretario General de esta confederación 
D. Pedro Alfonso Martín. 
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SEP

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión con la Federación Canaria de Municipios 
 

Se realizó la sesión participativa organizada por la Federación Canaria de Munici-
pios FECAM, en el marco del proyecto Reforço de Capacidade Institucional, JARUP 
III que se desarrolló dentro del Programa de Cooperación Territorial INTERREG V, 
España-Portugal MAC 2014-2020.
 
El objetivo de la sesión en la cual participó nuestro Director General, fue identificar 
los principales problemas a los que se enfrenta actualmente la sociedad canaria 
en el ámbito social y el empleo, así como detectar posibles líneas de actuación a 
llevar a cabo para mejorar la situación desde el ámbito local.

Apertura curso académico Universidad Europea de 
Canarias

Nuestro Presidente estuvo presente en la apertura del Curso Académico de la Uni-
versidad Europea, la cual inicio con las intervenciones de su rectora Dña. Cristiana 
Oliveira, D. José Ramón Navarro Presidente de la Audiencia Nacional impartiendo 
y el Alcalde de Santa Cruz D. José Manuel Bermúdez, quienes destacaron la impor-
tancia de la formación y de la universidad en el período de recuperación socioeco-
nómica que estamos afrontando.

D. Eduardo Bezares, Director General, quiso 
conocer de primera mano la problemática 
del colectivo.

D. José Carlos Francisco estuvo presente en 
el arranque del nuevo curso de Universidad 
Europea de Canarias. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Presentación a CEOE del nuevo presidente del 
Clúster Audiovisual

Representantes del Clúster Audiovisual de Canarias, se reunieron en CEOE TENE-
RIFE para presentar al nuevo Presidente de esta institución D. Rubén Xarauza de 
manera formal, y fijar líneas de colaboración conjunta poniendo de relieve la apor-
tación del sector audiovisual a la economía y el empleo.

Presentación del nuevo Presidente del Colegio de 
Titulados Mercantiles

Representantes del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de 
Santa Cruz de Tenerife encabezados por su actual Decano D. Samuel Cruz Palen-
zuela, se reunieron en CEOE TENERIFE para presentarse de manera formal y bus-
car futuras líneas de colaboración conjunta entre ambas instituciones. 

D. Eduardo Bezares y D. Pedro Alfonso dieron 
la bienvenida a los miembros del Clúster 
Audiovisual.

Los representantes del Colegio Oficial de 
Titulados Mercantiles y Empresariales de 
Santa Cruz de Tenerife fueron recibidos 
por el Secretario General y el Director 
General. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Asistencia a la Sede del Cabildo en apoyo a Tenerife 
Sur

La Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife, continuó 
este mes, manifestando su apoyo a la nueva terminal del Aeropuerto Tenerife Sur, 
en esta ocasión asistimos a la Sede del Cabildo donde agradecimos la iniciativa y 
el apoyo institucional prestado en esta causa.

D. Roberto Ucelay (CEST), D. Alberto 
Villalobos (FEMETE) y D. Oscar Izquierdo 
(FEPECO) acudieron al acto. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Evento Canarias territorio Digital emprendedor

La Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, a 
través de la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Infor-
mación (ACIISI), organizaron el evento online Canarias territorio Digital empren-
dedor, un encuentro en el que intervino el Presidente del Gobierno, el Excmo. Sr. 
D. Ángel Víctor Torres y al que asistió nuestro Director General, donde se expuso la 
misión, los objetivos y planes de acción en el ámbito de la transformación digital. 
El mismo contó con las intervenciones de sectores tan importantes como el sani-
tario, turístico, ONGs y de emprendeduría. 

Consejo Extraordinario de Turismo Canario 

En la sala Europa del Parlamento de Canarias se llevó a cabo, el Consejo Extraor-
dinario de Turismo Canario con la presencia de su Majestad el Rey, el Presidente 
del Gobierno de Canarias y la Ministra de Industria, Comercio y Turismo entre otras 
autoridades, entre ellas nuestro presidente José Carlos Francisco.

En el mismo se expuso la realidad de las islas tras la pandemia de COVID-19 y la situa-
ción de ese momento como consecuencia de la erupción en la isla de La Palma.

Canarias Territorio Digital Emprendedor, 
encuentro al que asistió el Director General, 
D. Eduardo Bezares. 

Reunión del Consejo Extraordinario de 
Turismo Canario con la asistencia de Su 
Majestad Felipe VI y en representación de 
esta confederación su Presidente D. José 
Carlos Francisco.
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Jornada “La competitividad de Canarias REF 
Económico y fiscal”
 

CEOE TENERIFE realizó la jornada “La competitividad de Canarias REF Económico 
y fiscal”.

El mismo estuvo presentado por nuestro Secretario General D. Pedro Alfonso y 
tuvo como ponentes al Ilmo. Sr. D. Fermín Delgado, Viceconsejero de Hacienda, 
Planificación y Asuntos Europeos, D. José Luis Rivero, Catedrático del Departa-
mento de Economía de la ULL, D. Samuel Cruz Decano del Colegio Oficial de Ti-
tulados Mercantiles, D. Juan Luis Alayón, Presidente de la Asociación Colegio de 
Asesores fiscales de Canarias y D. José Luis Casajuana, Decano del Colegio Oficial 
de Economistas de Santa Cruz de Tenerife.

Jornada sobre captación y gestión de los Fondos 
Europeos de recuperación Next Generation
 
Este mes presentamos la jornada sobre captación y gestión de los Fondos Euro-
peos de recuperación Next Generation. La misma fue conducida por nuestro Pre-
sidente y Director General, y como ponentes participaron, el Ilmo. Sr. D. Antonio 
José Olivera Herrera - Viceconsejero de la Presidencia del Gobierno de Canarias, 
D. Javier Garabal - Socio director GBL Investrategy, D. Luis Socías Uribe – Jefe de 
la Oficina de Proyectos Europeos en la CEOE, Dña. Marta San Millán - Coordina-
dora de la Oficina de Proyectos Europeos de CEOE, Dña. Rosa Mª Morales Santos 
Gerente de la Federación Canaria de Municipios y el Sr. D. Juan Alfonso Cabello 
Mesa - Concejal de Gobierno del Área de Presidencia, Organización, Tecnología y 
Participación Ciudadana del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Jornada que tuvo lugar en el Club Oliver 
y que fue presentada por el Secretario 
General, D. Pedro Alfonso Martín. 

Los asistentes al acto pudieron participar 
e interactuar con los ponentes en el acto 
presidido por D. José Carlos Francisco. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión con la Secretaria de Estado de Transporte, 
Movilidad y Agenda Urbana 

La Secretaria de Estado de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana, Excma. Sra. 
Dña. Isabel Pardo de Vera, garantizaba en una reunión en Tenerife con la Conseje-
ría de Obras Públicas del ejecutivo canario y el Cabildo de Tenerife que no habría 
limitación presupuestaria en AENA, para el proyecto de reforma del aeropuerto 
Tenerife Sur. En la reunión con los agentes económicos y sociales de la Isla, entre 
ellos nuestra Confederación representada por nuestro Director General D. Eduardo 
Bezares, Pardo de Vera aseguraba que habían entendido la pérdida de confianza 
con el Ejecutivo central por no estar sobre el terreno. Nuestro representante pedía 
celeridad en la elaboración del proyecto.

Presentación del Informe “Acciones para paliar la 
economía sumergida”

Presentamos el “Informe: Acciones para paliar la economía sumergida”, un trabajo 
que trata los antecedentes de la misma, hace una contextualización de la situa-
ción socioeconómica de Canarias en relación con aquellas variables relacionadas 
con este tema y finalmente propone una serie de acciones encaminadas a comba-
tirla y a aflorarla creando concienciación a nivel social.

El estudio estuvo enmarcado en el Proyecto de Economía sumergida, financiado 
por la Dirección General de Trabajo del Gobierno de Canarias, siendo una de las 
acciones comprometidas por CEOE TENERIFE dirigidas a paliar los efectos de esta 
en el archipiélago para 2021.

La Secretaria de Estado de Transporte, Movili-
dad y Agenda Urbana, Excma. Sra. Dña. Isabel 
Pardo de Vera durante la reunión en la sede 
del Cabildo de Tenerife. 

José Miguel González (C5) presentaba el 
informe en la sede de CEOE TENERIFE.
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OCT

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión Consejo Asesor del Presidente

 

En esta reunión del Consejo Asesor del Presidente se presentaba a los agentes so-
ciales un esquema del presupuesto del 2022, que ascendería a 9973 millones de 
euros, basado en un incremento del PIB del 13,9 % y una tasa de paro del 20,6%. 

D. José Carlos Francisco y D. Pedro Alfonso 
comparecían junto a los miembros de las 
organizaciones implicadas. 
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NOV

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Directores de Comunicación de Tenerife en CEOE

La sede de CEOE TENERIFE acogía una sesión formativa de DIRCOM Canarias, “La 
comunicación en situaciones de crisis, crítica en las organizaciones”, la misma fue 
dictada por Juan Pajares, consultor de comunicación y periodista, en un taller don-
de se profundizó sobre el protocolo, las estrategias y tácticas más eficaces para 
manejar una posible crisis empresarial. 

Visita del Vicepresidente del Gobierno de Canarias, 
el Excmo. Sr. D Román Rodríguez a CEOE TENERIFE
 

“El mayor presupuesto de Canarias exige el mayor nivel de ejecución” así lo mani-
festaba el Secretario General de la patronal tinerfeña al Vicepresidente del Gobier-
no de Canarias D. Román Rodríguez quien analizó junto al Comité y Junta Directiva 
de CEOE TENERIFE de los Presupuestos de la Comunidad Autónoma para 2022. 

En su análisis económico el Vicepresidente, insistía en el carácter prudente y res-
ponsable de los Presupuestos autonómicos, que crecieron un 7,37 % con respecto 
al año anterior.

Componentes de la Asociación de Directivos 
de Comunicación durante la jornada 
formativa.

Un año más el Excmo. Sr. D. Román 
Rodríguez presentaba los presupuestos al 
Comité y la Junta de CEOE TENERIFE, en 
nuestras instalaciones. 
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NOV

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Jornada Comunicación en Tiempos de Crisis

Celebramos la jornada Comunicación en Tiempos de Crisis, un deba-
te sobre los principios y conceptos claves para comunicar y poder re-
accionar correctamente en momentos de crisis.

El evento estuvo presentado por nuestro Secretario General y Director General y 
contó con la participación de Dña. Carmen Alsina Directora de Comunicación de 
CEOE, D. Juan Ramón Fuentes Director de JFT Comunicación, y D. Santiago Negrín 
Periodista y Profesor de la Universidad Europea. 

Nueva página Web CEOE TENERIFE

CEOE TENERIFE presentó su nueva una plataforma que generaba un acceso más 
intuitivo, rápido e interactivo para asociados y público en general. 

Esta nueva herramienta digital, nos permite trasmitir los valores de nuestra confe-
deración y pretendemos sea un reflejo fiel de quiénes somos y de nuestro trabajo, así 
como un canal de comunicación eficaz y directo con nuestro entorno.

Ponentes y asistentes pudieron disfrutar de 
esta interesante jornada celebrada en el Club 
Oliver, presidida por el Secretario General y el 
Director General de esta confederación. 

Con la presentación de nuestra nueva web 
damos un paso más en la apuesta de la 
confederación por la digitalización. 
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NOV

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Reunión nueva Presidenta Colegio Graduados 
Sociales

Este mes nos visitaba la nueva Presidenta Excmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Santa Cruz de Tenerife Dña. Mercedes Morales, con la finalidad de pre-
sentarse de manera formal luego de su reciente elección y para darle continuidad 
a la colaboración conjunta de ambas organizaciones.

Junta directiva con el Consejero de Sanidad

Reunión de trabajo del Consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias, el Excmo. 
Sr. D. Blas Trujillo Oramas, con los miembros de Comité y Junta Directiva de esta 
Confederación para informar sobre la evolución de la pandemia, la repercusión al 
sector empresarial y escuchar las propuestas y peticiones de los empresarios en 
relación a la misma. El Consejero informó al Comité y la Junta 

Directiva de CEOE TENERIFE sobre la 
evolución de la emergencia sanitaria. 

Dña. Mercedes Morales se reunía con el 
Secretario General, D. Pedro Alfonso Martín. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

“Pacto de los Jameos”, Lanzarote

Nuestro Presidente participó en el acto del Gobierno de Canarias donde se pre-
sentó la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible, un evento que involucró a los 
agentes económicos y sociales de la Comunidad Autónoma, para dar luz al ‘Pacto 
de los Jameos’, en referencia al emblemático espacio diseñado por César Manri-
que donde se celebró el acto, y que forjó un compromiso para que las políticas de 
las administraciones y las prácticas de los sectores económicos y sociales queden 
cruzadas por los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para 2030.

Reunión Secretario Generales

Se celebró la reunión de Secretarios Generales de CEOE TENERIFE en una jornada 
donde se pudo conocer las principales inquietudes sectoriales. En la misma se tra-
bajó con una metodología de gestión y creación de estrategias para el desarrollo 
de modelos de negocio.

DIC

El Presidente de CEOE TENERIFE, D. José Carlos 
Francisco asistía a este importante acto 
celebrado en los Jameos del Agua, en el que 
vió la luz la Agencia Canaria de Desarrollo 
Sostenible. 

Director General, D. Eduardo Bezares y el 
Secretario General, D. Pedro Alfonso Martín, 
conducían la reunión celebrada en el Club 
Oliver. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Firma Convenio La Orotava

Firmamos el convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de La Orotava y 
CEOE TENERIFE para aunar esfuerzos con la puesta en marcha de una sede físi-
ca, para el asesoramiento al emprendimiento y autoempleo, complementando el 
servicio a través del Servicio Integral de Empleo de CEOE TENERIFE, La RedCide, 
RECABA y la Red de mentores de los que dispone nuestra confederación.

Reunión con el Clúster de la Moda

Sostuvimos una reunión con el Clúster de la moda de Canarias, con la finalidad de 
avanzar en proyectos marcados por ambos, para potenciar la comercialización y la 
internacionalización del sector en Tenerife.

DIC

D. Eduardo Bezares y el Alcalde de la Villa de 
La Orotava su Señoría, D. Francisco Linares 
García firmaban el acuerdo de colaboración 
que da continuidad a nuestros servicios en el 
norte de la isla. 

Dña. Ermitas Moreira García, Directora Insular 
de Desarrollo Socioeconómico del Cabildo de 
Tenerife junto a D. Eduardo Bezares Secretario 
General de CEOE TENERIFE y las técnicos de 
ambas instituciones. 
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Jornada de la Asociación de Directores de 
Comunicación de Canarias 

La Asociación de Directores de Comunicación de Canarias se reunió en la sede de 
CEOE TENERIFE para compartir una jornada en la cual se habló sobre la gestión 
informativa de la mayor catástrofe volcánica a la que se ha tenido que enfrentar 
Canarias en los últimos cien años. Las conferencias fueron presentadas por el Ilmo. 
Sr. D. Juan Manuel Pardellas, Director General de Comunicación del Gobierno de 
Canarias quien habló sobre “El volcán de La Palma: gestión de la comunicación” y 
D. José Tomás Rodríguez, Director de Evento 7 “Una vuelta a la isla antes y después 
del volcán”. 

Certificación nuevos mentores de la Red Mentoring

CEOE TENERIFE y el Cabildo de Tenerife certificaron a 15 nuevos profesionales de 
diferentes especialidades como nuevos mentores para la Red Tenerife Mentoring. 
El acto estuvo presidido por Dña. Ermitas Moreira García, Directora Insular de De-
sarrollo Socioeconómico del Cabildo de Tenerife y D. José Francisco Martín, res-
ponsable del Proyecto en la Confederación.

El acto de entrega contó con una conferencia a cargo de Dña. Nuria Soler, coach es-
pecializada en liderazgo y mentoring, y entrenadora de equipos de alto rendimiento.

DIC

Dña. Ermitas Moreira, presidió el acto de 
entrega de las certificaciones a los nuevos 
mentores de la red. 

La jornada de DIRCOM Canarias tuvo lugar en 
nuestra sede de la Rambla de Santa Cruz. 
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Reunión del Grupo de Trabajo de 

Transporte de CEOE TENERIFE para tratar 

las demandas empresariales en relación 

al transporte marítimo, portuario terrestre 

y aéreo. 

Reunión del Grupo de Trabajo de Transporte 

y Grupo H24 de CEOE TENERIFE con el 

Delegado del Gobierno de Canarias, donde 

se trató los problemas y propuestas de 

soluciones ante los inconvenientes a la hora de 

importar y exportar mercancías. 

Reunión de la Comisión de Comercio de 

CEOE TENERIFE para ver soluciones a la 

problemática de la logística y distribución, 

estado del Observatorio de Comercio y las 

Ayudas directas a las pymes.

Febrero

D. Alonso Fernández, D. José María Pérez Tavío y Dña. Elena Vela durante la reunión del 
grupo de trabajo. 

El Grupo de Trabajo de Transporte de CEOE TENERIFE se reunía con el Delegado del 
Gobierno, Excmo. Sr. D. Anselmo Pestana. 

Marzo

Sesión de la Comisión de Comercio de CEOE TENERIFE en la que se trató la situación 
del sector en la provincia. 

GRUPOS DE TRABAJO
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Reunión del Grupo de Trabajo de REF y 

Fiscalidad de CEOE TENERIFE sobre la 

Consulta Pública el Impuesto sobre las 

Labores del Tabaco.

Reunión de la Comisión de Comercio de CEOE TENERIFE con el Director General de 

Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, El Ilmo. Sr. D. David Mille Pomposo, 

en cual se trataron los temas de la situación del Observatorio del Comercio de 

Canarias y los proyectos de la Dirección General de Comercio y Consumo.

Abril

El grupo REF y Fiscalidad de CEOE TENERIFE mantuvo reunión sobre las modificaciones 
en el impuesto a las labores del tabaco. 

El Ilmo. Sr. D. David Mille Pomposo, reunido con la Comisión de Comercio de CEOE 
TENERIFE. 

GRUPOS DE TRABAJO
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GRUPOS DE TRABAJO

El Grupo de Trabajo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones Laborales 
de CEOE TENERIFE se reunía con la Directora y la Subdirectora de Formación del 
Servicio Canario de Empleo.

Mayo

Reunión del Clúster de la Moda de Canarias, en la que se trataron temas de 
relevancia para el sector, además de programar próximas actuaciones del Clúster. 

Reunión del Grupo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones Laborales 

de CEOE TENERIFE con la Directora General del Servicio Canario de Empleo, la 

Ilma. Sra. Dña. Dunnia Rodríguez Viera y la Subdirectora de Formación del Servicio 

Canario de Empleo, Dña. Estefanía Morcillo Dorta para dar a conocer las líneas de 

actuación del Servicio Canario de Empleo en materia de Formación.

Reunión del Clúster de la Moda de 

Canarias, en la que se trataron temas 

de relevancia para el sector, además de 

programar próximas actuaciones del 

mismo. 
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Junio

El grupo de trabajo H24, se reunía para reforzar y seguir gestionando la hoja de ruta 
establecida. 

Reunión del Grupo H24 de CEOE 

TENERIFE para tratar los temas 

horarios y días de los distintos servicios 

de inspección a la entrada/salida de 

las mercancías en canarias, logística, 

control físico y otros asuntos de interés.

Reunión del Grupo H24 con el Delegado 

del Gobierno en Canarias, el Excmo. 

Sr. D. Anselmo Pestana para tratar 

la Operatividad de los servicios 

paraduaneros en horas no laborales para 

la administración pública.

Reunión del Grupo de Trabajo de 

Transporte y Grupo de Trabajo de 

Energía y Medio Ambiente de CEOE 

TENERIFE para tratar la actualización 

2021 del posicionamiento de CEOE 

TENERIFE en materia de energía.

Momento de la Reunión entre ambos grupos de trabajo.

Reunión con la Delegación del Gobierno sobre la operatividad de los servicios para-
duaneros en horas no laborales para la administración pública.

GRUPOS DE TRABAJO
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El grupo H24 se reunía con la Jefa de la Dependencia de Tributos a la Importación y 
Especiales de la Agencia Tributaria Canaria. 

Julio
Reunión del Grupo H24 de CEOE 

TENERIFE con la jefa de la Dependencia 

de Tributos a la Importación de la 

Agencia Tributaria Canaria, Dña. Fabiola 

Tuya Cortés, para tratar la Información 

sobre el Despacho en las Aduanas.

Reunión del Grupo de Trabajo de 

Transporte de CEOE TENERIFE para 

tratar la Modificación de la Ley de 

Ordenación del Transporte por Carretera 

de Canarias y Otros asuntos llegados 

con posterioridad.

Reunión del Grupo de Transporte de CEOE TENERIFE, para tratar y analizar en pro-
fundidad el anteproyecto de Modificación de la Ley de Ordenación del Transporte 
por Carretera de Canarias.

Septiembre

GRUPOS DE TRABAJO
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Reunión del Grupo de Trabajo de Energía y Medio Ambiente de CEOE TENERIFE sobre 

la exposición de Dña. Ainara Irigoyen Zarragoicoechea, Delegada Regional de REE en 

Canarias sobre el escenario energético futuro y la necesidad del almacenamiento de 

la misma.

Dña. Ainara Irigoyen, de Red Eléctrica Española con el Grupo de Energía y Medio 
Ambiente.

Octubre

GRUPOS DE TRABAJO
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Reunión la Comisión de Comercio para tratar propuestas de días de apertura en fes-
tivos/domingos para 2022.

Reunión del Grupo de Trabajo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones 

Laborales de CEOE TENERIFE con CCE, Excma. Sra. Dña. Elena Mánez Rodríguez, 

Consejera de Economía, Conocimiento y Empleo. El Ilmo. Sr. D. Gustavo Santana Martel, 

Viceconsejero de Empleo y la Ilma. Sra. Dña. Dunnia Rodríguez Viera, Directora General 

del Servicio Canario de Empleo para abordar la distribución de fondos destinados a la 

formación de desempleados.

Reunión de la Comisión de Comercio de CEOE TENERIFE para tratar las Propuestas de 

días de apertura de los comercios en festivos/domingos para 2022 y determinar necesi-

dades y preocupaciones del sector. 

Reunión conjunta del Grupo de Trabajo de Formación, Prevención de Riesgos y Re-
laciones Laborales de CEOE TENERIFE, la Confederación Canaria de Empresarios, la 
Consejera de Economía, y la Directora del Servicio Canario de Empleo.

Noviembre

GRUPOS DE TRABAJO
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Firma de la “Cátedra emprendimiento y objetivos de 
desarrollo sostenible” de la Universidad Europea

CEOE TENERIFE y la Universidad Europea de Canarias firmaron un acuerdo 
de creación de la “cátedra emprendimiento y objetivos de desarrollo sosteni-
ble” con la finalidad de propiciar actividades de investigación en este ámbito, 
dando prioridad a la realización de trabajos de investigación en el área de los 
objetivos de desarrollo sostenible y a la formación de jóvenes investigadores.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Al acto celebrado el Cabildo de Tenerife acudió, 
D. Eduardo Bezares, Director General de CEOE 
TENERIFE. 

D. José Carlos Francisco y Dña. Cristiana 
Oliveira durante el acto de firma en la sede 
Capitalina de la UEC. 

ALIANZA SOLIDARIA

Firma del convenio tripartito CEOE TENERIFE, 
SINPROMI y CIO impulsando el proyecto “Alianza 
Solidaria de Tenerife”

CEOE TENERIFE, SINPROMI y Compañía de las Indias Occidentales (CIO) 
firmaron este mes un convenio marco para la generación de un recurso digital 
de referencia para el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa del 
tejido empresarial de la Isla de Tenerife. 

Este proyecto denominado “Alianza Solidaria de Tenerife”, tiene como finali-
dad contribuir a mejorar las situaciones adversas a las que se enfrentan gran 
cantidad de personas y colectivos de Tenerife y aumentar la capacidad de 
acción y ayuda de las empresas, a estos colectivos más vulnerables, ante un 
contexto tan excepcional como el provocado por el impacto de la pandemia 
de Covid-19. 

CÁTEDRA CEOE TENERIFE Y UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CÁTEDRA CEOE  TENERIFE Y ULL

Jornadas sobre colaboración público-privada 
en el contexto de la recuperación económica. 
(Participación en la XXXV semana de la empresa de 
la Facultad de Economía, Empresa y Turismo)
 28 y 29 de abril de 2021

En el marco de la XXXV semana de la empresa que celebra anualmente 
la Facultad de Economía, Empresa y Turismo, la Cátedra CEOE TENERIFE, 
motivados por la situación actual de Canarias y con las expectativas de una 
pronta recuperación, organizaron unas Jornadas para dar mayor visibilidad a 
los planes de recuperación y las fórmulas de colaboración pública-privada.

Estas, tuvieron lugar en la Sala de Juntas de la Facultad, con los ponentes 
presenciales y participantes que asistieron de forma no presencial, retrans-
mitidas por streaming.

Expertos de las empresas, administraciones públicas y universidad, debatieron 
acerca de la recuperación de la actividad económica de Canarias y de los meca-
nismos de colaboración pública-privada para la correcta y adecuada gestión de 
los planes y proyectos de recuperación.

La Cátedra de la CEOE de la mano de su Director D. Julio Brito, intervino en 
el encuentro para presentar las actividades docentes, investigadoras y de 
transferencia de conocimiento y el alineamiento de las mismas con la Agen-
da 2030 y los ODS. 

Participamos en la Semana de la Empresa de la 
Facultad de Economía, Empresa y Turismo.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CÁTEDRA CEOE  TENERIFE Y ULL

Colaboración con premios a mejores proyectos 
de emprendedores en la IX Feria del Talento 
Emprendedor
 21 de mayo de 2020

La IX Feria del Talento Emprendedor de la Universidad de La Laguna en su 
segunda edición online se presentan 29 proyectos innovadores ideados por 
jóvenes estudiantes.

La Cátedra CEOE TENERIFE, participó en esta feria patrocinando y otor-
gando un premio al mejor proyecto emprendedor. 

Webinar: Seminario desarrollo empresarial: «Talento 
exponencial para un cambio de época»
 26 de marzo de 2021

Seminario en línea (Webinar) impartido por D. Ignacio Villoch. Licenciado en 
Derecho, especialista en marketing internacional y diversos postgrados transfor-
mación digital e innovación (Columbia, IESE). Consultor en Innovación indepen-
diente y director del ecosistema Fintech de BBVA.

Se trató de una conferencia inspiracional cuyo objetivo era activar el talento y la 
innovación para la transformación digital.

El contenido de la misma giró alrededor de las siguientes ideas: “En una época 
de grandes cambios, la COVID-19 los ha acelerado, la transformación digital 
y los objetivos de desarrollo sostenible son desafíos y oportunidades para el 
talento, la innovación y el emprendimiento.”

«Talento exponencial para un cambio de época» 
impartido por D. Nacho Villoch, profesional con más 
de 450 conferencias en su haber a nivel nacional e 
internacional, 35 años de experiencia en el sector, 
especialista en marketing internacional y profesor 
de diversos postgrados transformación digital.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CÁTEDRA CEOE  TENERIFE Y ULL

Webinar: Seminario Desarrollo Empresarial: «Aciertos 
y Errores al Emprender»
 26 de mayo de 2021

Seminario en línea (Webinar) impartido por D. Mario Brasseco. Licenciado en 
Administración de Empresas, Gestor y analista de inversiones, Business Angel 
y Mentor.

El objetivo de esta conferencia fue dar a conocer el papel del «business 
angel» en los procesos de aceleración de proyectos emprendedores y com-
partir la experiencia como analista de proyectos sobre inversión y financia-
ción de iniciativas.

Webinar: Seminario Desarrollo Empresarial: 
La cultura de la empresa como llave para la 
Transformación Digital
 15 de junio de 2021

Seminario en línea (Webinar) que impartió Dña. Mamen Perera. Graduada en 
Ciencias Económicas y Empresariales. Consultora de estrategia, liderazgo e 
innovación y especialista en ayudar a las empresas de todo tipo de sectores, 
a start-ups y sus ejecutivos en sus procesos de transformación y a evolucio-
nar su modelo de negocio.  

En la jornada quedó en evidencia que conocer la relación entre cultura orga-
nizacional y la transformación digital e identificar las claves de la cultura para 
que las organizaciones impulsen y desarrollen estrategias de transformación 
digital, es vital en estos tiempos de cambio.

«Aciertos y errores al emprender» impartido por 
D. Mario Brassesco García, Gestor de Fondos 
Capital Riesgo con experiencia en lanzamiento, 
aceleración, recaudación de fondos y financiación 
de startups, Invest Manager, Business Angel y 
Mentor.

«La Cultura de la Empresa como llave para 
la transformación Digital», una conferencia 
impartida por Dña. Mamen Perera, ex CEO de la 
multinacional de medios Axel Springer España.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CÁTEDRA CEOE  TENERIFE Y ULL

Webinar: «La importancia del canal online: casos de éxito»
 21 de julio de 2021

Semanario impartido por D. Juan Carlos Expósito experto en comercio electrónico y en marketplaces de diferentes países, así 
como consultor de negocios y director de Comercio Electrónico en la histórica marca de porcelana Lladró. Conocido en el ámbito 
del comercio electrónico y del marketing digital por haber liderado negocios digitales y campañas de marketing digital exitosas 
en marcas como Media Markt, Just Eat, SoloStocks o la startup catalana Verse, adquirida por el fundador de Twitter. 

La ponencia se desarrolló en el marco del curso de verano de Adeje Comercio electrónico para emprendedores en colaboración 
con la cátedra CEOE TENERIFE Empresa y Relaciones Laborales de la Universidad de La Laguna (ULL) que ha participado en el 
diseño e impartición. 

Webinar: Seminario desarrollo empresarial: 
«Tecnologías que estaban por llegar y ya están aquí: 
¿Cómo un niño de 12 años gana 340.000 euros con 
la venta de su colección de imágenes digitales de 
ballenas?»
 15 de septiembre de 2021

Seminario en línea en el que intervino D. José Ramón Fuentes Campos. Con-
sultor, creativo digital, innovador y creador de varias marcas y proyectos. Más-
ter en comunicación. Ha trabajado en grandes agencias como Tiempo BBDO, 
Arena Media (Grupo Havas) FCB y Findasense en España y México siendo 
reconocido y premiado en festivales nacionales e internacionales como Can-
nes, FIAP, El Sol, cdec, EFI entre otros. 

El objetivo de esta conferencia fue dar una visión sobre tendencias disrupti-
vas del momento actual producto del desarrollo y aplicación de tecnologías 
emergentes y motivar con ejemplos actuales al cambio, innovación y trans-
formación creativa.

Impartido por D. José Ramón Fuentes Campos. 
Consultor, creativo #digital, #innovador y #crea-
dor de varias marcas y proyectos en agencias 
como Tiempo BBDO, Arena Media (Grupo Havas) 
FCB y Findasense en España y México.
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Webinar: Seminario desarrollo empresarial: Los ODS 
y las Empresas: conceptos claves sobre el Desarrollo 
Sostenible, la Agenda 2030 y los ODS
 22 de septiembre de 2021

Seminario en línea que contó con la intervención del ponente D. Marco Anto-
nio Ortega Estébanez. Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, 
Máster en Evaluación de Políticas Públicas, Máster en Dirección y Gestión de 
la Información y el Conocimiento en las Organizaciones. Consultor especiali-
zado en planificación estratégica y gestión de conocimiento para organismos 
internacionales, instituciones públicas y foros empresariales. En esta confe-
rencia se compartieron algunos conceptos clave sobre el desarrollo sosteni-
ble, la Agenda 2030 y los ODS, y el papel que las empresas desempeñan en 
este contexto, así como los desafíos y oportunidades para las mismas y el 
impacto en sus estrategias.

Webinar: Seminario Desarrollo Empresarial: 
“Aspectos legales del teletrabajo en las empresas”
 2 de diciembre de 2021

Webinar con intervención del ponente D. Jorge Martín Blanco. Abogado labo-
ralista en ejercicio desde hace más de 10 años. Pertenece al Departamento 
de Empleo Diversidad y Protección Social de CEOE donde ha desarrollado su 
trabajo como técnico en las áreas de Empleo, Negociación Colectiva, Igual-
dad, Inmigración e Internacional. 

Dentro de la ponencia, se dio una visión general sobre el marco legal actual 
del teletrabajo, los derechos y deberes esenciales, protecciones y obligacio-
nes de empresas y trabajadores.

Seminario desarrollo empresarial: «Los ODS y 
las empresas», liderado por D. Marco Antonio 
Ortega, consultor especializado en planificación 
estratégica y gestión de conocimiento para 
organismos internacionales, instituciones 
públicas y foros empresariales.

Conferencia a cargo de D. Jorge Martín 
Blanco, abogado laboralista, perteneciente al 
Departamento de Empleo Diversidad y Protección 
Social de CEOE.
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Participación en la organización de EmpleoLand 
 18 de noviembre de 2021

El Cabildo de Tenerife, junto al Consejo Social de la Universidad de La La-
guna, organizó la feria Empleoland, orientada a la consecución de empleo o 
la generación de proyectos de emprendimiento. Esta feria de la empleabili-
dad se desarrolló los días 17 y 18 en el Recinto Ferial participaron más de 20 
entidades, entre ellas la Cátedra de CEOE TENERIFE dentro de “ULLniverso”, 
un espacio que englobó todos los departamentos, actividades, mesas redon-
das de expertos y ponencias relacionadas con esta institución educativa, así 
como una serie de expositores en los que mostraron información relacionada 
con ofertas y posibilidades desde la ULL. Aquí la Cátedra organizó el panel 
“Retos y oportunidades de la Colaboración Universidad Empresa para la for-
mación superior”, en el que participaron expertos en la temática.

En este panel se abordó que la colaboración entre la Universidad y las empre-
sas, entre el sistema educativo y el productivo es vital para formación y para los 
procesos de inserción laboral.

CEOE TENERIFE estuvo presente, dentro del 
panel de expertos “Retos y oportunidades de 
la Colaboración Universidad Empresa para la 
formación superior” ofreciendo asesoramiento 
sobre todos los proyectos de esta confederación.
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CEOE TENERIFE a través de la Cátedra de Empresa y Relaciones Laborales, 
junto con otras acciones, pretende apoyar a jóvenes estudiantes universita-
rios/as con potencial en el mundo de la empresa, y de esta manera incre-
mentar el tejido empresarial en el actual escenario económico que se está 
perfilando de cara al futuro de Canarias.

Con este motivo, se convocaron los Premios TFC/TFM en Desarrollo Empre-
sarial y Relaciones Laborales, para reconocer, apoyar y premiar el esfuerzo y 
talento del estudiantado de la Universidad de La Laguna. 

El acto de entrega de los premios, se celebró en la Universidad de la Laguna y 
los premios publicados mediante resolución del Vicerrectorado, quedaron de 
la siguiente manera:

Premios a los mejores Trabajos del curso 2020/ 2021 en la categoría De-
sarrollo Empresarial

Primer Premio: “La coyuntura del agua en los mercados financieros. 
Predicción y análisis del índice NQH2O y sus contratos futuros” cuyos autores 
son Jeremy David García Mendoza y Carlos Jesús Montesinos Quintero.

Segundo Premio: “BLOCKCHAIN: aplicación en el Registro de la Propiedad e 
implicaciones en materia probatoria” cuya autora es Andrea Martín Meneses.

Premios a los mejores Trabajos del curso 2020/ 2021 en la categoría 
Relaciones Laborales

Primer Premio: “Desafíos de la regulación del trabajo doméstico: la necesaria 
ratificación del convenio número 189 OIT” cuya autora es Banesa Pérez Ramos.

Segundo Premio: Desierto.

Los responsables de la Cátedra CEOE TENERIFE 
Empresa y Relaciones Laborales-ULL, con la 
Rectora de la Universidad, Excma. Sra. Dña. Rosa 
Ma Aguilar Chinea. 

Los premiados de las diferentes categorías 
pudieron recoger sus galardones. 

Acto de entrega de los premios a los trabajos de fin de grado y trabajos de fin de máster en 
desarrollo empresarial y relaciones laborales
18 de diciembre de 2021
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Otras Actividades

Además de las actividades anteriormente descritas, desde la Cátedra se ha 
realizado lo siguiente:

• Desarrollo de la web y actividades de comunicación.

• Reuniones periódicas del Consejo de Dirección, al menos una cada 
trimestre.

• Desarrollo del estudio, Modelos de cooperación para la Educación 
Superior: Programa de mejora de las relaciones Universidad- Empresa 
para la formación.

• Elaboración del proyecto Oficina Acelera Pyme de CEOE TENERIFE y su 
presentación a la convocatoria de ayudas 2020 para la creación de la red 
de oficinas ACELERA PYME convocada por la entidad pública RED.es. 

Responsables de la Cátedra CEOE TENERIFE 
Empresa y Relaciones Laborales-ULL junto a la 
rectora de la ULL. 

Sesión de seguimiento de la comisión de la 
cátedra.



65

Memoria 21

Memoria
2021

5 Departamento Económico



66

Memoria 21

DEPARTAMENTO ECONÓMICO

1.Principales variables macroeconómicas Canarias

 Variables Periodo
Último 

dato
Acumula-
do anual

Interanual 
Valora-

ción

Crecimiento y renta

PIB (millones de €) 3T 2021 10.291 29.673 4,15% ✓
PIB per cápita (€) 2020 -3.796 17.448 -17,87% ✓
Cifra de población Jul-21 1.827 2.246.370 0,08% ✓

Demanda

Energía eléctrica disponible (MWh) Nov-21 703.332 7.357.826 0,88%  

Matriculación de automóviles Dec-21 6.518 54.775 13,94% ✓
Transacciones inmobiliarias de viviendas 3T 21 6.264 17.584 48,63% ✓
Venta al mayor de cemento (toneladas) Dec-21 46.968 587.536 6,07% ✓
Comercio minorista (índice deflactado) Nov-21 105,6 92,16 1,87% ✓
Recaudación líquida por IGIC (miles de €) Oct-21 194.460 1.067.880 -1,59% x

Actividad

Empresas inscritas en la Seguridad Social Dec-21 130 60.084 3,41% ✓
Índice de Producción Industrial Nov-21 94,56 88,53 2,64% ✓
Inversión Directa Extranjera (millones de €) 3T 21 3,21 41,54 -38,46% x
Licitación oficial de obra pública (miles de €) Oct-21 48.067 525.296 0,65% ✓
Visados de dirección de obra nueva (m2) Oct-21 73.847 680.733 0,60% ✓
Viviendas terminadas Sep-21 156 2.351 141,62% ✓
Indicador de Actividad del Sector Servicios Nov-21 112,41 91,88 11,50% ✓

Nivel de precios
Inflación (%) Dec-21 1,20% 6,06% 5,80% ✓
Valor medio de la vivienda libre (€/m2) 3T 21 24,9 1.546,50 3,48% ✓

Mercado de trabajo

Ocupados EPA 4T 21 59.640 937.960 13,36% ✓
Parados EPA 4T 21 -169.870 275.800 -21,46% ✓
Tasa de paro EPA (%) 4T 21 -4,95 p.p. 18,94% -6,28 p.p. ✓
Afiliados a la Seguridad Social (media mensual) Dec-21 5.533 831.919 6,43 % ✓
Desempleados SEPE Dec-21 -3.612 202.819 -24,72% x
Costes laborales mensuales por trabajador (€/mes) 3T 21 2.140,87 2.093,90 6,30% ✓

Sector turístico

Ocupación hotelera por plaza (%) Dec-21 59,52% 44,15% 12,95 p.p. ✓
Estancia media en hoteles (días) Dec-21 6,70 días 5,69 días 0,59 días ✓
Turistas extranjeros Nov-21 1.026.905 4.374.919 21,17% ✓
Turistas nacionales Nov-21 118.579 1.296.265 68,19% ✓
Gasto turistas extranjeros (millones de €) Nov-21 1.362 5.939 30,29% ✓
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Sector exterior

Exportaciones (miles de €) Nov-21 282.851 2.530.993 8,10% ✓
Exportaciones de productos agrícolas (miles de €) Nov-21 22.377 216.669 -54,05% x
Importaciones (miles de €) Nov-21 1.330.716 13.227.338 -44,89% x
Importaciones de productos agrícolas (miles de €) Nov-21 52.238 405.301 -49,19% x
Déficit comercial (miles de €) Nov-21 -1.047.865 -10.696.345 -17,05% x
Tasa de cobertura (%) Nov-21 17,55% 18,96% -3,72 p.p. x

Sistema financiero

Depósitos (millones de €) 3T 21 2.978 37.359 5,99% ✓
Créditos vivos (millones de €) 3T 21 306 38.693 6,71% ✓

EURIBOR a 1 año (%) Dec-21 -0,015 p.p. -0,50%
-0,005 

p.p.
x

Sistema sanitario

N.º de personas vacunadas COVID-19 (pauta com-
pleta) (MIN.SAN.)

 24 enero 
2022

1.674.147 1.674.147 13.984 ✓

N.º de casos por COVID-19 (ISCIII) 23-Jan-21 32 157.534 95.970 x
N.º de personas fallecidas durante el brote de CO-
VID-19 (INE)

S52 2021 386 17.422 -1,28 ✓

Las circunstancias excepcionales originadas por la crisis pandémica de la COVID-19 se prolongaron hasta finales de 2021. Es evi-
dente que las restricciones a la movilidad y al desarrollo en su totalidad de determinadas actividades económicas han frenado el 
crecimiento económico. Además, ha incidido la continuidad en la limitación de algunos suministros que afectan a determinadas 
industrias, además de la inflación de las materias primas.  
 
En Canarias, el PIB en el tercer trimestre de 2021, registró un crecimiento intertrimestral de, aproximadamente, un 5% (4,66%) en 
términos reales (frente al 3% del segundo trimestre), siendo la variación de un 7,1% respecto al tercer trimestre de 2020.  
 
El número de matriculaciones de automóviles registró una tasa de crecimiento interanual positiva hasta diciembre de 2021 de casi 
14%. Mientras, el número total de transacciones inmobiliarias de viviendas es el indicador de demanda que mayor incremento experi-
mentó durante el tercer trimestre de 2021. Con una tasa de crecimiento acumulado próxima al 50% respecto al mismo período del año 
anterior, ha alcanzado una cifra de 17.584 transacciones hasta el tercer trimestre de 2021. La venta de cemento al por mayor registró 
una tasa de crecimiento interanual durante el 2021 de más de un 6%, respecto al mismo período del año pasado. Sin embargo, el índice 
deflactado del comercio minorista en Canarias registra en noviembre de 2021 un incremento interanual de un escaso 1,9%, frente al 
casi 4% de variación del conjunto nacional. En esta misma línea se sitúa el consumo de energía eléctrica disponible, registrando una 
tasa de crecimiento acumulada hasta noviembre de 2021 de apenas un 0,88%, respecto al mismo período del año 2020. Por el 
contrario, la recaudación líquida del IGIC es el único indicador de demanda que registró un descenso.  
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En relación con los indicadores de actividad, destaca, sin duda alguna, el incremento experimentado del número de viviendas ter-
minadas hasta septiembre de 2021 -tasa de crecimiento interanual acumulada de 141,62%-. Por el contrario, la inversión directa 
extranjera ha registrado un descenso hasta el tercer trimestre de 2021 (-38,5%).  
 
En cuanto a los precios el año 2021 cerró con un mes de diciembre cuyo precio de la luz experimentó altas subidas junto con el trans-
porte, que aumentó un 11,3% en diciembre 2021 (la segunda tasa más alta), seguido de alimentos y bebidas no alcohólicas (4,1%).  
 
Con respecto al mercado de trabajo en Canarias, la Encuesta de Población Activa (EPA) del tercer trimestre de 2021, reflejó cómo 
la población activa incrementó en 3.000 personas con respecto al trimestre anterior, y en más de 50.600 personas en términos in-
teranuales. Por su parte, el número de personas ocupadas en el cuarto trimestre del año creció 59.640 personas en relación con el 
tercer trimestre de 2021, siendo de 110.240 personas respecto al mismo período de 2020 -tasa de crecimiento interanual próxima al 
14%-. En consecuencia, la tasa de paro en el cuarto trimestre de 2021 es próxima al 19% (frente al 13,3% para el conjunto de Espa-
ña), presentando un descenso interanual de un 6,3 p.p., el cual fue de un 6,4% en el mismo trimestre de 2020.  
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Total Publicaciones
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2021
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1.027

2021
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7.619
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1.538

2021
3.712

Impresiones  tweets
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773.800

2021
1.118.200
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2020
12.930

2021
80.593

Total Publicaciones

2020
329

2021
1.050

Total Seguidores

2020
1.082

2021
2.324

Total Interacción
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2.315

2021
5.451

Impresiones  tweets
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1.862

2021
9.852

Total Publicaciones

2020
114

2021
800

Total Seguidores

2020
336

2021
767

Total Interacción

2020
954

2021
4.552

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

FACEBOOK

En al año 2021 hemos realizado una media de 108 publicaciones mensuales con lo que vemos que las estadísticas van 
en aumento, consiguiendo nuevos seguidores y ampliando las interacciones en un 43,7% con respecto al año anterior.

TWITTER

Durante el año 2021 los valores estadísticos de esta red social han progresado constantemente, debido a la pro-
moción y visualización de nuestras acciones en esta red, así como la de sus asociados y colaboradores. Es así como 
podemos ver un incremento en los seguidores de Twitter (más de 160 usuarios nuevos).

LINKEDIN

Teniendo en cuenta las publicaciones de esta red, en el año 2021 se consigue doblar el número de seguidores con res-
pecto al año anterior, aumentado la interacción de estos y consiguiendo una media de 756 clics mensuales en nuestra 
página. Esto también debido al aumento de la media de publicaciones mensuales de 27 publicaciones a 90.
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INSTAGRAM

A pesar de que la cuenta de Instagram de CEOE TENERIFE es la más reciente de nuestras redes, podemos ver un gran 
avance en seguidores en la misma haciendo un total de 744 en total y un incremento de 408 seguidores este año.

REUNIONES, ACTOS Y COMUNICACIONES

Nº de reuniones Órganos colegiados de la Comunidad Autónoma 155
Nº de reuniones Órganos Insulares y Municipales 11
Nº de reuniones Órganos colegiados de ámbito estatal 62
Nº de reuniones de Comisiones de CEOE Nacional 125
Nº de reuniones de los Grupos de Trabajo de CEOE TENERIFE 54
Nº de Actos organizados por CEOE TENERIFE 32
Comunicaciones al Grupo de Economía, Empleo y Emprendeduría 131
Comunicaciones al Grupo de Formación, Prevención de Riesgos y Relaciones Laborales 64
Comunicaciones al Grupo de Transporte 57
Comunicaciones al Grupo de Ref y Fiscalidad 27
Comunicaciones al Grupo de Energía y Medio Ambiente 108
Comunicaciones al Grupo de Comercio Exterior 23
Comunicaciones a la Comisión de Comercio 67
Comunicaciones a Todos los Grupos de Trabajo 233
Comunicaciones a la Comisión de Trabajo de los Colegios Profesionales y Autónomos 31
Grupo Formado por ONG´s 6
Comité Ejecutivo 20
Junta Directiva 111
Web Economía Sumergida 28
Web Economía 14
Web Empleo 18
Web Energía y Medio Ambiente 6
Web Formación y Educación 1
Web Ref y Fiscalidad 8
Web Transportes 4
Web COVID 19 82
Web Redes y Notas de Prensa 385
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RELACIONES LABORALES

El año 2021, conllevó un arduo trabajo en relación a estudios, informes, y reuniones en 
materia de relaciones laborales, Empleo, la Seguridad Social, la Prevención de Riesgos 
Laborales y Negociación Colectiva, fruto de las necesidades y dificultades derivadas 
de la pandemia. Entre todos los temas ha destacado por su importancia,  los acuer-
dos alanzados en el seno del Consejo Canario de Relaciones Laborales en materia de  
expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) elevados a la mesa nacional 
tripartita, poniendo  en valor el Diálogo Social en Canarias como fórmula adecuada 
para salvaguardar el empleo y el sostenimiento de nuestras empresas.
 
Ahora bien, sin lugar a dudas el segundo semestre del año 2021, estuvo marcado por 
las intensas negociaciones en relación a la modernización del mercado de trabajo, que 
se tradujeron en más de 15 reuniones de la Comisión de Dialogo social de CEOE, en las 
que la Confederación Provincial participó activamente, dando finalmente lugar al Real 
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, 
la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.

Webinar “Obligatoriedad del Registro Salarial”, presentada por nuestra responsable 
de Asuntos Económicos, Dña. Elena Vela y liderada por Dña. Jezabel Bravo de Laguna, 
Asesor Jurídico Laboral y D. Pablo Segado Rodríguez, Inspector de trabajo en la Inspección 
Provincial de Santa Cruz de Tenerife.
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En el 2021 hemos llevado a cabo proyectos y servicios, los cuales muchos de ellos han sido continuidad de los que 
veníamos desarrollando en anualidades anteriores y otros pioneros en este año, de todos ellos han sido beneficiarios 
nuestros asociados así como el conjunto de la sociedad.

Consultoría individualizada para la transformación digital de las empresas

Con el proyecto de consultoría individualizada para la transformación digital de las empresas, CEOE TENERIFE preten-
dió en 2021, impulsar en las mismas, la cultura de la innovación y la modernización mediante la incorporación de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en sus procesos de negocio, como medio para asegurar el creci-
miento económico y mejorar los índices de empleo y de bienestar social. 

Para ello realizamos este proyecto de Transformación Digital basado en el autodiagnóstico elaborado en el año 2019, 
con la financiación de la Dirección General de Trabajo y realizando una consultoría individualizada para las empresas 
que realizaron dicha autoevaluación de madurez digital, con la finalidad de poderles ayudar a definir sus hojas de rutas 
digitales. Los objetivos de esta iniciativa fueron el asesoramiento especializado e individualizado para la implantación 
de solución tecnológica en las empresas, que les permitiera continuar en su proceso de transformación digital como 
elemento clave de competitividad empresarial. 

Las acciones que se realizaron durante el proyecto fueron las siguientes:

1. Selección de empresas participantes que ya habían realizado el autodiagnóstico para conocer su madurez digital. 
2. Asignación de un mentor a cada una de las empresas, para la realización del acompañamiento continuo durante el 

desarrollo del proyecto. 
3. Definición de las líneas de actuación, de los objetivos del Plan de Transformación Digital de las empresas seleccio-

nadas y concreción de las líneas y proyectos a acometer para la consecución de dichos objetivos, así como de los 
recursos necesarios para ello. 

4. Seguimiento personalizado de las empresas en 3 sesiones.

a. 1ª sesión: Contraste de la autoevaluación de la empresa e identificación de necesidades. 
b. 2ª sesión: Contraste y selección de los proyectos. Los proyectos propuestos estuvieron alineados con cada una 

de las planificaciones estratégicas del Gobierno de Canarias de aplicación según el sector o ámbito de actua-
ción de la empresa. 

c. 3ª sesión: Contraste y validación del Plan de Transformación Digital. 
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5.   Identificación de ayudas en Canarias. 
6.   Elaboración de informes individuales del asesoramiento e informe de conclusiones del proyecto. 
7. Elaboración de informe final con las principales conclusiones alcanzadas, en las que se identificaron las áreas que 

se encontraban más necesitadas, o la tipología de proyectos más demandado por las empresas. 

El número de empresas asesoradas fueron 20 de las cuales, se identificaron 3 proyectos mínimos de transformación 
por empresa, con 3 sesiones individuales realizadas de manera presencial, con un total de horas de asesoramiento de 
40 por empresa y 800 en total.

Al finalizar se presentaron los planes de empresa que aportarán herramientas claves para el diseño de políticas activas 
de empleo, especialmente en el ámbito de la formación. Las políticas activas de empleo persiguen mejorar las posibi-
lidades de acceso al empleo en las personas desempleadas; mantener el empleo y facilitar la promoción profesional 
de las personas ocupadas; y fomentar el espíritu emprendedor, como base para la creación de empleo.

Gabinete técnico de asesoramiento para el alineamiento de los objetivos 
empresariales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desde el Gabinete de Objetivos de desarrollo sostenible de la Confederación Provincial de Empre-
sarios de Santa Cruz de Tenerife junto a la Dirección General de trabajo del Gobierno de Canarias 
desarrollan una intensa labor para alinear las empresas canarias en los ODS.

Durante este año se está haciendo un especial seguimiento a los ODS 3.9 que busca reducir las 
muertes y enfermedades producidos por la contaminación y el 8.8 que promueve un entorno de 
trabajo seguro y sin riesgos.
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL GABINETE ODS 2021

1. Planes de igualdad: se ha acometido el diagnóstico y la elaboración 
de 30 planes de igualdad de empresas.

2. Estudio de las Condiciones de Trabajo en Canarias: Se han he-
cho 700 encuestas, tanto hacia población general como al sector 
empresarial. 

3. Herramienta del seguimiento del cumplimiento de los ODS en Ca-
narias. Se ha actualizado esta herramienta, centrándose en las Metas 
de los ODS 3.9 y 8.8. Se incorporado un “dashboard” al cuadro de man-
do interactivo realizado durante la ejecución del Gabinete ODS 2020. 

4. Difusión de la agenda 2030 y de los 17 objetivos en la empresa: se 
ha informado sobre los ODS destacando de manera considerable las 
metas de los ODS 3.9 y 8.8. Se han enviado más de 5.000 emails in-
formativos, 3 notas de prensa, 45 publicaciones en redes sociales 
y se han entregado dípticos a más de 5.000 empresas. 

5. Asesoramiento Individualizado. Se ha hecho un asesoramiento a 50 
empresas dándoles una serie de pautas cuyo fin ha sido el de integrar 
los objetivos de la agenda 2030 en la gestión interna de la empresa.

Stand de CEOE TENERIFE en la 
Feria Empleoland donde se dio 
información del Gabinete de ODS.



78

Memoria 21

PROYECTOS Y SERVICIOS

Evaluación y vigilancia de la economía sumergida en Canarias

La CEOE TENERIFE con la colaboración de la Dirección General de trabajo pertenecien-
te a la Consejería de Economía, conocimiento y empleo del Gobierno de Canarias han 
llevado a cabo este proyecto cuyos objetivos son obtener un diagnóstico de estimación 
de la economía sumergida y prevenir / reducir la Economía Sumergida en Canarias.

El proyecto se ha desarrollado en 4 vías de actuación:

I. Mantenimiento del Espacio WEB de ECONOMÍA SUMERGIDA de CEOE  TENERIFE.

Gracias a esta campaña de esta aplicación en nuestra WEB, durante el período comprendido entre los meses de 
septiembre y octubre de 2021, se han tramitado 21 denuncias desde nuestra entidad.

Durante el periodo del proyecto del 13 de septiembre al 31 de octubre ha habido 238 visitas a la sección de econo-
mía sumergida.

Por otro lado, se ha incorporado información, artículos, noticias en los diferentes apartados de este proyecto.
                      
II. Campaña de difusión / sensibilización.

Difusión entre los asociados de CEOE TENERIFE a través de carta.
39 inserciones en las redes sociales y medios de comunicación.
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III Charlas presenciales de concienciación en Institutos de educación secundaria.

Realización 9 charlas en los Institutos Oscar Domínguez de Tacoronte, Manuel Pérez de La Orotava, IES de Los 
Realejos, IES de la Guancha, Sabino Mencey Acaymo de Güimar y IES la Laboral de La Laguna con la asistencia 
370 alumno-as. 

IV.  Difusión del informe “Acciones para paliar los efectos de la economía sumergida”.

DENUNCIAS ANUALES 

TOTAL 292

Charla en el Instituto La Laboral de La Laguna.
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Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo Empresarial 
Red CIDE

CEOE TENERIFE forma parte de La Red Canaria de Centros de Innovación y Desarrollo Empresarial (Red CIDE), una 
iniciativa del Gobierno de Canarias, financiada por la Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la 
información, con el objetivo de mejorar e incrementar la competitividad de las empresas canarias mediante la promo-
ción de la innovación y el uso racional de las nuevas tecnologías.

Tal y como viene sucediendo desde su puesta en marcha a mediados de 2018, este servicio de apoyo a procesos de 
I+D+i de CEOE TENERIFE ha continuado, a lo largo del último ejercicio, informando y asesorando al tejido empresarial 
de la región, en relación a las principales novedades que han ido produciéndose en el conjunto del sistema de cien-
cia-tecnología-empresa, prestando especial atención al marco de apoyo público a las actividades de investigación, 
desarrollo e innovación. 

Entre sus actividades, caben destacar la realización de acciones formativas y de difusión, la prestación de servicios de 
información y asesoramiento gratuito y el apoyo en los procesos de tramitación y seguimiento de los incentivos que 
solicitan las empresas, convirtiéndose en un instrumento eficaz para la mejora de la competitividad de las mismas.

Desde este servicio se atienden consultas realizadas por empresas y organismos intermedios sobre las mejores op-
ciones de financiación pública, tanto en el ámbito regional como nacional e internacional, para proyectos de I+D+i. 
Adicionalmente, se informa sobre la posibilidad de aplicar incentivos fiscales por I+D+i.

El objetivo de esta actuación es doble: por un lado, aumentar la inversión que realizan las empresas de la Región en 
I+D+i; por otro lado, aumentar el número de empresas innovadoras en la Región de Canarias.

Indicadores Resultados

1.  Empresas atendidas 45

2.  Eventos organizados 1

3.  Casos de éxitos publicados 1

4.  Servicios de información prestados 57

5.  Proyectos asesorados 29

6.  Proyectos asesorados finalizados con éxito 3

7.  Proyectos asesorados intensivos 5

8. Proyectos de I+D+i presentados a convocatorias públicas 17



81

Memoria 21

PROYECTOS Y SERVICIOS

Evento Organizado

Dentro de las actividades de la Red CIDE se organizó y ce-
lebró la jornada Tendencias del Ecommerce y Ciberseguri-
dad con la colaboración de los expertos D. Joan Elio Rodrí-
guez de la Sierra y D. Deepak Daswani.

Oficina Técnica de apoyo Fondos Europeos

En marzo de 2021 la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE TENERIFE) crea y pone 
en marcha la Oficina Técnica de Apoyo Fondos Europeos para divulgar, informar e incentivar a nuestros empresarios 
de todo el potencial que representa para Canarias el plan de recuperación Next Generation. Este espacio tiene como 
objetivo ayudar a las empresas canarias, en especial a las pymes, a través de un servicio de asesoramiento y acompa-
ñamiento, a presentar con éxito sus proyectos en las distintas convocatorias europeas, en especial las que provienen 
de los fondos derivados del Next Generation EU.

Cabe destacar las siguientes actuaciones realizadas en estos primeros meses:

● Facilitar a las empresas el acceso a los mecanismos de financiación existentes para cofinanciar proyectos de in-
novación, promoción económica, empleo, transición digital y ecológica, movilidad, eficiencia energética, transición, 
educación, derechos, cultura o resiliencia.

● Envío semanal de newsletter con la información más relevante relacionada con los Fondos Europeos.
● Identificación de proyectos susceptibles a presentarse a convocatorias del Plan Next Generation.
● Captación e inscripción de empresas para realizar una formación sobre Fondos Europeos, impartida por CEOE 

Campus donde se adquirieron conocimientos sobre los fondos del nuevo plan de recuperación para Europa “Next 
Generation EU”.

Jornada “Tendencias del Ecommerce y Ciberseguridad”.
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• Ofrecer un entorno de colaboración y una red de trabajo que ayude a conectar a empresas y entidades públicas 
en pro de identificar y poner en marcha una estrategia común que facilite el acceso a los fondos del Plan para la 
Recuperación de Europa.

Reuniones de trabajo

Celebración de reuniones de trabajo con vistas a coordinar los des-
embolsos de los fondos Next Generation.

Servicio Integral de empleo – Asesoramiento para el 
Autoempleo y el Emprendimiento

La CEOE TENERIFE como entidad colaboradora del Servicio Canario de Empleo y con la cofinanciación del Servicio 
Público de Empleo Estatal, ha suscrito un Convenio de Colaboración para la ejecución de acciones por parte del Servi-
cio Integral de Empleo (SIE) para la realización de actuaciones que faciliten el acceso al empleo de la población des-
empleada de Canarias, incorporando líneas de actuación en dos grandes áreas de intervención:

● Orientación Laboral 
►► El objetivo principal es mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, acompañándolas en su 

búsqueda activa de empleo, facilitando su inserción en el mercado laboral, a través de Itinerarios Persona-
lizados de Empleo.

● Asesoramiento en materia de Autoempleo y el Emprendimiento.
►► Su objetivo principal es el acompañamiento y asesoramiento técnico en todo el proceso de creación de una 

empresa y la posterior puesta en marcha de la misma.

Reunión del Grupo de trabajo territorial de fondos 
europeos.
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Sie Orientación Laboral 
 

ACTIVIDAD A: DIAGNÓSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACIÓN DEL PERFIL.

Fase 1. Diagnóstico individualizado y elaboración del perfil. Total acciones realizadas: 1.349 (128%).
 
Fase 2. Información y asesoramiento adicional sobre la situación del Mercado de Trabajo. Total acciones realizadas: 

1.230 (117%).

ACTIVIDAD B: DISEÑO DEL ITINERARIO INDIVIDUAL Y PERSONALIZADO DE 

 EMPLEO (IPE).

Elaboración, cuando proceda, de un itinerario personal de empleo donde se plasme el proceso que se considere más 
adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil, necesidades y expectativas, incluyendo actuaciones 
propuestas y calendario de realización, así como elementos de verificación y seguimiento. Total acciones realizadas: 
928 (147%).

ACTIVIDAD C: ACOMPAÑAMIENTO PERSONALIZADO EN EL DESARROLLO DEL 

 ITINERARIO Y EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE ACTIVIDAD.

Seguimiento personalizado por el orientador de la ejecución, revisión y actualización del itinerario, así como del com-
promiso de actividad para el caso de usuarios que también sean perceptores de prestaciones. Total acciones realiza-
das 826 (131%).

ACTIVIDAD D: ASESORAMIENTO Y AYUDA TÉCNICA ADICIONAL PARA LA 

 APLICACIÓN DE TÉCNICAS PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO:

Talleres grupales sobre técnicas y herramientas para la búsqueda activa de empleo: Currículo y Búsqueda de empleo, 
Entrevista de selección, y Servicios del SCE. Total acciones realizadas: 789 (125%).

ACTIVIDAD E: INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO ADICIONAL SOBRE LA 

 SITUACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO:

Esta actividad desarrolló sesiones informativas sobre el Mercado de Trabajo desde diversas perspectivas; desde el 
punto de vista empresarial, ámbito laboral y mercado laboral. Total de acciones realizadas: 56 (155%).
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 Sie Emprendimiento  

FASE 0:  INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE EMPRENDER.

El total de acciones realizadas han sido 871 (136%). 

ACTIVIDAD A Y B : ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO.

Fase 1. Orientación sobre el proceso de emprender. El total de acciones realizadas han sido 495 (125%).

Fase 2. Preparación para el Emprendimiento colectivo. El total de acciones realizadas han sido 58 (129%).  

Fase 3.  Plan de Empresa:
Fase 3.1 Análisis de las necesidades del emprendedor y diseño de las acciones de asesoramiento a realizar. 

El total de acciones realizadas han sido 506 (128%).  
Fase 3.2 Información cualificada acerca de la idea y visión de negocio. 

El total de acciones realizadas han sido 312 (106%).  
Fase 3.3 Análisis del Modelo de Negocio. 

El total de acciones realizadas han sido 170 (103%).  
Fase 3.4 Elaboración del Plan Económico y Financiero. 

El total de acciones realizadas han sido 127 (121%).  

ACTIVIDAD C y D : ASESORAMIENTO SOBRE AYUDAS A LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS Y DE AUTOEMPLEO; IN-

CENTIVOS Y MEDIDAS DISPONIBLE PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN.  

Fase 1.  Analizar la mejor forma de financiar el proyecto presentado.  El total de acciones realizadas han sido 573(155%). 
Fase 2. Apoyo a la tramitación.  El total de acciones realizadas han sido 201 (155%).  

Participación del Servicio de 
Orientación Laboral en la 
Feria de Empleo 
Port2Empleo.

Participación del 
Servicio de Orientación 
Laboral en la Feria de 
Empleo Empleoland.
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ACTIVIDAD E :   ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL   durante el primer año de vida de las empresas. El total de acciones 
realizadas han sido 78 (111%).

ACTIVIDAD F :   PUNTO DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR (PAE)   

Alta de autónomos, a través de la plataforma CIRCE.  El total de acciones realizadas han sido 102 (204%).

ACTIVIDAD G :   ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS   

Acciones formativas en Creación y Gestión de Empresas. En total se han impartido 61 acciones formativas (153 %) y 
311 horas lectivas (104 %). 

Prevención de Riesgos Laborales 

Es primordial garantizar el derecho a la seguridad y salud en el trabajo por lo que durante el ejercicio 2021 desarrolla-
mos una intensa actividad, siendo el Instituto Canario de Seguridad Laboral el órgano interlocutor.  

ACTUACIÓN EXTRAORDINARIA DE CEOE TENERIFE EN LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LAS EMPRESAS ANTE LA 

COVID-19 EN EL ÁMBITO LABORAL. 

Actuación de carácter Extraordinario y complementaria al Plan ICASEL 2020. Las actuaciones desarrolladas fueron: 
Asesoramiento Técnico sobre PRL/COVID-19. Realizados 99 asesoramientos sobre objetivo de 80. Formación 
en Medidas de Protección y Prevención en la empresa frente a la COVID-19. 3 cursos sobre objetivo de 3 con 64 
alumnos. Campaña de difusión y promoción de medidas a la COVID-19 (Publicaciones en Redes Sociales, Prensa 
y Radio). 39 publicaciones sobre objetivo de 25. Desarrollo de herramienta Web App de ayuda frente a la COVID- 19. 
Webinar: Medicina del trabajo y vacunación. Evolución en el ámbito laboral. 

Impartición de cursos y charlas en colaboración en diferentes organismos. 



86

Memoria 21

PROYECTOS Y SERVICIOS

Plan de Actuación ICASEL 2021 

Con la pandemia en continua evolución, la aparición de nue-
vas variantes, y los planes de vacunación avanzando, nuestro 
principal objetivo era contribuir a la reducción de la incidencia 
relacionada con la COVID-19 por un lado, así como reducir la 
siniestralidad laboral. 

Las actuaciones desarrolladas fueron las siguientes:  Progra-
ma de seguimiento de la actividad preventiva en empre-
sas, con un total de 220 empresas visitadas sobre objetivo 
de 120. Programa de actuación en la Construcción con un 
total de 66 empresas visitadas sobre objetivo de 35. Cursos 
de capacitación de nivel básico de Prevención de Riesgos Laborales. 4 cursos sobre objetivo de 2 con 64 alumnos 
formados. Curso de Implantación de Planes de Igualdad en la Empresa con 15 alumnos formados. Asesoramiento 
Técnico sobre PRL/COVID-19 con 149 asesoramientos realizados sobre objetivo inicial de 120. WebApp (ampliación) 
de apoyo a la empresa en materia de COVID y Seguridad y Salud en el Trabajo. Videos difusión cultura preventiva. 4 
vídeos sobre objetivo inicial de 2. Campaña difusión en RRSS para Vídeos, Webinar e Info sobre Cultura preventiva. 
Webinar LA INTEGRACIÓN REAL DE LA PREVENCIÓN: Elementos Críticos del Sistema de Gestión de PRL. 

 

Gabinete de Compliance

Desde el año 2017 que creamos el Gabinete hemos atendido a más de 200 empresas a través de la elaboración del ma-
nual de Prevención Penal o Planes de Compliance, los cuales son el mecanismo a utilizar por las empresas para evitar ser 
halladas responsables penalmente de los delitos cometidos en su seno, o por personas físicas directamente relaciona-
das con ella. Un plan de compliance es, por tanto, un conjunto de normas internas y procesos, políticas y medidas, contro-
les y evaluaciones, instaurados en y por la empresa con la finalidad de implementar un modelo de organización y gestión 
idóneo para evitar las penas por incumplimientos legales o, al menos, mitigar este riesgo en la medida de lo posible.

Izq.: Campaña de difusión Actividad preventiva
Der.: Webinar sobre los elementos Críticos del 
Sistema de Gestión de PRL.
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La consagración de la responsabilidad penal que fue intro-
ducida ya por Ley Orgánica 5/2010 de 22 de junio y que la 
Ley Orgánica 1/2015 de 30 de marzo ha pretendido aclarar 
y la nueva reforma del Código Penal, en vigor desde julio de 
2015, surge la posibilidad de que la empresa pueda quedar 
exenta de responsabilidad penal, a través de la implanta-
ción de un modelo de prevención penal (MPP).

Así mismo, fomentar la cultura de cumplimento legal en 
el tejido empresarial, se convierte en una herramienta 
útil, para la prevención en la ausencia de cumplimiento 
de todas las obligaciones legales en las que ha de incurrir 
toda empresa.

RECABA (Red Canaria de Business Angels) 

A finales del año 2020 dio inicio RECABA un proyecto conjunto de la Confederación Provincial de Empresarios de San-
ta Cruz de Tenerife (CEOE TENERIFE) con la Confederación Canaria de Empresarios (CCE), bajo la financiación de la 
Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias. 

Presentando para el ecosistema diversas actuaciones entre las que se incluían como eje principal: 

● Servicios a inversores: Ayudándoles a identificar proyectos empresariales, organizando programas formativos y 
facilitando encuentros entre inversores y emprendedores.

● Servicios a emprendedores: Se impulsa el establecimiento de proyectos innovadores en Canarias, identificando 
dichos proyectos, analizándolos y seleccionando aquellos con mayor potencial de desarrollo en las Islas Canarias 
y búsqueda de financiación privada para estos proyectos.

● Dinamización de la red Canaria de business angels.

Durante el año 2021, el proyecto ha continuado su avance presentando para el ecosistema diversas actuaciones entre 
las que se incluían:
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1. Caracterización del sector: Llevando a cabo la realización y actualización periódica de un mapa de agentes del 
sector. Aumentando el nº de agentes en 2021. Nº agentes con los que hemos colaborado 29.

2. Cartera de proyectos potenciales: Se ha colaborado con 38 nuevos proyectos (locales, nacionales e internacionales). 
3. Seguimiento del Plan de comunicación: Plan de Comunicación en redes sociales con publicaciones diarias de 

información del ecosistema y eventos organizados por Recaba.
Publicación de newsletter mensuales y anuncio de los eventos de Recaba en Página web.

4. Formación para inversores: Hemos realizado un curso y una jornada de Formación para inversores.
El curso fue impartido por EDEM (Escuela de Empresarios) de forma online y contó   con un total de 28 inscripcio-
nes y con la participación de 20 inversores. 
Las jornadas de formación fueron realizadas por The Dock de forma online y presencial y contó con un total de 32 
inscripciones y con la participación de 14 inversores.

5. Formación para emprendedores: Hemos realizado un curso y una jornada de Formación. 
 El curso se realizó por Deloitte de forma online y contó con un total de 38 inscripciones y con la participación de 
26 emprendedores. 
Las jornadas de formación fueron realizadas por The Dock de forma online y presencial y contó con un total de 32 
inscripciones y con la participación de 14 emprendedores. 

6. Meeting con Inversores: A lo largo de esta segunda fase del proyecto se han realizado 4 rondas de financiación, de 
las cuales, 3 fueron organizadas por Recaba y la cuarta fue promovida por el Cabildo y participaron 6 de nuestros 
emprendedores.

7. Eventos networking Inversores y Emprendedores: Se realizaron diversos eventos propios y en colaboración con 
el ecosistema. 
Propios- Como montar una Startup en Canarias, La ZEC, uso profesional del Linkedin.
Ecosistema- Tenerife Business Market (Cabildo), Lahora del emprendimiento (ITC), Ports 4.0 (Proexca), Proto 
Atlantic (Emerge).

8. Mentorización a emprendedores: Recaba con el apoyo de la red de mentores de la CEOE ha realizado 7 mento-
rizaciones para los emprendedores de la red. 

9. Proyectos apoyados por inversores: Se han realizado cierres de negociaciones, con las condiciones económicas 
pactadas y las directrices de funcionamiento reguladas, para la inversión en varios proyectos de Recaba. 

Reunión con la Excma. Sra. Dña. Elena 
Mánez y el Ilmo. Sr.D. Laureano Pérez para 
presentar los resultados de RECABA. 

Impartición de cursos y charlas en colaboración en 
diferentes organismos. 
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Mentoring

En 2017 se firma un convenio entre CEOE TENERIFE y el Cabildo Insular con el fin de impulsar el Mentoring entre las 
empresas de la Isla. En 2018 arranca la primera edición del Programa de Mentoring, en la que se crea la Red Tenerife 
Mentoring, bajo el paraguas de la Red Mentoring Spain, y que está formada actualmente por casi una treintena de 
mentoras y mentores con gran experiencia en áreas tan diversas como Marketing Digital, Innovación, Financiación, 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Economía del Bien Común, Fiscalidad, gestión de equipos, formación. 

La edición de Mentoring más reciente tiene como característica especial, además de apoyar a las personas emprende-
doras como en ediciones anteriores, poner el foco también en las empresas que se han visto afectadas por la crisis ge-
nerada por COVID-19, priorizando los sectores más afectados, como son la hostelería, el turismo y el ocio, entre otros. 
En el mes de diciembre CEOE TENERIFE y El Cabildo Insular de Tenerife realizaron una nueva formación de mentores 
para impulsar la “Red Tenerife Mentoring de Emprendimiento” como herramienta para el desarrollo, consolidación de 
las ideas de negocio y retención del talento local, con el fin de incrementar la actividad económica, mejorar la produc-
tividad y la competitividad del tejido empresarial insular. 
   
En esta nueva fase, se han formado 15 nuevos profesionales de diferentes especialidades reforzando así el claustro, 
conformado ya por más de 30 mentores siendo el lugar de celebración el Aula didáctica del Museo de la Naturaleza y 
Arqueología de Santa Cruz de Tenerife perteneciente al Cabildo de Tenerife. 

La formación terminó con la entrega de acreditaciones a los alumno-as del curso y se celebró la conferencia de la 
Coach especializada en liderazgo Nuria Soler “DESAFÍATE-ENTRÉNATE-LIDÉRATE. La trilogía de tu liderazgo” a la que 
asistieron 33 personas.

Finalización del curso 
de formación para Red 
Mentoring 2021.

Conferencia final a cargo 
de Dña. Nuria Soler.

Dña. Ermitas Moreira, Directora 
de Desarrollo Socioeconómico 
del Cabildo de Tenerife durante 
su intervención en el acto de 
entrega de certificaciones. 
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MENTORING 2021 

Principales objetivos a cumplir 

• Consolidar los proyectos empresariales mentorizados en el tiempo.
• Incrementar la competitividad del tejido empresarial canario.
• Potenciar el networking entre empresas y mentores
• Impulsar la Red Tenerife Mentoring en la Isla. 

Inversión          106.175 € anuales. 

Número de acciones 

• Cerca de 100 cruces mentor-mentee. 
• Más de 780 horas de mentorización. 
• Casi 45 mentores integrantes de la Red Tenerife Mentoring.
• 4 webinars de temas de actualidad empresarial.
• 1 encuentro virtual con empresarios, instituciones, empresas años 

anteriores y actuales empresas del Programa. 
• Curso de formación para 15 nuevos mentores y conferencia de 

clausura.

Empleo  Fortalecimiento del tejido empresarial para favorecer la contratación.

Trabajamos en Digital

El pasado mes de septiembre la Confederación Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife (CEOE TENERI-
FE) puso a disposición del conjunto de trabajadores y autónomos la formación virtual tutorizada “Digitalización apli-
cada al Sector Productivo”, un programa que a lo largo de sus primeras 5 ediciones (el proyecto continuará durante 
todo el 2022), ha permitido adquirir competencias digitales adaptadas al sector productivo y puesto de trabajo.
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La formación es y seguirá siendo subvencionada en el 2022 al 100% y ha sido acreditada por el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional - U.E. - Next Generation contando con doble titulación: una acreditación oficial y un 
certificado de superación.

Este programa se engloba dentro del Plan para la modernización de la Formación Profesional, el crecimiento econó-
mico y social y la empleabilidad, que apuesta por la cualificación de los trabajadores para la recuperación económica. 
 
Cada una de las ediciones de este proyecto, ha constado de 6 acciones formativas de 30 horas de duración cada una, 
y hasta diciembre 155 alumnos se beneficiaron del mismo, alcanzando al finalizar el 2021 el 33 % de los objetivos 
planteados por esta confederación.
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Las Relaciones Institucionales de CEOE TENERIFE se articulan en un doble plano: en el de las organizaciones empresariales de 
ámbito estatal (CEOE y CEPYME) y en el de las Administraciones Públicas.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES: Nuestra representación en la Confederación Española de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) y en la Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) es la siguiente:

a) C.E.O.E.

Asamblea General: 2 representantes.
Junta Directiva: 2 representantes.
Comité Ejecutivo: 1 representante.

Asimismo, representantes de CEOE TENERIFE participan en las Comisiones que dependen de la Junta Directiva de la Confedera-
ción y en los diversos Comités de que éstas se componen, así como en los Consejos Empresariales, tales como:

◉ Comisión de Economía y Política Financiera.
◉ Comisión de Industria y Energía. 
◉ Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
◉ Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación.
◉ Comisión de Infraestructuras y Urbanismo.
◉ Comisión de Seguridad Social y Prevención de Riesgos Laborales.
◉ Comisión de Educación y Formación. 
◉ Comisión de Relaciones Internacionales.
◉ Comisión de la Unión Europea.
◉ Comisión de Diálogo Social y Empleo. 
◉ Comisión de la Sociedad Digital.
◉ Comisión de Competitividad, Comercio y Consumo.
◉ Comisión Legal. 
◉ Comisión de Sanidad y Asuntos Sociales.
◉ Comisión de Mercado Interior.
◉ Comisión Fiscal.
◉ Consejo de Turismo, Cultura y Deportes. 
◉ Consejo del Transporte y Logística.
◉ Comisión de Concesiones.
◉ Comisión de Igualdad y diversidad.
◉ Comisión de Fomento del Espíritu Empresarial.
◉ Comisión de Responsabilidad Social Empresaria. 
◉ Comisión de Servicios Especializados Intensivos en Personas. 



94

Memoria 21

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

b) C.E.P.Y.M.E.
Asamblea General: 4 representantes.
Junta Directiva: 1 representante.
Comité Ejecutivo: 1 representante.

c) Confederación Española de Autónomos (C.E.A.T.)
Junta Directiva: 1 representante.

d) COREICA
Comité Ejecutivo: 2 representantes.

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS: 

Nuestra representación tiene lugar ante la Administración Central y Periférica del Estado, la Comunidad Autónoma de Canarias, 
Cabildos y Municipios, Universidades e Instituciones Públicas y Privadas. 

 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y PERIFÉRICA

●	CONSEJO ASESOR PARA LA PROMOCIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL DE CANARIAS (CAPECC) 
●	COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS)
●	COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTÍA SALARIAL (FOGASA)
●	CONSEJOS COMARCALES PARA LAS ZONAS RURALES DEPRIMIDAS (LA OROTAVA, GRANADILLA DE ABONA Y LOS LLA-

NOS DE ARIDANE)
●	COMISIÓN EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
●	COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO
●	COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO
●	COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
●	COMISIÓN PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL DE SANTA 

CRUZ DE TENERIFE
●	GRUPO DE TRABAJO SOBRE COOPERATIVAS Y ECONOMÍA COLABORATIVA (OBSERVATORIO DEL FRAUDE)
●	COMISIÓN ESPECIAL DE LA ZONA DE LAS ISLAS CANARIAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE VACACIONES 

PARA MAYORES Y PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LAS ZONAS TURÍSTICAS
●	PLENO DEL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
●	CONSEJO RECTOR DE CALIDAD DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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●	CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA AUTORIDAD PORTUARIA
●	CONSEJO DE USUARIOS DEL CENTRO DE INSPECCIÓN PORTUARIO DEL PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
●	CONSEJO DE NAVEGACIÓN Y PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
●	COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL CENTRO DE INSPECCIÓN PORTUARIA (CIP)
●	COMITÉS DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA 
●	GRUPOS DE TRABAJO DE LOS AEROPUERTOS DE LA PROVINCIAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COMITÉ DE COORDINA-

CIÓN AEROPORTUARIA)
●	GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE TENERIFE
●	GRUPO DE TRABAJO DE MOVILIDAD E INTERMODALIDAD PARA LA ISLA DE LA PALMA
● GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS CANARIOS (EL HIERRO)
●	GRUPO DE TRABAJO DE ESTUDIO DE LA MOVILIDAD E INTERMODALIDAD DE LOS AEROPUERTOS CANARIOS (LA GOMERA)
●	COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE CANARIAS
●	COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 2014-2020

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

●	CONSEJO ASESOR DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL
●	CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y A LAS PYMES CANARIAS
●	GRUPO DE TRABAJO DE ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, TRABAJO AUTÓNOMO Y PYMES
●	GRUPO DE TRABAJO DE REVISIÓN Y VALORACIÓN DE LA LEY 5/2014, DE 25 DE JULIO, DE FOMENTO Y CONSOLIDACIÓN 

DEL EMPRENDIMIENTO, EL TRABAJO AUTÓNOMO Y LAS PYMES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, ASÍ 
COMO DEL DECRETO 121/2017, DE 13 DE MARZO, POR EL QUE SE CREA Y REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE 
APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y LAS PYMES CANARIAS

●	COMISIÓN TÉCNICA CONSEJO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO, AL TRABAJO AUTÓNOMO Y A LAS PYMES CANARIAS
●	FUNDACIÓN CANARIA PARA EL FOMENTO DE TRABAJO (FUNCATRA) 
●	SEGUIMIENTO PLAN FORMATIVO DIRIGIDOS A LA CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIO-

NADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
●	CONSEJO GENERAL DE EMPLEO 
●	COMISIÓN TÉCNICA PARA EL SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL DESARROLLO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL EN CANA-

RIAS (CONSEJO GENERAL DE EMPLEO)
●	CONSEJO INSULAR DE FORMACIÓN Y EMPLEO
●	CONSEJO CANARIO DE RELACIONES LABORALES 
●	PLENO DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE LA SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
●	COMISIÓN PERMANENTE (DEL CONSEJO RECTOR) INSTITUTO CANARIO SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
●	MESA DE LA CONSTRUCCIÓN INSTITUTO CANARIO DE SEGURIDAD LABORAL (ICASEL)
●	MESA DEL TRABAJO DEL SECTOR DE LA HOSTELERÍA (ICASEL)
●	MESA DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA AGRICULTURA (ICASEL)
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●	MESA DE CONCERTACIÓN SOCIAL
●	COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LOS VI ACUERDOS DE CONCERTACIÓN SOCIAL 
●	MESA 1 SOBRE LOS SERVICIOS PÚBLICOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA QUE OFRECE LA FISCALIDAD
●	MESA 2 SOBRE SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
●	MESA 3 SOBRE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL
●	MESA 4 SOBRE IGUALDAD Y BRECHA SALARIAL
●	PLENO DEL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE CANARIAS
●	COMISIÓN PERMANENTE GOBIERNO (CES)
●	COMISIÓN PERMANENTE DEL INFORME ANUAL (CES)
●	COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE DESARROLLO REGIONAL Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA (CES)
●	COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA FISCAL Y 
●	COMERCIAL CON LA UNIÓN EUROPEA (CES)
●	COMISIÓN PERMANENTE DE TRABAJO DE POLÍTICA DE BIENESTAR SOCIAL (CES)
●	COMISIÓN DE POLÍTICA DE EMPLEO Y FORMACIÓN PROFESIONAL (CES)
●	COMISIÓN DE CONSUMO (CES)
●	CONSEJO GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
●	COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES
●	FORO CANARIO DE LA INMIGRACIÓN 
●	COMISIÓN PERMANENTE DEL FORO CANARIO DE LA INMIGRACIÓN 
●	CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD Y LA SUPRESIÓN DE BARRERAS
●	COMISIÓN PARA LA REFORMA DE LA LEY 8/1995, DE ACCESIBILIDAD Y SUPRESIÓN DE BARRERAS FÍSICAS Y DE LA CO-

MUNICACIÓN (CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD)
●	TRIBUNAL LABORAL CANARIO
●	MESA TÉCNICA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
● MESA TÉCNICA DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DE LA NUEVA ESTRATEGIA ACTIVACIÓN PARA EL EMPLEO 2021-2023
●	COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE CLÁUSULAS SOCIALES
●	OBSERVATORIO DE ABSENTISMO LABORAL
●	COMISIÓN DE PRECIOS DE CANARIAS
●	COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA PALMA
●	COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE LA GOMERA
●	COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE TENERIFE
●	COMISIÓN INSULAR DE COMERCIO DE EL HIERRO
●	OBSERVATORIO DE COMERCIO DE CANARIAS
●	PLENO DEL ÁREA INDUSTRIAL DEL OBSERVATORIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS (EDIC)
●	PLENO DEL OBSERVATORIO DE LA ENERGÍA DE CANARIAS
●	COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL R.E.A.
●	COMISIÓN DE COORDINACIÓN DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL CONSEJO ASESOR DEL ITC
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●	MESA DEL TABACO
●	COMITÉ MIXTO CONECTIVIDAD CANARIAS - MARRUECOS
●	JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
●	COMISIÓN DE TRABAJO PARA EL ESTUDIO EN CANARIAS DE LOS HUSOS HORARIOS Y SU MODIFICACIÓN
●	COMISIÓN PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL TURÍSTICA
●	SUBCOMISIÓN PROFESIONAL PARA LA FORMACIÓN TURÍSTICA
●	CONSEJO ESCOLAR DEL I.E.S POLITÉCNICO VIRGEN DE LA CANDELARIA
●	CONSEJO ESCOLAR DE CANARIAS
●	CONSEJO ESCOLAR DEL IES SAN MATÍAS
●	CONSEJO ESCOLAR DEL IES REALEJOS
●	CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LAS INDIAS
●	CONSEJO SOCIAL DEL CIFP CÉSAR MANRIQUE
●	CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LOS GLADIOLOS
●	CONSEJO SOCIAL DEL CIFP LA LAGUNA
●	CONSEJO CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
●	COMISIÓN TÉCNICA DEL CONSEJO CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL
●	COMISIÓN TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN CANARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 2021-2024
●	CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
●	COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y CALIDAD (DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA)
●	CONSEJO CANARIO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
●	COMISIÓN TÉCNICA SOBRE ACTUALIZACIÓN LEY 8/1991, DE 30 DE ABRIL, DE PROTECCIÓN DE ANIMALES
●	CONSEJO ASESOR DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”
●	CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD “PUERTOS CANARIOS”
●	MESA DEL TRANSPORTE TERRESTRE
●	COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE CANARIAS FEADER 2014-2020
●	CONSEJO CANARIO DE RESIDUOS
●	CONSEJO CANARIO DE LA SALUD
●	COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN HOSPITALARIA EN LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS (HUNSC) Y (HUC)
●	GRUPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LOS CONCIERTOS DE CLÍNICAS PRIVADAS
●	MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA ABORDAR LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN DROGODEPENDENCIAS EN 

EL ÁMBITO LABORAL
●	MESA DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DEL IV PLAN CANARIO DE ADICCIONES
●	ESTRATEGIA CANARIA DE ECONOMÍA AZUL
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

●	COMISIÓN DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACIÓN DE RESIDUOS DE TENERIFE
●	GRUPO DE TRABAJO COMISIÓN DE DESARROLLO DEL PLAN TERRITORIAL ESPECIAL DE ORDENACIÓN DE RESIDUOS 

(PTEOR)
●	CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
●	CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA GOMERA
●	CONFERENCIA INSULAR SOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO
●	SOCIEDAD DE PROMOCIÓN EXTERIOR DE TENERIFE
●	CONSEJO INSULAR DE LA VIVIENDA
●	MESA POR LAS ENERGÍAS RENOVABLES
●	CONSEJO INSULAR DE SERVICIOS SOCIALES DE TENERIFE
●	MESA INSULAR DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
●	CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE S/C DE TENERIFE
●	MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
●	COMISIÓN EN MATERIA ECONÓMICA DE LA MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE
●	COMISIÓN POR LA EQUIDAD SOCIAL MESA POR LA RECUPERACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

OTRAS:

●	CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOGARTE
●	CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SOFESA-PROEXCA
●	COMISIÓN DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
●	COMISIÓN DE PRESTACIONES ESPECIALES (MAC)
●	JUNTA DIRECTIVA DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
●	PREMIOS EMPRENDEDOR XXI
●	COMITÉ EJECUTIVO DE LA MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS (MAC)
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ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO:

 
Se podrán constituir Comisiones de naturaleza especializada, con carácter temporal o permanente, mediante acuerdo adopta-
do por la Junta Directiva, con la composición y competencia que determine el propio acuerdo de constitución.

Su finalidad es la elaboración de criterios y normas que, para tener efectividad, deberán ser ratificados por la Junta Directiva. 
Asimismo, se podrán ocupar de las negociaciones respecto a los problemas de su competencia, de acuerdo con el mandato re-
cibido de la Junta Directiva, a la que deberán proponer las soluciones a dichos problemas, respondiendo ante ella de lo actuado. 

1.- COMISIONES ASESORAS INTERNAS

2.- COMISIÓN DE COORDINACIÓN DE SECRETARIOS GENERALES SECTORIALES

3.- COMISIONES COYUNTURALES Y GRUPOS DE TRABAJO
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FEDERACIONES 

ASOCIACIÓN DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE CANARIAS (ASAGA Canarias) 

◼ ASOCIACIÓN DE APICULTORES DE TENERIFE (APITEN) 
◼ ASOCIACIÓN PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS 
◼ ASOCAN 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA COISBA 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL NORTE DE TENERIFE 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA INSULAR GOMERA 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA PUNTA BLANCA 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN MIGUEL 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN SEBASTIÁN 
◼ COOPERATIVA AGRÍCOLA TEJINA DE GUÍA 
◼ COOPERATIVA COPLACSIL 
◼ COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA 
◼ COOPERATIVA PLATANERA DE CANARIAS  
◼ FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DE EXPORTADORES DE PRODUCTOS HORTOFRUTÍCOLAS DE LAS PALMAS 
◼ SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA LAS MEDIANIAS 
◼ SOCIEDAD COOPERATIVA AGRÍCOLA DEL VALLE “COVALLE” 
◼ SOCIEDAD COOPERATIVA CUMBRES DE ABONA 
◼ SOCIEDAD HEREDEROS PEDRO MODESTO CAMPOS
 
ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS (ASINCA)
  
◼ ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS Y EMPRESARIOS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE GÜÍMAR. 
◼ FUNDACIÓN CANARIA PARA EL RECICLAJE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (FUNDACIÓN CANARIA RECICLA). 
 
FEDERACIÓN DE ALIMENTACIÓN Y ARTÍCULOS DE CONSUMO DE CANARIAS (FACCA)
 
◼ ADICAN: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y DISTRIBUIDORES DE PRODUCTOS DE 

CONSUMO EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
◼ ASTECA: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CARNICEROS, TABLAJEROS Y CHARCUTEROS DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE.  
◼ ADACO: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DETALLISTAS DE ARTÍCULOS DE CONSUMO DE SANTA CRUZ DE 

TENERIFE. 
◼ MERCATENERIFE: MERCADO CENTRAL DE TENERIFE. 
◼ ASOCIACIÓN TINERFEÑA DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS.  
◼ AUNEXCA: ASOCIACIÓN UNIÓN DE EXPORTADORES CANARIOS. 
◼ ATALIME: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TABAQUERÍAS Y LICORERÍAS DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA. 
◼ FUNCASA: FUNDACIÓN CANARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA “EULOGIO HERNÁNDEZ”. 
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FEDERACIÓN DE ÁREAS URBANAS DE CANARIAS (FAUCA)
 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS ZONA CENTRO (ZONA CENTRO).  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE RESTAURACIÓN Y OCIO (AERO)
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA VILLA DE TEGUESTE (ASEVITE).  
◼ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE PEQUEÑOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DEL VALLE DE LA OROTAVA (APYMEVO).  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SANTIAGO DEL TEIDE (ASEMTEIDE) 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE GUÍA DE ISORA (AEGUIA).  
◼ LA LAGUNA ZONA COMERCIAL (LLZC)
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TACORONTE (ASEMTA)
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN ISIDRO (AESI)
◼ ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DE LOS REALEJOS (ACORE)

FEDERACIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMERCIAL DE CANARIAS (FE.DE.CO. CANARIAS)
 
◼ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL LIBRO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (“APROLITE”)  
◼ ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE RESTAURACIÓN HOSTELERÍA Y OCIO DE LAS ISLAS CANARIAS 

(“ACERHO IC”)  
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE MULTISERVICIO EMPRESARIAL (“ACME”) 
◼ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

(“ASOLIMTE”)  
◼ FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FAEP)
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DEL COMERCIO TEXTIL (ASPECOTE)
◼ ASOCIACIÓN BARMANS DE TENERIFE (“ABT”)  
◼ ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE CANARIAS (“FTA-CANARIAS”) 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DEL ALQUILER VACACIONAL (“ASCAV”)  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE CANDELARIA
◼ ASOCIACIÓN EMPRESARIOS PLAYA DE LAS AMÉRICAS COSTA ADEJE (“AEPACA”)  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE SAN MIGUEL DE ABONA (“AEYPSMA”)  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPREARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE ARONA (A.E.C.P. Arona)
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA DE VALLE SAN LORENZO (“ZCA VSL”)  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA DE PLAYA DE LAS AMÉRICAS (“ZCA PLA”)  
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, COMERCIANTES Y PROFESIONALES DE LOS CRISTIANOS (“AECPLC”)  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA ARONA CASCO  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA LA CAMELLA  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA CABO BLANCO  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA GUAZA  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA PARQUE LA REINA  
◼ ZONA COMERCIAL ABIERTA LAS ROSAS
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FEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 
(FEMETE)
 
◼ AEMER: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL Y ENERGÍAS RENOVABLES. 
◼ ACOMETE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL COMERCIO DE METALES PRECIOSOS DE TENERIFE. 
◼ APECA: ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS. 
◼ AERS: ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS RECUPERADORES DE SIDEROMETALURGIA. 
◼ AFRIATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE CONSTRUCCIONES, REPARACIONES, INSTALACIONES, 

MANTENIMIENTO DE CÁMARAS FRIGORÍFICAS, VENTILACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO. 
◼ AGERCAN: ASOCIACIÓN DE GESTORES DE RESIDUOS DE CANARIAS. 
◼ AIRAP: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE INSTALADORES Y REPARADORES DE APARATOS A PRESIÓN. 
◼ APIGASTE: ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL Y DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS INSTALADORES DE GAS Y 

AGUA DE S/C DE TENERIFE. 
◼ APINEM: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE VENTA, REPARACIÓN, MONTAJE, VULCANIZADO DE CUBIERTAS Y NEUMÁTICOS 

PARA AUTOMÓVILES. 
◼ APR: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE RECTIFICADORES RECONSTRUCTORES DE MOTORES. 
◼  ARAUTO: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE ACCESORIOS Y RECAMBIOS DE AUTOMÓVILES. 
◼ ASATE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS SUBAGENTES DE AUTOMÓVILES. 
◼ ASEMELTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS ALMACENISTAS DE MATERIAL ELÉCTRICO. 
◼ ASESI: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SIDEROMETALURGIA. 
◼ ASICOMTE: ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS DE CONSTRUCCIONES METÁLICAS. 
◼ ASINELTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y TELECOMUNICACIONES DE S/C DE TENERIFE. 
◼ ASINTE: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES. 
◼ ASINTRA: ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE AUTOMÓVILES. 
◼ ASNÁUTICA: ASOCIACIÓN NÁUTICA DE RECREO DE CANARIAS. 
◼ ASOTINTE: ASOCIACIÓN DE TINTOREROS DE TENERIFE. 
◼ ATIREN-CONNAVALTE: ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS AUXILIARES DE REPARACIÓN Y CONSTRUCCIÓN NAVAL. 
◼ ECOGAS: ASOCIACIÓN DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLE, SERVICIOS Y GAS. 
◼ ELECTRODOMÉSTICOS: ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE MAQUINARIA Y MATERIAL ELÉCTRICO, RADIO, TV Y 

ELECTRODOMÉSTICOS. 
◼ SEGURAST: ASOCIACIÓN EMPRESARIAL TINERFEÑA DE SEGURIDAD Y LUCHA CONTRA EL FUEGO. 
  
FEDERACIÓN PROVINCIAL DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCIÓN (FEPECO)
 
◼ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE TENERIFE (ACOTE). 
◼ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PALMA (ACOPA). 
◼ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EL HIERRO (ACOHI). 
◼ ASOCIACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA GOMERA (ACGOM). 
◼ ASOCIACIÓN DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (APT). 
◼ PLATAFORMA PARA EL PROGRESO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
◼ ASOCIACIÓN DE MUJERES EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE FEPECO (AMECO). 
◼ ASOCIACIÓN DE TRANSPORTISTAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (ATC-PSCT). 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES DE LAS ISLAS CANARIAS (AEFIC). 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE SPAS. 
◼ COOPERATIVA DE FERRETEROS (COARCO) 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE ÁRIDOS Y PLANTAS DE ASFALTOS (ACAPA). 
◼ ASOCIACIÓN DE SUBCONTRATISTAS DE CANARIAS (A.S.C.) 
◼ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE EXPERTOS INMOBILIARIOS (APEI).  
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FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS FARMACÉUTICOS DE CANARIAS (FEFARCAN) 
 
FEDERACIÓN REGIONAL CANARIA DE EMPRESARIOS IMPORTADORES Y CONCESIONARIOS DE AUTOMÓVILES 
(FREDICA)
 
◼ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS CONCESIONARIOS E IMPORTADORES DE AUTOMÓVILES (APEICA). 
◼ ASOCIACIÓN DE IMPORTADORES Y VENDEDORES DE AUTOMÓVILES (AIVA). 

FEDERACIÓN CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS (FEDEPORT)

◼ ASOCIACIÓN DE SERVICIOS PORTUARIOS-ASEPOR
◼ ASOCIACIÓN CANARIAS DE EMPRESAS DE INTERNET-ACEI
◼ ASOCIACIÓN DE REPARACIONES NAVALES DEL METAL DE LAS PALMAS-ARN
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE IMPORTADORES DE CEREALES-ASOCAICE
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA ZONA FRANCA-AEZOFRAN
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE EL SEBADAL-AEDAL
◼ ASOCIACIÓN DE ESTIBADORES, ARMADORES, OPERADORES DE MERCANCÍA, DE TERMINALES DEDICADAS Y 

CONCESIONARIOS DE CANARIAS-AOTEC
◼ O.P. ANACEF
◼ CORPORACIÓN DE PRÁCTICOS DEL PUERTO DE LAS PALMAS
◼ SECURITAS SEGURIDAD ESPAÑA S.A
◼ BOLUDA & SUÁREZ GENERAL CARGO
◼ HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
◼ RHENUS LOGISTICS S.A.U
◼ CANARIAS CAJA RURAL - CAJA MAR (SOCIO COLABORADOR)
◼ GLOBAL DOCKER SERVICES
◼ MARINA LPA. LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. MUELLE DEPORTIVO (SOCIO COLABORADOR)
◼ BOLUDA LINES S.A.
◼ MINERVA BUNKERING
◼ PETRÓLEOS DE CANARIAS S.A.
◼ OLEODUCTOS CANARIOS S.A.
◼ TRANSVIRGIN S.L.
◼ ORYX IBERIA S.A.U.
◼ NAVIERA ARMAS, S.A.
◼ HAMILTON Y COMPAÑÍA, S.A.
◼ TERMINALES CANARIOS S.L.
◼ BANCO SANTANDER (COLABORADOR)
◼ PENINSULA PETROLEUM S.L.
◼ REMOLCADORES Y BARCAZAS DE LAS PALMAS S.A.
◼ PETROLOGIS CANARIAS S.L.
◼ ELEVACIONES ARCHIPIÉLAGO, S.A.U.
◼ CLUB FINANCIERO DE CANARIAS
◼ EXCAVACIONES GRAVAL, S.L.
◼ PROYECTOS Y OBRAS BERNEGAL S.L.
◼ IR MAXOINVERSIONES S.L.U.
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◼ LOPHERCA SERVICIOS GENERALES S.L.
◼ SERTEGO SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.L.U
◼ CLUB MARÍTIMO VARADERO DE GRAN CANARIA (COLABORADOR)
◼ EULEN S.A.
◼ HMS INTELLIGENCE I.E.D. S.L.
◼ REMOLCADORES Y BARCAZAS DE TENERIFE
◼ MILLER Y CÍA S.A.
◼ SGS TECNOS S.A
◼ IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD S.L.
◼ PEREZ Y CÍA S.L.
◼ REMOLCADORES DON QUIJOTE S.L.
◼ ASOCIACIÓN TINERFEÑA DE EMPRESAS DE REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES NAVALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
◼ CANARIAS INGENIERÍA CIVIL S.L.
◼ TRANSPORTES CARBALLO
◼ DISA GRAN CANARIA
◼ FRIOLUZ COLDSTORE S.A

ASOCIACIONES

◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE CENTROS DE FORMACIÓN VIAL (ACACEFV) 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE ENERGÍAS RENOVABLES (ACER) 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCIÓN (ASODISCAN) 
◼ ASOCIACIÓN DE CENTROS AUTÓNOMOS DE ENSEÑANZA (ACADE) 
◼ ASOCIACIÓN DE CENTROS HOSPITALARIOS PRIVADOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (ASHOTEN). 
◼ ASOCIACIÓN DE COMERCIO DE TENERIFE (ASCOMTE) 
◼ ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS CONSIGNATARIAS Y ESTIBADORAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (ACOESTE)
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE  RESTAURACIÓN Y OCIO (AERO) 
◼ ALIANZA DE EMPRESAS DE CONSULTORÍA E INGENIERÍA PARA EL DESARROLLO DE TERRITORIOS INTELIGENTES EN 

CANARIAS (INCOLAB) 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INSERCIÓN DE CANARIAS (ADEICAN) 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESAS MUSICALES Y CULTURALES DE CANARIAS (EMUSCAN) 
◼ ASOCIACIÓN DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE PLÁTANOS DE CANARIAS (ASPROCAN) 
◼ ASOCIACIÓN DE PUERTOS DEPORTIVOS CANARIOS 
◼ ASOCIACIÓN DE SUPERMERCADOS DE LAS ISLAS CANARIAS (ASUICAN) 
◼ ASOCIACIÓN CANARIA DE EMPRESAS DE GESTIÓN INMOBILIARIA (ACEGI) 
◼ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE COMERCIO UNIDO (ASECU) 
◼ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE JÓVENES EMPRENDEDORES, START-UPS Y PYMES DE TENERIFE (AJE TENERIFE).  
◼ ASOCIACIÓN EMPRESARIAL VETERINARIA DE TENERIFE (AEMVETE) 
◼ ASOCIACIÓN HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO (ASHOTEL) 
◼ ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (CEAT TENERIFE) 
◼ ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE COMPAÑÍAS PRIVADAS DE SEGURIDAD (APROSER) 
◼ ASOCIACIÓN PROFESIONAL EMPRESARIAL DE COCHES DE ALQUILER DE CANARIAS (APECA). 
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◼ ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE MÁQUINAS RECREATIVAS DE CANARIAS (APEMARTE).
◼ ASOCIACIÓN PROVINCIAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS DISCRECIONALES DE VIAJEROS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 

(A.E.T.) 
◼ ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO DEL TABACO DE CANARIAS (TABACAN) 
◼ ATA AUTÓNOMOS 
◼ CLUSTER DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTES 
◼ CLUSTER DE LA MODA DE CANARIAS 
◼ CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE FORMACIÓN (CECAP TENERIFE) 
◼ CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE CANARIAS 
 

COLEGIOS OFICIALES 

◼ COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMISIONISTAS DE ADUANAS DE TENERIFE 
◼ COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS 
◼ COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES 
◼ COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS 
◼ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
◼ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
◼ COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE. 
◼ COLEGIO OFICIAL DE TITULADOS MERCANTILES Y EMPRESARIALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EMPRESAS

◼ ACTIVA CANARIAS RR.HH. 
◼ AENOR 
◼ AGRUCAN S.L 
◼ ALMACENES NUMERO 1, S.A. 
◼ ALTADIS CANARIAS S.A.U. 
◼ ATLANTICS EUROCONSULTING, S.L 
◼ ATOS CANARIAS 
◼ BANKIA 
◼ BINTER CANARIAS 
◼ BLOCKMATICA 
◼ CABRERA RODRÍGUEZ, SERVICIOS JURÍDICOS, S.L 
◼ CAIXABANK 
◼ CAJA SIETE 
◼ CAMARA INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE 
◼ CÁMARA DE COMERCIO FRANCESA

◼ CASINO TAORO, S.A. 
◼ CENTRO INTERNACIONAL POLITECNICO (C.I.P.) 
◼ CENTRO COMERCIAL EL TROMPO 
◼ CEPSA 
◼ COARCO FERRETERIAS DE CANARIAS 
◼ COFARTE 
◼ COLEGIO CISNEROS 
◼ COLEGIO HISPANO INGLES 
◼ COLEGIO LUTHER KING 
◼ COLEGIO VIRGEN DEL MAR 
◼ COMATE 
◼ COMPAÑIA CERVECERA DE CANARIAS 
◼ COMPAÑÍA DE LAS ISLAS OCCIDENTALES (C.I.O.) 
◼ COPLACA 
◼ CORPORACION 5 
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◼ CLÚSTER AUDIOVISUAL DE CANARIAS
◼ C&S, S.R.L. 
◼ DISA, CORPORACION PETROLIFERA 
◼ DIREX 
◼ D7 PUBLICIDAD, S.L. 
◼ DMANAN EMPRESARIAL CANARIAS, S.L.U. 
◼ DOJORMI 
◼ DORMITORUM 
◼ DREAM TEAM EXECUTIVE SEARCH, S.L. 
◼ EGATESA 
◼ EAVE
◼ EL CORTE INGLES, S.L. 
◼ EMELSA 
◼ EMMASA 
◼ ESPINOSA BROKER, S.L. 
◼ EUROCAMPUS FORMACION Y CONSULTORIA 
◼ EWASTE 
◼ FACTORII
◼ FACTORÍA DE COHESIÓN 
◼ FERMON INDIS 
◼ FRED OLSEN, S.A. 
◼ F.S.V. VENDING 
◼ GOWAII CORP. 
◼ GRUPO ARMAS/TRASMEDITERRÁNEA 
◼ GRUPO FEDOLA, S.L. 
◼ GRUPO VESILEN INVESTMENTS, S.L. 
◼ ICADEPRO 
◼ INCOLAB 
◼ INDUTESPO 
◼ IN SIDE LOGISTICS
◼ INSTITUTO ESPAÑOL DE ANALISTAS FINANCIEROS 
◼ JH ASESORES FINANCIEROS Y BANCARIOS 

◼ J.T. INTERNATIONAL CANARIAS, S.A. 
◼ JUAN JOSE FUENTES TABARES, S.L. 
◼ ISLA BELLA, S.A. 
◼ LORO PARQUE, S.A. 
◼ MERCADONA, S.A. 
◼ MICROSISTEMAS, S.I. E I.G., S.L. 
◼ MUTUA TINERFEÑA 
◼ MPG TRANSITOS S.A.U.
◼ NEUMÁTICOS DEL ATLÁNTICO, S.A. 
◼ NEXO, CONSEJEROS DE GESTION, S.L. 
◼ ORQUIDARIO LYCASTE, S.L. 
◼ PHILIP MORRIS SPAIN, S.L. 
◼ PLAYA DE LAS AMERICAS, S.A. 
◼ POLÍGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA 
◼ PUBLISERVIC CANARIAS, S.L.U. 
◼ QUIRÓN SALUD TENERIFE 
◼ RAMFAMA DE RESTAURACIÓN, S.L.U. 
◼ RAZZIA, S.L. 
◼ RED ELECTRICA ESPAÑOLA 
◼ RENTA 4 BANCO S.A. 
◼ SATOCAN, S.A. 
◼ SERVICIO URGENTE DE TRANSPORTES 
◼ SERVICIOS AVANZADOS DE OPINIÓN (SAO) 
◼ TEGALPA, S.L. 
◼ TELEFÉRICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A. 
◼ TELEFONICA DE ESPAÑA, S.A. 
◼ TENERIFE SHIPYARDS, S.A. 
◼ TITSA 
◼ UNELCO 
◼ UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS 
◼ X-NET SOFTWARE SOLUTIONS
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ZONALES

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA)
 
◼ CENTRO DE INICIATIVAS Y TURISMO INSULAR DE LA PALMA (CIT) 
◼ ASOCIACIÓN  DE AGENCIAS DE VIAJE DE LA PALMA (AVAP) 
◼ ASOCIACIÓN  EMPRESAS INSTALADORAS ELÉCTRICAS DE LA PALMA (ASINELPA) 
◼ ASOCIACIÓN  COMERCIANTES ZONA ABIERTA LOS LLANOS DE ARIDANE 
◼ ASOCIACIÓN  DE JÓVENES EMPRESARIOS DE LA PALMA (AJE LA PALMA) 
◼ ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES Y EMPRESARIOS DE SAN ANDRÉS Y SAUCES
◼ CONSEJO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE LA PALMA 
◼ ASOCIACIÓN PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA BREÑA ALTA (PYMESBALTA) 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS EL PASO CRECE 
◼ ASOCIACIÓN CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE TAZACORTE (COEMTA) 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE BARLOVENTO 
◼ ASOCIACIÓN GASTRONÓMICA DE LA PALMA (AGAP) 
◼ ASOCIACIÓN PALMERA DE AGRICULTORES Y GANADEROS (ASPA) 
◼ CEPYME LA PALMA 
◼ ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS, PROFESIONALES Y AUTÓNOMOS, ZCA DE SANTA CRUZ DE LA PALMA (AEPA). 

APYME DE LA ISLA DE EL HIERRO

Junta Directiva:

 
◼ APARTAMENTOS JUCAR 
◼ CLACAR AUTOMOCION S.L. 
◼ ETC COMUNICACIÓN 
◼ JOSÉ LUIS CANO AYALA 
◼ JOYERIA BAZAR ELVIRA 
◼ JUAN PADRÓN S.L. 

◼ KOIDA SERVICIOS 
◼ MARÍA MAYURI CASAÑEDA PÉREZ 
◼ MONEIBA GUERRA CASAÑAS 
◼ MULTITIENDA PERFUMERÍA FRONTERA 
◼ VIFEL
◼ YIRO MODA - CALZADO
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Socios activos comisiones:

Empresas de Valverde:

◼ AUTO SERVICIOS SAN JUAN
◼ AUTOS ROSAMAR S.L
◼ BAR REST. EL ZABAGU
◼ BAZAR LA VIOLETA
◼ CONDACA CANARIAS S.L.
◼ CONSTRUCTIRA DE PROYECTOS Y OBRA CIVIL 2012, SL
◼ COOPERATIVA DE TRANSPORTES EL HIERRO
◼ E.I.S MERIDIANO
◼ ELECTRO REYES
◼ FERRETERÍA COVECANO
◼ FERRETERÍA MORALES
◼ FORMACIÓN LINE S.L.
◼ FUNERARIA PINAR-FRONTERA

◼ LOCALÍZALO EN CANARIAS, S.L. 
◼ MAPFRE
◼ NATURAL OPTICS EL HIERRO
◼ PERFUMERIA 24HORAS
◼ PINAR CANARIO PINARCA S. COOP.
◼ PRODUCTOS EL HIERRO 2016 S.L.
◼ RESTAURANTE EL REFUGIO
◼ SOC.COOP CAMPO FRONTERA
◼ SONIDO ILUMINACIÓN PICACHO
◼ TEREMERCA S.L.
◼ TRANSPORTE Y EXCAVACIONES FRONTERA S.L.
◼ TRANSPORTE Y MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN LUCHO S.L
◼ YAHE AVENTURAS

◼ 150 MAITEE
◼ 5 OCEANOS
◼ ANA PLUS MODA
◼ ANANA
◼ ARMONIA
◼ ATELIER LA AGUJA DE ORO
◼ AUTOESCUELA ISLU
◼ AUTOLAVADO CJ
◼ BAR CAFETERÍA ESTACIÓN MARÍTIMA
◼ BAR LA IGUALDAD
◼ BAR LA OSA MAYOR  
◼ BAR LA PENÚLTIMA
◼ BAR LOS REYES
◼ BAR LOYEYA
◼ BAR RESTAURANTE BAHÍA 
◼ BAR RESTAURANTE TAMADUSTE
◼ BAZAR EL PLACER 
◼ BAZAR LA VIOLETA
◼ CAFETERÍA LAS VETAS
◼ CANAIMA MOTOR
◼ CARNICERÍA CHARCUTERÍA CUMBRES HERREÑAS

◼ CARNICERÍA, CHARCUTERÍA ÁFRICA LIBERTAD
◼ CENTRO DE ESTÉTICA RAQUEL
◼ CHACOLEOS
◼ CHARQUETE
◼ COELCA
◼ COFFEPLUS
◼ CONGELADOS Y SUPERMERCADO EL OJALÁ
◼ COVECANO
◼ DATE UN CAPRICHO 
◼ DELYCAN
◼ DEPORTES ADALIS
◼ DOLMAN CAFETERIA
◼ EL ECONOMATO
◼ EL SUEÑO DE MOKI
◼ EMPANADAS GOURMET
◼ EN LAS NUBES 
◼ ENCARNITA JOYAS
◼ EXPERT MANOLO EL PORTUGUÉS
◼ FÁBRICA QUESADILLAS GUARAZOCA
◼ FARMACIA VALVERDE 
◼ FERRETERÍA EL CABO
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◼ FERRETERÍA HARYFEL
◼ FLORIFAUNA VALVERDE
◼ GAMA 
◼ GORONA MOTOR 
◼ GUACHINCHE AGUADARA
◼ HERO´S MERCERÍA
◼ HIERROTRONIC
◼ KUKI MODA
◼ LA BALAUSTRADA
◼ LA MERCERÍA
◼ LA TIENDA DE LUZMA
◼ LA VENTA DE ANA
◼ LIBRERÍA BETANIA
◼ LIBRERÍA TANYA 
◼ LIMA AUTOS
◼ MARIELLY
◼ MESÓN DEL NORTE
◼ MICKY SORPRESAS
◼ MILAR
◼ MINI MARKET EL CANGREJO 
◼ MINIMARKET GAROÉ
◼ MINIMARKET LA VILLA 
◼ MUEBLES EL PLACER
◼ NATURAVIVA
◼ ÓPTICA VALVERDE (EASY OPTIK)
◼ ORFRANYA
◼ PANADERIA SANTIAGO

◼ PELUQUERÍA ARINÉS
◼ PELUQUERÍA MOLINER ASENCIO LUIS
◼ PELUQUERÍA SALÓN 81 
◼ PELUQUERÍA TERY
◼ PIZZERÍA RESTAURANTE ZABAGU
◼ PRUÉBATE
◼ PRUÉBATE MODA HOMBRE
◼ RESTAURANTE CASA GOYO
◼ RESTAURANTE EL ENCUENTRO
◼ RESTAURANTE GUAYANA 
◼ RESTAURANTE LA PASADA
◼ RN INFORMÁTICA 
◼ RÓTULOS MERIDIANO
◼ SAID
◼ SUPERMERCADO TIMIJIRAQUE
◼ TAJARASTE
◼ TALLER MÓVIL SAN PEDRO
◼ TAPICERÍA JUANI
◼ TDC SPORT
◼ TIENDA ISÚS
◼ TIENDA TRÉBOL
◼ TRANSHIERRO
◼ TURPIAL
◼ VIAJES INSULAR
◼ YIRO CALZADO INFANTIL Y COMPLEMENTOS 
◼ YIRO MODA INFANTIL Y PUERICULTURA
 

Empresas de Frontera:

◼ ABILUZ
◼ ADORNAT
◼ AHG BARBERIA
◼ ALMACENES ZAMAR
◼ AUTOREPUESTOS FRONTERA
◼ BAR RESTAURANTE JOAPIRA
◼ BAZAR EL TUCAN
◼ BAZAR PADRÓN
◼ CAFETERÍA YCODEN
◼ CANARY BURGUER
◼ CANARY LA MACETA

◼ CHARLOTTE
◼ CLÍNICA DE FISIOTERAPIA PEREJIL
◼ CLÍNICA DENTAL BACHIR
◼ COMERCIAL ROQUE
◼ CONFECCIONES ELBA
◼ CONSULTORIO VETERINARIO YOLANDA
◼ EL GUANCHE CASA BILDO
◼ EL HORNO DE MERESE
◼ ESPACIO LUNA
◼ FARMACIA FRONTERA
◼ FERRECAS
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◼ FERRETERIA DACIO ARMAS
◼ FERRETERÍA MORALES
◼ FLORIFAUNA FRONTERA
◼ HAPPY SMILE
◼ HERBOLARIO TERRAMARE
◼ HOTEL RESTUARANTE PUNTAGRANDE
◼ JC MODA Y COMPLEMENTOS
◼ JOYERÍA BAZAR ELVIRA
◼ KANGUROTECA PARQUE INFANTIL
◼ KENIA LA TIENDA DE TU MASCOTA
◼ LA CASA ABAJO
◼ LA TIENDITA
◼ LA TIENDITA DE LOS MOCANES
◼ LA VENTA DE LA ESQUINITA
◼ LAVANDERÍA FRONTERA 
◼ LAYS
◼ LOS SARGOS
◼ MARINA - NAILS AND BODY 
◼ MERCERÍA Y TEJIDOS COVADONGA
◼ MOTOR EXPRESS
◼ MULTITIENDA PERFUMERÍA FRONTERA
◼ MUTUA TINERFEÑA
◼ NOVEDADES CONDA
◼ OPTICALIA
◼ PARMA MODA
◼ PARMA PERFUMERÍA
◼ PASTELERÍA DULCERÍA MI ABUELO JOSÉ

◼ PELUQUERÍA CARMEN
◼ PELUQUERÍA CARMEN (YASIBIT)
◼ PELUQUERÍA UNISEX CÓRTATE UN PELO
◼ PELUQUERÍA YURIY
◼ POLLO ASADO
◼ POMODORO
◼ QUESADILLAS DE LA ABUELA
◼ QUESADILLAS LA HERREÑA
◼ RACE WASH AUTOLAVADO
◼ RESTAURANTE CASA PUCHO
◼ RESTAURANTE GARAÑONES
◼ RINCON LATINO
◼ SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO FRONTERA
◼ SOL DE ESPAÑA
◼ SUPERMERCADO EL HORNO BARATO
◼ SUPERMERCADO LAS PUNTAS
◼ SUPERMERCADO PADRON
◼ T.D.C. SPORT
◼ TAGUARITA
◼ TERENCIO
◼ TRANSPORTES LUCHO
◼ VIAJES INSULAR
◼ VIFEL FISHING
◼ VIFEL SYSTEMS
◼ VÍVERES CARMENSA
◼ WINNIT

 Empresas de El Pinar:

◼ BAR MENTIDERO 
◼ BAZAR LA HERRADURA
◼ CARNICERÍA EL PINAR
◼ CB FERRESUR 
◼ CENTRO DE BUCEO EL BAJÓN
◼ FARMACIA EL PINAR
◼ LA VIEJA PANDORGA
◼ PAPELERÍA EL LIBRO NUEVO
◼ PAULA MODA 
◼ PELUQUERÍA BORIANS
◼ PELUQUERIA CARMEN

◼ PIZZERÍA LAS VETAS
◼ RESTAURANTE CASA JUAN 
◼ RESTAURANTE El ALMENDRO 
◼ RESTAURANTE EL REFUGIO
◼ RESTAURANTE LA SABINA 
◼ RESTAURANTE MAR DE LAS CALMAS
◼ TALLER ARFECAR 
◼ TASCA LA AVENIDA
◼ TASCA LA LAJA
◼ ZUMERÍA LA RESTINGA 

Asociación de empresarios, comerciantes y profesionales de Arona
Asociación de empresarios, comerciantes y profesionales de la Gomera
Círculo de empresarios de Tenerife Sur
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