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NEGOCIACION COLECTIVA

e En octubre de 2025, se incorporan a la estadistica 103 convenios con variacion salarial para 2025,
que afectan a 25.506 empresas y 224.269 trabajadores.

A

e En octubre de 2024 se incorporaron a dicha estadistica 194 convenios, que afectaron a 112.232
empresas y 509.722 trabajadores.

¢ Este dato pone de manifiesto un descenso de los convenios con efectos econémicos conocidos
y registrados para 2025 y de los trabajadores cubiertos por los mismos.

Variacion salarial pactada:

e La variacién salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos econémicos en 2025,
registradas hasta 31 de octubre, se sittia en el 3,50%.

e Hasta 31 de octubre de 2025, los convenios sectoriales y de grupo de empresas pactan una
variacion salarial del 3,53% y los de empresa del 2,84%. En la empresa privada presenta un
incremento del 2,84%.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3,80%, en los
autonomicos -incluidas las comunidades uniprovinciales- del 3,81% y en los provinciales del
3,10%.
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Jornada laboral pactada:

e La jornada media pactada en los convenios registrados hasta 31 de octubre de 2025 es de
1.750,66 horas anuales, cifra inferior a la del afio anterior en las mismas fechas (1.758,11 horas
anuales en octubre de 2024).
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En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.752,11 horas anuales (1.761,15 horas en octubre de 2024), mientras los de
empresa quedan por debajo de la media, con 1.724,85 horas anuales (1.709,85 horas en el mismo
mes de 2024).

Canarias:

En octubre de 2025, el naimero de convenios registrados en Canarias asciende a 117, que afectan
a 12.057 empresas y 195.787 trabajadores. De estos 117 convenios, 16 son de caracter
autonémico, 47 corresponden a la provincia de Las Palmas y 54 a la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La variacién salarial pactada en los convenios registrados hasta octubre de 2025 se sittia en el
3,23 %.

La jornada media pactada en los convenios registrados es de 1.812,81 horas anuales.

En los convenios de &mbito superior a la empresa, la jornada media pactada asciende a 1.814,62
horas anuales, mientras que en los convenios de empresa se sittia en 1.786,32 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los diez primeros meses de 2025 se depositan 291 inaplicaciones de convenios, que afectan a
13.522 trabajadores, frente a las 503 inaplicaciones del mismo periodo del afio anterior,
aplicables a 19.183 personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las distintas
autoridades laborales un total de 14.302 inaplicaciones de convenios, que han afectado a 527.016
personas.

Por sector de actividad el mayor niimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios.

Agrario 3 3 332
Industria 53 49 4.093
Construccion 95 84 3.595
Servicios 140 131 5.502

Por tamafio de empresa el 72,88% de las personas afectadas estan en empresas de menos de 250

trabajadores y el 68,54% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas de 1 a 49
personas trabajadoras.

1 a 49 trabajadores 196 183 3062
50 a 249 trabajadores 76 66 6793
250 o mas trabajadores 12 11 3326
No consta 7 7 341
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En cuanto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 45,36% de las inaplicaciones son de la cuantia

salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele inaplicarse junto con otras condiciones.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 86,60%.

Santa Cruz de Tenerife a 13 de noviembre de 2025



