NEGOCIACION COLECTIVA

Mercado laboral
MAYO 2025

Autor: CEOE TENERIFE

c E o E ‘QZ’ Gobierno

° de Canarias
Tenerife




C=OE

=

4

Gobierno

Tenerife opat

NEGOCIACION COLECTIVA

INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - Mayo 2025

En abril de 2025, se incorporan a la estadistica 93 convenios con variacion salarial para 2025,
que afectan a 23.553 empresas y 368.776 trabajadores.

En marzo de 2024 se incorporaron a dicha estadistica 123 convenios, que afectaron a 23.334
empresas y 233.074 trabajadores.

Este dato pone de manifiesto un descenso de los convenios con efectos econémicos conocidos
y registrados para 2025 y de los trabajadores cubiertos por los mismos.

Variacion salarial pactada:

La variacién salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos econémicos en 2025,
registradas hasta 30 de abril, se sittia en el 3,35%.

Hasta 30 de abril de 2025, los convenios sectoriales y de grupo de empresas pactan una variacién

salarial del 3,39% y los de empresa del 2,76%. En la empresa privada presenta un incremento
del 2,76%.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3,89%, en los
autonomicos -incluidas las comunidades uniprovinciales- del 3,26% y en los provinciales del
2,95%.
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Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta 30 de abril de 2025 es de 1.751,67

horas anuales, cifra inferior a la del afio anterior en las mismas fechas, 1.762,96 horas anuales
en abril de 2024.
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e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.753,42 horas anuales (1.765,16 horas en abril de 2024), mientras los de
empresa quedan por debajo de la media, con 1.720,16 horas anuales (1.717,48 horas en el mismo
mes de 2024).

Canarias:

e En abril de 2025 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la variacion salarial
pactada, asciende a 85 que afectan a 11.030 empresas y 189.469 trabajadores.

De estos 85 convenios, 8 lo son de cardcter autonémico, 38 han sido registrados en la provincia
de Las Palmas, mientras que los 39 restantes lo han sido en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

e Lavariacion salarial pactada en los convenios, hasta abril de 2025, es del 2,45%.
¢ Lajornada media pactada en los convenios registrados es de 1.812,67 horas anuales.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.816,62 horas
anuales y en los de empresa de 1.716,42 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los cuatro primeros meses de 2025 se depositan 177 inaplicaciones de convenios, que afectan
a 8.647 trabajadores, frente a las 264 inaplicaciones del mismo periodo del afio anterior,
aplicables a 10.075 personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las distintas
autoridades laborales un total de 14.188 inaplicaciones de convenios, que han afectado a 522.141
personas.

Por sector de actividad el mayor niimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios.

Agrario 1 1 60
Industria 30 28 1.954
Construccion 58 52 2.935
Servicios 88 82 3.698

Por tamafio de empresa el 66,14% de las personas afectadas estdn en empresas de menos de 250
trabajadores y el 68,71% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas de 1 a 49
personas trabajadoras.

1 a 49 trabajadores 120 122 1.903
50 a 249 trabajadores 44 38 3.816
250 o0 mas trabajadores 9 9 2.593
No consta 4 4 335

Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente, con
el 50,85%.
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Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 87,01%.

Santa Cruz de Tenerife a 15 de mayo de 2025



