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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - MAYO 2024

e En mayo de 2024, se encuentran registrados 2.723 convenios, incorporandose 123 mas que el
mes anterior, que pactan una variacion salarial para 2024, que afectan a 1.005.783 empresas y
8.895.211 trabajadores, el 65,14% de los cubiertos por convenios. De los 2.723 convenios, 218 son

firmados en 2024, afectando a 661.722 personas trabajadoras.

¢ Enmayo de 2023 el nimero de convenios suscritos fue de 180 convenios, que afectaban a 63.185
empresas y 938.896 trabajadores, el 71,45% de los cubiertos por convenios con variacion salarial

pactada para 2024.

e Esto pone de manifiesto que, comparado con el mismo periodo de 2023, ha aumentado el

numero de convenios y el nimero de trabajadores afectados.

Variacion salarial pactada:

e Lavariacion salarial pactada en los convenios con efectos econdmicos en 2024, registrados hasta

el 31 de mayo de 2024, es del 2,96%.

e Por ambito funcional, hasta el 31 de mayo de 2024, los convenios sectoriales y de grupo de

empresas han pactado una variacién salarial del 2,97% y los de empresa del 2,79%.

empresa privada presenta un incremento del 2,81%.

En la

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3,00%; en los
autondémicos, es del 3,00% y en los de &mbito provincial del 2,92%.
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Jornada laboral pactada:

Gobierno

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de mayo de 2024, es de
1.762,16 horas anuales, cifra ligeramente superior a la del afio anterior en las mismas fechas,
1.752,41 horas anuales en el mismo periodo de 2023.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.764,31 horas anuales (en abril de 2023, 1.755,50 horas) mientras los de
empresa quedan por debajo de la media con 1.717,99 horas anuales (1.702,17 horas en el mismo
periodo de 2023).

Canarias:

En marzo de 2024 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la variacién salarial
pactada, asciende a 106 que afectan a 20.330 empresas y 253.885 trabajadores.

De estos 106 convenios, 2 lo son de caradcter autonémico, 48 han sido registrados en la provincia
de Las Palmas, mientras que los 56 restantes lo han sido en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 31 de mayo de 2024, es del 2,93%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de mayo de 2024, es de
1.793,90 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.796,24 horas
anuales y en los de empresa de 1.718,12 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los cinco primeros meses de 2024 se han depositado 314 inaplicaciones de convenios, que
afectan a 12.185 trabajadores, frente a las 308 del mismo mes del afio anterior aplicables a 504.634
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de 13.722
inaplicaciones, que han afectado a 502.524 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor niimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios.

Agrario 5 5 616
Industria 40 39 3.912
Construccion 125 115 3.069
Servicios 144 122 4.588

Por tamafio de empresa el 74,89% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas entre

1y 49 trabajadores.

1 a 49 trabajadores 224 207 3.414
50 a 249 trabajadores 67 52 5.223
250 o mas trabajadores 13 12 3.474
No consta 10 10 74
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente, con
el 45,86%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 89,17 %.

Santa Cruz de Tenerife a 20 de junio de 2024



