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e En febrero de 2026, se incorporan a la estadistica 150 convenios con variacion
salarial para 2026, que afectan a 47.806 empresasy 843.458 trabajadores.

e Enesemismomesde 2025 seincorporaron a dicha estadistica 145 convenios, que
afectaron a 41.132 empresas y 629.542 trabajadores.

Variacidon salarial pactada:

e La variacion salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos
econdmicos en 2026, registradas hasta 28 de febrero, se situa en el 2,91%.

e Hasta 28 defebrerode 2026, los convenios sectoriales pactan unavariacion salarial
de 2,95%, los de grupo de empresas del 2,24% y los de empresa del 2,53%.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 2,90%, en
los autonémicos (incluidas las comunidades uniprovinciales) también del 2,90% y en
los provinciales del 2,91%.

TOTAL CONVENIOS

TRAMOS DE AUMENTO
SALARIAL
Convenios Trabajadores

0 0,00 0 0,00
15 0,71 1.693 0,02

5 0,24 1.768 0,02
22 1,05 7.184 0,10
309 14,73 480.957 6,72
295 14,06 1.160.763 16,22
234 11,15 572.828 8,01
708 33,75 3.064.330 42,83
510 24,31 1.865.616 26,07

Total 2.098 100,00 7.155.139 100,00
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Jornada laboral pactada:

e Lajornada media pactada en los convenios registrados hasta 28 de febrero de 2026
es de 1.738,45 horas anuales, cifra inferior a la del afio anterior en las mismas
fechas (1753,35 horas anuales en febrero de 2025), lo que puede atribuirse, en
buena medida, a efectos estadisticos.

e En los convenios sectoriales (1.740,09 horas) y de grupo de empresa (1.751,67
horas) la jornada supera la media, mientras los de empresa estan por debajo de la
misma, con 1.704,26 horas anuales.

Canarias:

e Afebrero de 2026, el numero de convenios registrados en Canarias asciende a 87,
que afectan a 9.715 empresasy 81.950 trabajadores.

De estos convenios, 12 son de caracter autonémico, 35 corresponden a la provincia
de Las Palmas y 40 a la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

e La variacidn salarial pactada en el conjunto de los convenios registrados en
Canarias se sitla en el 2,96%.

e La jornada media pactada en los convenios registrados es de 1.756,05 horas
anuales.

e nlos convenios de ambito superior ala empresa, lajornada media pactada se situa
en 1.760,34 horas anuales, mientras que en los convenios de empresa asciende a
1.724,45 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los dos primeros meses de 2026 se depositan 107 inaplicaciones de convenios, que
afectan a 5.104 trabajadores, frente a las 98 inaplicaciones del mismo periodo del afo
anterior, aplicables a 4.380 personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las
distintas autoridades laborales un total de 14.458 inaplicaciones de convenios, que
han afectado a 535.731 personas.

Por sector de actividad 52,80% de las personas trabajadoras objeto de las

inaplicaciones depositadas en enero y febrero de 2026 pertenecen al Sector de la
Industriay el 50,47% de las inaplicaciones tienen lugar en los Servicios.
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SECTOR DE ACTIVIDAD INAPLICACIONES EMPRESAS TRABAJADORES
16 16 2.695
37 35 1.250
54 43 1.159
Total 104 94 5.104

Por tamano de empresa, el 57,68% de las personas afectadas estdn en empresas de
menos de 250 trabajadores y el 72,34% de las empresas que presentan inaplicaciones
tienen plantillas de 1 a 49 personas trabajadoras.

TAMANO DE LA EMPRESA‘ INAPLICACIONES  EMPRESAS ‘ TRABAJADORES

75 68 1.268
25 19 1.676
6 6 2.132
1 1 28
Total 107 94 | 5.104

Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 34,58% de las inaplicaciones son
de la cuantia salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele
inaplicarse junto con otras condiciones.

AP A 0 RABAJADOR
OND O A
37 34,6 2.580 50,6
13 12,2 195 3,8
10 9,4 877 17,2
1 10,3 249 4,9
7 6,5 185 3,6
6 5,6 141 2,8
5 4,7 68 1,3
18 16,8 809 15,9
Total 10 100,0 5.104 ‘ 100,00
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Finalmente indicar que la gran mayoria de las inaplicaciones, el 89,72%, se producen

con acuerdo en el periodo de consultas con la representacién de las personas
trabajadoras.

PROCED OS D AP ACIO RABAJADOR
AP ACIO
96 89,7 4.844 94,9
8 7,5 208 4,1
3 2,8 52 1,0
0 0,0 0 0,0




