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INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - ENERO 2022

En enero de 2022, han sido 1.554 los convenios registrados con variacién salarial pactada
para 2022, que afectan a 380.358 empresas y a 4.142.804 trabajadores.

En enero de 2021 el ntiimero de convenios suscritos fue de 1.613 y afectaban a 2.994.577
trabajadores y 390.885 empresas.

Variacion salarial pactada:

La variacion salarial pactada en los convenios con efectos econémicos en 2022, registrados
hasta el 31 de enero de 2022, es del 2,01%.

Por ambito funcional, hasta el 31 de enero de 2022, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas han pactado una variacion salarial del 1,98% y los de empresa del 2,43%. En la
empresa privada presenta un incremento del 2,51% y del 2,13% en la empresa ptblica.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variaciéon salarial es del 1,63%; en los
autonomicos, es del 1,92% y en los de ambito provincial del 2,23%.

Jornada laboral pactada:

0
67 4,31 82.211 1,98
23 1,48 12.647 0,31
112 7,21 145.620 3,52
411 26,45 1.615.466 38,99
336 21,62 1.584.393 38,24
105 6,76 226.738 5,47
71 4,57 61.839 1,49

413.890

e Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de enero de 2022, es de

1.752,29 horas anuales, cifra 3,63 superior a la del afio anterior en las mismas fechas, 1.748,66
horas anuales en el mismo periodo de 2021.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.755,42 horas anuales (en enero de 2021, 1.750,79 horas) mientras los de
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empresa quedan por debajo de la media con 1.708,05 horas anuales (1.720,40 horas en el
mismo periodo de 2021).
Canarias:

e En enero de 2022 el numero de convenios registrados, de los que se conoce la variacion
salarial pactada, asciende a 38 que afectan a 54 empresas y 7.515 trabajadores.
De estos 38 convenios, 6 lo son de caracter autonémico, 18 han sido registrados en la
provincia de Las Palmas, mientras que los 14 restantes lo han sido en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

e Lavariacién salarial pactada en los convenios, hasta el 31 de enero de 2022, es del 2,11%.

¢ Lajornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de enero de 2022, es de
1.790,94 horas anuales.

e En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.826,00 horas
anuales y en los de empresa de 1.742,09 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

e En enero de 2022 se han depositado 80 inaplicaciones de convenios, que afectan a 2.617
trabajadores, frente a las 61 del mismo mes del afio anterior aplicables a 1.508 trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de 12.408

inaplicaciones, que han afectado a 447.012 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor nimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios
(51,78%).

Por tamafio de empresa el 69,56% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas
entre 1y 49 trabajadores.

Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente,
con el 51,25%.
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Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 88,75%.

Santa Cruz de Tenerife a 16 de febrero de 2022



