NEGOCIACION COLECTIVA

Mercado laboral
DICIEMBRE 2024

Autor: CEOE TENERIFE

c E o E ‘QZ’ Gobierno

° de Canarias
Tenerife




C=OE

=

4

Gobierno

Tenerife opat

NEGOCIACION COLECTIVA

INFORMACION SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA - DICIEMBRE 2024

e En diciembre de 2024, se encuentran registrados 3.663 convenios, incorporandose 107 mas que
el mes anterior, que pactan una variacion salarial para 2024, que afectan a 1.249.866 empresas y
10.634.267 trabajadores, el 85,41% de los cubiertos por convenios. De los 3.556 convenios, 845

son firmados en 2024, aplicables a 2.309.565 personas trabajadoras.

e En diciembre de 2023 el nimero de convenios suscritos fue de 127, que afectaban a 22.879

empresas y 389.893 trabajadores.

e Esto pone de manifiesto que, comparado con el mismo periodo de 2023, han aumentado el
nimero de convenios y una disminucién del niimero de trabajadores afectados por los mismos.

Variacion salarial pactada:

e Lavariacion salarial pactada en los convenios con efectos econdmicos en 2024, registrados hasta

el 31 de diciembre de 2024, es del 3,07%.

e Por ambito funcional, hasta el 31 de diciembre de 2024, los convenios sectoriales y de grupo de

empresas han pactado una variacién salarial del 3,09% y los de empresa del 2,80%.

empresa privada presenta un incremento del 2,93%.

En la

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 3,16%; en los
autondémicos, es del 3,02% y en los de &mbito provincial del 3,10%.
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Jornada laboral pactada:

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 31 de diciembre de 2024, es de
1.755,74 horas anuales, cifra ligeramente superior a la del afio anterior en las mismas fechas,
1.748,57 horas anuales en el mismo periodo de 2023.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la
media, siendo de 1.758,79 horas anuales (en diciembre de 2023, 1.751,56 horas) mientras los de
empresa quedan por debajo de la media con 1.708,24 horas anuales (1.699,18 horas en el mismo
periodo de 2023).

Canarias:

En diciembre de 2024 el nimero de convenios registrados, de los que se conoce la variacion
salarial pactada, asciende a 144 que afectan a 22.165 empresas y 279.795 trabajadores.

De estos 144 convenios, 11 lo son de cardcter autonémico, 64 han sido registrados en la provincia
de Las Palmas, mientras que los 69 restantes lo han sido en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

La variacion salarial pactada en los convenios, hasta el 30 de noviembre de 2024, es del 3,09%.

La jornada media pactada en los convenios registrados, hasta el 30 de noviembre de 2024, es de
1.791,42 horas anuales.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa, la jornada media es de 1.794,01 horas
anuales y en los de empresa de 1.723,36 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los doce meses de 2024 se han depositado 553 inaplicaciones de convenios, que afectan a
21.045 trabajadores, frente a las 573 del mismo mes del afio anterior aplicables a 26.257
trabajadores.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral de 2012 se han depositado un total de 14.011
inaplicaciones, que han afectado a 513.494 trabajadores.

Por sector de actividad el mayor niimero de trabajadores afectados pertenece al sector servicios.

Agrario 14 11 1.636
Industria 76 73 6.299
Construccién 204 184 4811
Servicios 259 231 8.299

Por tamafio de empresa el 72,34% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen plantillas entre

1y 49 trabajadores.

1 a 49 trabajadores 385 361 5.562
50 a 249 trabajadores 131 104 10.200
250 o mas trabajadores 25 22 5.200
No consta 12 19 83
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Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas destacan las de cuantia salarial exclusivamente, con
el 41,95%.

Destacar, finalmente que la gran mayoria de las inaplicaciones se han producido con acuerdo en el
periodo de consultas, el 88,79%.

Santa Cruz de Tenerife a 22 de enero de 2025



