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e En marzo de 2026, se incorporan a la estadistica 142 convenios con variacion
salarial para 2026, que afectan a 32.058 empresasy 239.546 trabajadores.

e Enesemismomesde 2025 seincorporaron a dicha estadistica 100 convenios, que
afectaron a 35.734 empresas y 493.935 trabajadores.

Variacidon salarial pactada:

e La variacion salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos
economicos en 2026, registradas hasta 31 de marzo, se sitla en el 2,92%.

e Hasta 31 de marzo de 2026, los convenios sectoriales pactan una variacién salarial
del 2,96%, los de grupo de empresas del 2,25% y los de empresa del 2,56%.

En los convenios sectoriales de ambito nacional la variacién salarial es del 2,97%, en
los autondmicos (incluidas las comunidades uniprovinciales) del 2,92% y en los de
ambito provincial del 2,98%.

TOTAL CONVENIOS

TRAMOS DE AUMENTO
SALARIAL
Convenios Trabajadores

0 0,00 0 0,00
16 0,71 1.869 0,03

5 0,22 1.768 0,02
23 1,03 7.313 0,10
338 15,09 486.074 6,57
311 13,88 1.173.431 15,87
243 10,85 563.610 7,62
747 33,35 3.166.725 42,82
557 24,87 1.993.895 26,96

Total 2.240 100,00 7.394.685 100,00
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Jornada laboral pactada:

e Lajornada media pactada en los convenios registrados hasta 31 de marzo de 2026
es de 1.739,31horas anuales, cifra inferior a la del afo anterior en las mismas
fechas (1.749,59 horas anuales en marzo de 2025) lo que puede atribuirse, en
buena medida, a efectos estadisticos.

e En los convenios sectoriales (1.741,15 horas) y de grupo de empresa (1.751,23
horas) la jornada supera la media, mientras los de empresa estan por debajo de la
misma, con 1.703,32 horas anuales.

Canarias:

e A marzo de 2026, el numero de convenios registrados en Canarias asciende a 99,
que afectan a 9.886 empresas y 90.839 trabajadores.

De estos convenios, 12 son de caracter autondmico, 41 corresponden ala provincia
de Las Palmas y 46 a la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

e La variacion salarial pactada en el conjunto de los convenios registrados en
Canarias se sitla en el 2,96%.

e La jornada media pactada en los convenios registrados es de 1.758,13 horas
anuales.

e En los convenios de ambito superior a la empresa, la jornada media pactada se
sitla en 1.762,26 horas anuales, mientras que en los convenios de empresa
asciende a 1.726,10 horas anuales.

Inaplicaciones de convenios:

En los tres primeros meses de 2026 se depositan 146 inaplicaciones de convenios, que
afectan a7.228 trabajadores, frente a las 149 inaplicaciones del mismo periodo del afio
anterior, aplicables a 7.279 personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las
distintas autoridades laborales un total de 14.497 inaplicaciones de convenios, que
han afectado a 537.855 personas.

Por sector de actividad el 59,85% de las personas trabajadoras objeto de las
inaplicaciones depositadas en los tres primeros meses de 2026 pertenecen al Sector

de la Industriay el 45,89% de las inaplicaciones tienen lugar en los Servicios.
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SECTOR DE ACTIVIDAD

INAPLICACIONES EMPRESAS TRABAJADORES
27 27 4.326
51 46 1.531
67 55 1.363

Total 146 129 7.228

Por tamano de empresa, el 59,09% de las personas afectadas estdn en empresas de
menos de 250 trabajadores y el 68,22% de las empresas que presentan inaplicaciones
tienen plantillas de 1 a 49 personas trabajadoras.

TAMANO DE LA EMPRESA‘ INAPLICACIONES  EMPRESAS ‘ TRABAJADORES

96 88 1.525
40 31 2.746
8 2.896
2 2 61
Total 107 94 5.104

Respecto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 38,36% de las inaplicaciones son

de la cuantia salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele
inaplicarse junto con otras condiciones.

ACIO RABAJADOR
o]\\[»][ei[0 A

56 38,4 3.146 43,5
13 8,9 195 2,7
18 12,3 1.608 22,3
12 8,2 354 4,9
9 6,2 193 2,7
7 4,8 162 2,2
8 5,5 356 4,9
23 15,7 1.214 16,8

Total 146 100,0 7.228 ‘ 100,00
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Finalmente indicar que la gran mayoria de las inaplicaciones, el 95,3%, se producen

con acuerdo en el periodo de consultas con la

representacion de las personas

trabajadoras.
PRO » 0O D AP A 0O RABAJADOR
AP A 0O

128 87,7% 6.887 95,3%

13 8,9% 235 3,3%

3 2,1% 52 0,7%

0 0,0% 0 0,0%

2 1,4% 54 0,8%

Total 146 100,00 7.228 100,00



