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Segun informacion facilitada por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
del total de personas afiliadas a 30 de junio de 2023, 11.780 estan afectadas por un ERTE,
de las que 7.588 se encuentran en suspension total de sus contratos y el resto -4.192-en
suspension parcial, es decir, con reduccion de la jornada de trabajo. Por territorios, los que
tienen mas personas en ERTE son Cataluna -2.096-, la Comunidad Valenciana -1.757-
, Andalucia -1.646-, Castilla y Leon -1.066-, Canarias -943-, la Comunidad de Madrid -760-
y Pais Vasco -768-.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de computo una vez finalizada la posibilidad de
acogerse a un ERTE COVID, se ha producido un descenso de 6.970 personas ocupadas en
situacion de ERTE, es decir, hay un 37,17% menos.

De las 11.780 personas en ERTE,s, 10.720 se encuentran en ERTE,s por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion -ETOP, del articulo 47.1 del Estatuto
de los Trabajadores-, de las que 6.633 estan en un ERTE de suspension total, focalizadas
en buena parte en la Comunidad Valenciana -952 personas-, Cataluna -924-, Andalucia -
936-, Canarias -762-, Castilla y Leéon -686 y Pais Vasco -489-; y 4.087 en un ERTE de
suspension parcial, concentradas principalmente en Cataluna -851 personas-, la
Comunidad Valenciana -750-, Andalucia -460-, la Comunidad de Madrid -388- y Castilla y
Leon -359-.

Se ha presentado declaraciéon responsable de puesta a disposicion de acciones formativas,
con datos a finales de junio, respecto a 1.480 personas trabajadoras.

Los diez sectores con mas afiliados en ERTE,s ETOP estan encabezados por Servicios de
alojamiento, con 1.419 personas, 1.327 de las cuales tienen suspendido su contrato y las 92
restantes se encuentran en reduccion de jornada; seguidos de Metalurgia, fabricacion
de productos de hierro, acero Yy ferroaleaciones, con 879 personas -872 en suspension
de contrato y 7 en reduccion de jornada-.

Asimismo, hay 1.060 personas en ERTE,s por fuerza mayor -FM-, de las que 852 se
corresponden con ERTE,s de fuerza mayor ordinaria -articulo 47.5 del ET-, encontrandose
795 en suspension total, ubicadas en buena medida en Andalucia -220 personas-, Cataluna
-206-, Canarias -78- y Galicia -57-; pertenecientes mayoritariamente a Fabricacion de
muebles -146 personas-; Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las
mismas -106-; Servicios de comidas y bebidas -100-; y Comercio al por menor, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas -54 personas-. Asimismo 57 personas se encuentran en
suspension parcial, focalizadas especialmente en Andalucia -15 personas- y la Comunidad
Valenciana -15-; concentradas en las ramas de actividad de Industria quimica -14 personas-
y Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas -7-.
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También hay 208 personas en ERTE,s derivados de fuerza mayor como consecuencia de la
decision de una autoridad publica -articulo 47.6 del ET-, de las que 149 se corresponden
con impedimento del desarrollo normal de la actividad y 59 con limitaciones de la misma.
De esas 149 personas, 138 estan en ERTE,s de suspension total de la actividad por
impedimento del desarrollo normal de la misma y se ubican mayoritariamente en
Cataluna -93 personas-, correspondiendo, principalmente, al sector de Servicios de
comidas y bebidas -98 personas-. Hay 11 personas en ERTE,s de suspension parcial de la
actividad por impedimento pertenecientes fundamentalmente a Asistencia en
establecimientos residenciales -7-; de Castilla-La Mancha -9 personas-.

Por su parte de las 59 personas con limitaciones de actividad, 22 estan en ERTE,s de
suspension total de la actividad y se concentran en Extremadura -16-, Cataluna -3- y
Castilla-La Mancha -3 personas-. Pertenecen basicamente a Industria de la alimentacion -
15 personas-. Por su parte, 37 estan en ERTE,s de suspension parcial, radicadas en
Andalucia -15- y Cataluna -11- y vinculados a Servicios de comidas y bebidas -23 personas-
y Captacion, depuracion y distribucion de agua -11-. Se han aplicado exoneraciones de
cotizaciones sociales respecto a 680 personas en ERTE,s por FM.

ANALISIS DE LOS DATOS DE DESPIDOS COLECTIVOS EN ABRIL DE 2023

En abril de 2023 -ultimo dato disponible-, segin informacion de la Estadistica de Regulacion
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 3.464 personas trabajadoras
afectadas por despidos colectivos comunicados en dicho mes.

Por sexo, el 71,71% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos colectivos
comunicados en abril son varones -2.484- y el 28,29% restante mujeres -980-.

Segun el tamano de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras afectadas por
ERE,s pertenece a empresas de 5.000 y mas trabajadores -el 34,76% del total de afectadas
en abril de 2023-, seguidas de las de 50 a 249 trabajadores -el 23,38%-.

Por su parte, de las 71 empresas que han acudido a un despido colectivo, en abril de 2023,
el 60,56% tienen una plantilla de menos de S0 trabajadores.

Atendiendo al ambito territorial, en abril de 2023, las personas trabajadoras afectadas
por ERE,s corresponden principalmente a la Comunidad Valenciana con 1.268 trabajadores,
seguida, entre otras, de Cataluna con 981, la Comunidad de Madrid con 570, Pais
Vasco con 165, Andalucia con 120, y Extremadura con 73, respectivamente.

Considerando los grandes sectores de actividad, el 53,96% de las personas en despido
colectivo pertenecen a los Servicios, el 42,03% a la Industria, el 3,72% a la Construccion y
el 0,29% al Sector Agrario.

Por seccion de actividad econémica, en abril de 2023, el mayor numero de personas afectadas
por despidos colectivos corresponden a Industria manufacturera con 1.455 personas,
Comercio al por mayor y por menor, reparacion de vehiculos de motor con 521, Informacion
y comunicaciones con 253, Actividades administrativas con 227, Transporte y
almacenamiento con 175, Actividades profesionales con 166, y Educacién con 156 personas.
En cuanto a las causas alegadas en los ERE,s, en abril de 2023, predominan las de
produccion -1.061 personas trabajadoras afectadas, el 67,21% del total -.
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El nimero de personas afectadas por las demas causas son: economicas -1.061 personas
trabajadoras afectadas - y dentro de las mismas por pérdidas actuales -706 trabajadores-,
organizativas -66- y fuerza mayor -9 personas trabajadoras-, no habiendo ninguna persona
afectada por ERE,s por causas técnicas.
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TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS
VARIACIONES 2022 VARIACIONES 2022
ABSOLUTOS ABSOLUTAS % ABSOLUTOS ABSOLUTAS %
2023 2023
ESTADO 10.618 -3.421 244 2.491 477 23,7
CANARIAS 224 201 873,9 11 -7 -38,9
Las Palmas 85 11
S.C. Tenerife 139 -
SUPENSION DE CONTRATOS REDUCCION DE JORNADA
VARIACIONES 2022 VARIACIONES 2022
ABSOLUTOS ABSOLUTAS % ABSOLUTOS ABSOLUTAS %
2023 2023
ESTADO 7.226 -3.599 -33,2 901 -299 -249
CANARIAS 213 213 - - -5 -100,0
Las Palmas 74 -
S.C. Tenerife 139 -

En el caso de Canarias, y en valores absolutos, los Expedientes de Regulacion de Empleo han
aumentado con respecto al afio 2022. En el conjunto del Estado, por su parte, se experimenté un
descenso del 24,4%.

Por otro lado, y en cuanto a las causas alegadas en los ERTE’s, en junio de 2023, predominan las causas
de produccioén, 5.991 trabajadores afectados por ERES basados en tales causas y las Econémicas con
2.917 trabajadores afectados.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS,
SUSPENSION DE CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA POR SECCION DE
ACTIVIDAD

SECTOR AGRARIO INDUSTRIA
extinciéon |suspension| reduccion extincion |suspension| reduccion
30 303 - 625 5.190 533
CONSTRUCCION SERVICIOS
E. E. E. E. E. E.
extincion |suspension| reduccion extincién |suspension| reduccion
41 54 33 1.795 1.679 335




