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Segun informacién facilitada por el Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones, del total de personas afiliadas a finales de mayo de 2026, 9.659 estan
afectadas por un ERTE, de las que 7.345 se encuentran en suspension total de sus
contratos y el resto -2.314 -en suspension parcial, es decir, con reduccion de la jornada
de trabajo.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de cOmputo una vez finalizada la posibilidad de
acogerse a un ERTE COVID, se habia producido un descenso gradual de las personas
ocupadas en situacidon de ERTE, pero las cifras se elevaron como consecuencia de los
efectos de la DANA a finales de 2024, aunque vuelven a descender a partir de enero de
2025, creciendo nuevamente con altibajos desde julio con el Mecanismo Red sectorial
para Fabricacion de vehiculos, en el que hay actualmente 698 personas, todas ellas en
suspension total del contrato en la provincia de Valencia.

De las 9.659 personas en los ERTE, 6.768 se encuentran en los ERTE por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién —incluidos ETOP DANA—, de las
que 4.682 estan en un ERTE de suspension total, focalizadas principalmente en la
Comunidad Valenciana (691), Canarias (677), Andalucia (657), Cataluna (571),
Comunidad de Madrid (512), Pais Vasco (316) y Castilla La Mancha (261 personas), y
2.086 en un ERTE de suspension parcial, concentradas de forma mayoritaria en Catalufa
(415), la Comunidad Valenciana (310), la Comunidad de Madrid (306), Andalucia (217) y
Pais Vasco (191 personas).

Asimismo, hay 2.193 personas en los ERTE por fuerza mayor (FM), de las que 2.006 se
corresponden con los ERTE de fuerza mayor ordinaria (articulo 47.5 del ET),
encontrandose 1.783 en suspension total, ubicadas en la Comunidad Valenciana (663),
seguida a distancia de Catalufa (451), Andalucia (208), Canarias (75), Extremadura (71),
Galicia (54) y la Comunidad de Madrid (49 personas); pertenecientes mayoritariamente a
Industria Alimentaria (706), seguida de Servicios de Comidas y Bebidas (313), Comercio
al por Menor (83), Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento (72),
Comercio al por Mayor (55) e Industria quimica (47 personas).

Por otro lado, 223 personas se encuentran en suspension parcial, focalizadas
especialmente en la Comunidad Valenciana (111), seguida de lejos de Andalucia (53),
Catalufia (40) y Extremadura (9 personas), y concentradas en las ramas de actividad de
Fabricacion de Muebles (44), Fabricacion de Productos de Caucho y Plasticos (39) e
Industria Quimica (28 personas).
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También hay 187 personas en los ERTE derivados de fuerza mayor como consecuenciade
la decisién de una autoridad publica -articulo 47.6 del ET-, de las que 139 se corresponden
con impedimento del desarrollo normal de la actividad y 48 con limitaciones de la misma.

De esas 139 personas, 136 estan en los ERTE de suspension total de la actividad por
impedimento del desarrollo normal de la misma y se ubican mayoritariamente Galicia
(57), la Comunidad Valenciana (46) y Pais Vasco (11 personas), correspondiendo,
principalmente, al sector de Comidas y Bebidas (47), Depdsito, Almacenamiento y
Actividades Auxiliares del Transporte (42) y Comercio al por Menor (16 personas).

Hay 3 personas en los ERTE de suspensién parcial de la actividad por impedimento
pertenecientes a Actividades de las Sedes Centrales, Actividades de Consultoria de
Gestion Empresarial (2) y Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento (1
persona), ubicadas en Cataluia, la Comunidad Valencianay la Comunidad de Madrid (1
persona en cada una).

Por su parte, de las 48 personas en los ERTE por limitaciones de actividad, 46 de ellas se
encuentran en suspensioén total de la actividad, concentradas en Catalufa (31), Cantabria
(11) y Baleares (3 personas) y pertenecen a Servicios de Comidasy Bebidas (31) y Pescay
Acuicultura (14 personas). Asimismo, hay 2 personas en suspension parcial de la
actividad, localizadas en Catalufiay Pais Vasco (1 persona cada una) y pertenecientes a
Servicios a Edificios y Actividades de Jardineria (1) y a Actividades Deportivas, Recreativas
y de Entretenimiento (1 persona).

Se han aplicado exoneraciones de cotizaciones sociales respecto a 1.756 personas en en
los ERTE por FM.

ANALISIS DE LOS DATOS DE DESPIDOS COLECTIVOS EN MARZO
DE 2026

En marzo de 2026 -ultimo dato disponible-, segliin informacién de la Estadistica de
Regulacion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 5.303 personas
trabajadoras afectadas por despidos colectivos comunicados en dicho mes, un 60,89%
menos que el mismo periodo de 2025.

Por sexo, el 60,10% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos
colectivos comunicados en marzo son hombres (3.187) y el 39,90% restante mujeres
(2.116).
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Segun eltamano de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras en los ERE
pertenece a empresas de 50 a 249 personas trabajadoras (el 21,59% del total), seguidas
de las de menos de 50 personas (el 19,69%). Por su parte, de las 107 empresas que han
acudido a un despido colectivo, en marzo de 2026, el 65,42% tienen una plantilla de
menos de 50 trabajadores.

Atendiendo al ambito territorial, las personas trabajadoras afectadas por los ERE
comunicados en marzo de 2026 corresponden principalmente a la Comunidad de Madrid
con 1.759 personas, seguida, entre otras, de Cataluna con 983, la Comunidad Valenciana
con 530, Andalucia con 526, Pais Vasco con 458, Baleares con 130y Castillay Ledn con
196 personas.

Considerando los grandes sectores de actividad, el 71,38% de las personas en despido
colectivo pertenecen al sector Servicios, el 26,66% a la Industria y el 1,96% a la
Construccion.

Por seccion de actividad econdmica, el mayor numero de personas afectadas por
despidos colectivos comunicados en marzo de 2026 corresponden a Industria
Manufacturera con 1.414 personas; Transporte y Almacenamiento con 1.015; Comercio
al por Mayor y al por Menor con 858; Telecomunicaciones, Programacion Informatica,
Consultoria, Infraestructura y Otros Servicios de Informacion con 574; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares con 413; Hosteleria con 214; y Otros Servicios con
189 personas.

En cuanto a las causas alegadas en los ERE comunicados en marzo de 2026, predominan
las econdmicas con 2.186 personas trabajadoras afectadas, el 41,22% del total.

Ultimos datos mayo 2026 (*)

TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS
ABSOLUTOS VARIACIONES 2025 ABSOLUTOS VARIACIONES 2025
mayo-26 ABSOLUTAS % mayo-26 ABSOLUTAS %
ESTADO 9.068 -411 -4,3% 4.394 -592 -11,9%
CANARIAS 655 322 96,7% 235 146 164,0%
Las Palmas 248 47
S.C. Tenerife 407 188
SUSPENSION DE CONTRATOS REDUCCION DE JORNADA
ABSOLUTOS VARIACIONES 2025 ABSOLUTOS VARIACIONES 2025
mayo-26 ABSOLUTAS % mayo-26 ABSOLUTAS %
ESTADO 3.963 -54 -1,3% 711 235 49,4%
CANARIAS 417 177 73,8% 3 -1 -25,0%
Las Palmas 198 3
S.C. Tenerife 219 -
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*datos provisionales

En el caso de Canarias, el nimero de personas trabajadoras afectadas por expedientes
de regulacion de empleo aumentd un 96,7% con respecto a mayo de 2025. Asimismo, los
despidos colectivos registraron un aumento del 164%. En el conjunto del Estado,
disminuy¢ tanto el total de personas afectadas, un 4,3% como los despidos colectivos,
un 11,9%, respecto al mismo periodo del ano anterior.

Ultimos datos mayo 2026 (*)

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSION DE

CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA POR SECCION DE ACTIVIDAD

SECTOR AGRARIO INDUSTRIA
E.extincion | E.suspension | E.reduccion E.extincion | E.suspension | E.reduccion
- 24 - 715 2.480 344
CONSTRUCCION SERVICIOS
E.extincion | E.suspension | E.reduccion E.extincion | E.suspension | E.reduccion
53 10 6 3.626 1.449 361

*datos provisionales



