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Segun informacién facilitada por el Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones, del total de personas afiliadas a finales de julio de 2026, 12.444 estan
afectadas por un ERTE, de las que 9.889 se encuentran en suspension total de sus
contratos y el resto -2.555 -en suspensidn parcial, es decir, con reduccion de la jornada
de trabajo.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de cOmputo una vez finalizada la posibilidad de
acogerse a un ERTE COVID, se habia producido un descenso gradual de las personas
ocupadas en situacidon de ERTE, pero las cifras se elevaron como consecuencia de los
efectos de la DANA a finales de 2024, aunque vuelven a descender a partir de enero de
2025, creciendo nuevamente con altibajos desde julio con el Mecanismo Red sectorial
para Fabricacién de vehiculos, en el que hay actualmente 3.445 personas, todas ellas en
suspension total del contrato en la provincia de Valencia.

De las 12.444 personas en los ERTE, 6.804 se encuentran en los ERTE por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién —incluidos ETOP DANA—, de las
que 4.432 estan en un ERTE de suspensidn total, focalizadas principalmente en Catalufa
(612), Andalucia (586), Comunidad de Madrid (553), la Comunidad Valenciana (529) y
Canarias (497 personas), y 2.372 en un ERTE de suspension parcial, concentradas de
forma mayoritaria en Catalufia (628), la Comunidad Valenciana (342), la Comunidad de
Madrid (309), Andalucia (294) y Pais Vasco (185 personas).

Asimismo, hay 2.195 personas en los ERTE por fuerza mayor (FM), de las que 2.099 se
corresponden con los ERTE de fuerza mayor ordinaria (articulo 47.5 del ET),
encontrandose 1.919 en suspension total, ubicadas en la Comunidad Valenciana (773),
seguida a distancia de Catalufa (448), Andalucia (204), la Comunidad de Madrid (74),
Extremadura (70) y Canarias (60 personas); pertenecientes mayoritariamente a Industria
Alimentaria (794), seguida de Servicios de Comidas y Bebidas (295), Actividades de
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos (74), Comercio al por Menor (73),
Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento (67) y Comercio al por Mayor
(60 personas).

Por otro lado, 180 personas se encuentran en suspensidén parcial, focalizadas
especialmente en la Comunidad Valenciana (100), seguida de lejos de Andalucia (36) y
Catalufa (21 personas), y concentradas en las ramas de actividad de Industria Quimica
(44), Fabricacion de Muebles (42) y Comercio al por Mayor (25 personas).

También hay 96 personas en los ERTE derivados de fuerza mayor como consecuencia de
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la decision de una autoridad publica -articulo 47.6 del ET-, de las que 52 se corresponden
con impedimento del desarrollo normal de la actividad y 44 con limitaciones de la misma.

De esas 52 personas, 49 estan en los ERTE de suspensién total de la actividad por
impedimento del desarrollo normal de la misma y se ubican mayoritariamente en la
Comunidad Valenciana (19) y Galicia (16 personas), correspondiendo, principalmente, al
sector Industria Alimentaria (15) y Actividades Deportivas, Recreativas y de
Entretenimiento (13 personas).

Hay 3 personas en los ERTE de suspension parcial de la actividad por impedimento
pertenecientes a Actividades de las Sedes Centrales, Actividades de Consultoria de
Gestion Empresarial (2) y Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento (1
persona), ubicadas en Cataluia, la Comunidad Valenciana y la Comunidad de Madrid (1
persona en cada una).

Por su parte, de las 44 personas en los ERTE por limitaciones de actividad, todas ellas se
encuentran en suspensioén total de la actividad, concentradas en Catalufia (34), Cantabria
(9) y Andalucia (1 persona), y pertenecen a Servicios de Comidas y Bebidas (34), Pescay
Acuicultura (9) y Servicios a Edificios y Actividades de Jardineria (1 persona).

Se han aplicado exoneraciones de cotizaciones sociales respecto a 1.815 personas en en
los ERTE por FM.

ANALISIS DE LOS DATOS DE DESPIDOS COLECTIVOS EN MAYO DE
2026

En mayo de 2026 -ultimo dato disponible-, segun informacién de la Estadistica de
Regulacion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 4.394 personas
trabajadoras afectadas por despidos colectivos comunicados en dicho mes, un 11,87%
menos que el mismo periodo de 2025.

Por sexo, el 61,95% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos
colectivos comunicados en mayo son hombres (2.722) y el 38,05% restante mujeres
(1.672).

Segun eltamano de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras en los ERE
pertenece a empresas de 5.000 y mas personas trabajadoras (el 26,54% del total),
seguidas de las de 50 a 249 personas (el 24,01%). Por su parte, de las 94 empresas que
han acudido a un despido colectivo, en mayo de 2026, el 67,02% tienen una plantilla de
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menos de 50 personas trabajadoras.

Atendiendo al ambito territorial, las personas trabajadoras afectadas por los ERE
comunicados en mayo de 2026 corresponden principalmente a Cataluna con 1.133
personas, seguida, entre otras, de la Comunidad de Madrid con 1.024, la Comunidad
Valenciana con 529, Aragdén con 518, Andalucia con 339, Canarias con 235y Galicia con
129 personas.

Considerando los grandes sectores de actividad, el 82,52% de las personas en despido
colectivo pertenecen al sector Servicios, el 16,27% a la Industria y el 1,21% a la
Construccioén.

Por seccion de actividad econdmica, el mayor numero de personas afectadas por
despidos colectivos mayo de 2026 corresponden a
Telecomunicaciones, Programacion Informatica, Consultoria, Infraestructura y Otros
Servicios de Informacién con 1.139; Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares con
1.046; Industria Manufacturera con 715 personas; Transporte y Almacenamiento con 530;
Hosteleria con 269; Comercio al por Mayor y al por Menor con 241; y Actividades de
Edicion, Radiodifusién, Produccién y Distribucién con 220 personas.

comunicados en

En cuanto a las causas alegadas en los ERE comunicados en mayo de 2026, predominan
las econdmicas con 2.992 personas trabajadoras afectadas, el 68,09% del total.

Ultimos datos junio 2026 (*)

TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS
ABSOLUTOS VARIACIONES 2025 ABSOLUTOS VARIACIONES 2025
junio-26 ABSOLUTAS % junio-26 ABSOLUTAS %
ESTADO 9.759 136 1,4% 4.279 381 9,8%
CANARIAS 172 112 186,7% 155 119 330,6%
Las Palmas 74 68
S.C. Tenerife 98 87

SUSPENSION DE CONTRATOS REDUCCION DE JORNADA

ABSOLUTOS VARIACIONES 2025 ABSOLUTOS VARIACIONES 2025
junio-26 ABSOLUTAS % junio-26 ABSOLUTAS %

ESTADO 5.048 -100 -1,9% 432 -145 -25,1%

CANARIAS 17 -7 -29,2% - - -

Las Palmas 6 -

S.C. Tenerife 1 -

*datos provisionales
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En el caso de Canarias, el numero de personas trabajadoras afectadas por expedientes
de regulacién de empleo aumenté un 186,7% con respecto a junio de 2025. Asimismo, los
despidos colectivos registraron un aumento del 330,6%. En el conjunto del Estado,
aumento tanto el total de personas afectadas, un 1,4% como los despidos colectivos, un
9,8%, respecto al mismo periodo del afio anterior.

Ultimos datos junio 2026 (*)

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSION DE

CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA POR SECCION DE ACTIVIDAD

SECTOR AGRARIO INDUSTRIA
E. extinciéon | E.suspension | E.reduccion E. extincién | E.suspension | E.reduccién
88 15 10 1.321 3.745 368
CONSTRUCCION SERVICIOS

E. extincion | E.suspension | E.reduccion E. extincién | E.suspension | E.reduccién
239 81 3 2.631 1.207 51

*datos provisionales



