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Segun informacién facilitada por el Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones, del total de personas afiliadas a finales de marzo de 2026, 10.148 se
encontraban afectadas por un ERTE, de las cuales 7.977 estaban en situacion de
suspension total de sus contratos, mientras que el resto (2.171) se encontraban en
suspension parcial, es decir, con una reduccion de su jornada de trabajo.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de cOmputo una vez finalizada la posibilidad de
acogerse a un ERTE COVID, se habia producido un descenso gradual de las personas
ocupadas en situacidon de ERTE, pero las cifras se elevaron como consecuencia de los
efectos de la DANA a finales de 2024, aunque vuelven a descender a partir de enero de
2025, creciendo nuevamente con altibajos desde julio con el Mecanismo Red sectorial
para Fabricacion de vehiculos, en el que hay actualmente 703 personas, todas ellas en
suspension total del contrato en la provincia de Valencia.

De las 10.148 personas afectadas por un ERTE, 6.922 se encuentran en un ERTE por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (incluidos los ERTE ETOP
DANA). De ellas, 4.950 estan afectadas por un ERTE de suspensioén total, localizadas
principalmente en Andalucia (955), la Comunidad Valenciana (820), la Comunidad de
Madrid (630), Cataluna (517), Canarias (449), Pais Vasco (320) y Castilla y Ledn (248
personas).

Asimismo, 2.523 personas se encuentran afectadas por un ERTE por fuerza mayor (FM),
de las cuales 2.251 corresponden a ERTE por fuerza mayor ordinaria (articulo 47.5 del ET).
De estas, 2.061 personas se encuentran en situacién de suspension total, localizadas
principalmente en la Comunidad Valenciana (705), Cataluna (466), Andalucia (334),
Extremadura (76), Canarias (75), la Comunidad de Madrid (68), Castilla y Ledn (61) y
Galicia (60 personas).

Por otro lado, 190 personas se encuentran en suspension parcial, focalizadas
especialmente en la Comunidad Valenciana -118-, seguida de lejos de Andalucia (52),
Extremadura -8 —y la Comunidad de Madrid -6 personas-, y concentradas en las ramas de
actividad de Fabricacién de Muebles (45), Comercio al por Mayor (33) e Industria Quimica
(28 personas).
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También hay 272 personas afectadas por un ERTE derivado de fuerza mayor como
consecuencia de una decisién de la autoridad publica (articulo 47.6 del ET), de las cuales
225 corresponden a situaciones de impedimento del desarrollo normal de la actividad y
47 a situaciones de limitacion de la actividad.

De esas 225 personas, 220 se encuentran afectadas por un ERTE de suspension total de
la actividad por impedimento del desarrollo normal de la misma, localizadas
mayoritariamente en la Comunidad de Madrid (104), la Comunidad Valenciana (53) y
Andalucia (27 personas).

Hay 5 personas que se encuentran afectadas por un ERTE de suspension parcial de la
actividad por impedimento, pertenecientes a las ramas de Actividades de las Sedes
Centrales y Actividades de Consultoria de Gestion Empresarial (2), Servicios de Comidas
y Bebidas (2) y Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento (1 persona).

Por su parte, de las 47 personas afectadas por un ERTE por limitacion de la actividad, 43
se encuentran en situacion de suspensién total, concentradas principalmente en
Catalufna (26), Cantabria (12) e Islas Baleares (3 personas). Asimismo, 4 personas se
encuentran en situacion de suspension parcial de la actividad, todas ellas localizadas en
el Pais Vasco y pertenecientes a la rama de Actividades Deportivas, Recreativas y de
Entretenimiento.

Se han aplicado exoneraciones de cotizaciones sociales respecto a 1.940 personas en
ERTE por FM.

ANALISIS DE LOS DATOS DE DESPIDOS COLECTIVOS EN ENERO
DE 2026

En enero de 2026 (ultimo dato disponible) seglin informacion de la Estadistica de
Regulacion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 1.642 personas
trabajadoras afectadas por despidos colectivos comunicados en dicho mes, un 6,76%
menos que el mismo periodo de 2025.

Por sexo, el 55,24% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos
colectivos comunicados en enero son hombres (907) y el 44,76% restante mujeres (735).

Segun eltamano de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras en los ERE
pertenece a empresas de menos de 50 personas trabajadoras (el 47,08% del total),
seguidas de las de 50 a 249 personas (el 45,37%).
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Atendiendo al ambito territorial, las personas trabajadoras afectadas por ERE
comunicados en enero de 2026 corresponden principalmente a la Comunidad de Madrid
con 476 personas, seguida, entre otras, de Catalufia con 338, la Comunidad Valenciana

con 279, Andalucia con 172, Murcia con 149, Navarra con 61y Aragén con 32 personas.

Considerando los grandes sectores de actividad, el 78,38% de las personas en despido
colectivo pertenecen al sector Servicios, el 18,39% a la Industria y el 3,23% a la
Construccioén.

Por seccion de actividad econdmica, el mayor numero de personas afectadas por
despidos colectivos comunicados en enero de 2026 corresponden a Actividades
administrativas y Servicios Auxiliares con 370 personas; Hosteleria con 316; Industria
Manufacturera con 263; Comercio al por mayor y al por menor con 122; Actividades
profesionales, Cientificas y Técnicas con 97; Actividades financieras y de Seguros con 92;
y Transporte y Almacenamiento con 83 personas.

En cuanto a las causas alegadas en los ERE,s comunicados en enero de 2026,
predominan las econdmicas con 924 personas trabajadoras afectadas, el 56,27% del
total.

Ultimos datos marzo 2026 (*)

TOTAL DESPIDOS COLECTIVOS

ABSOLUTOS

VARIACIONES 2025

ABSOLUTOS

VARIACIONES 2025

SUSPENSION DE CONTRATOS

marzo-26 ABSOLUTAS % marzo-26 ABSOLUTAS %
ESTADO 10.917 1349  14,1% 5.303 2.007| 60,9%
CANARIAS 567 206 109,2% 41 33| 412,5%
Las Palmas 461 nd
S.C. Tenerife 106 0

REDUCCION DE JORNADA

ABSOLUTOS VARIACIONES 2025 ABSOLUTOS VARIACIONES 2025
marzo-26 ABSOLUTAS % marzo-26 ABSOLUTAS %
ESTADO 5.178 822 -13,7% 436 164 60,3%
CANARIAS 452 189 71,9% 74 74 -
Las Palmas 353 67
S.C. Tenerife 99 7

*datos provisionales
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En el caso de Canarias, en marzo de 2026 los trabajadores afectados por expedientes de
regulacion de empleo aumentaron de forma muy significativa respecto al mismo periodo
del ano anterior, con un incremento absoluto de 296 personas, lo que supone un
crecimiento del 109,2%, hasta situarse en 567 trabajadores afectados. Este aumento se
produjo en todas las modalidades. La suspension de contratos registré el mayor
incremento en términos absolutos, con 189 personas mas (+71,9%), hasta alcanzar los
452 trabajadores afectados. Por su parte, los despidos colectivos aumentaron en 33
personas (+412,5%), situandose en 41 trabajadores. Finalmente, la reduccion de jornada
paso de no registrar trabajadores afectados en marzo de 2025 a contabilizar 74 personas
en marzo de 2026, por lo que no resulta posible calcular una variacion porcentual
interanual comparable.

Ultimos datos febrero 2026 (*)

NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS COLECTIVOS, SUSPENSION DE

CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA POR SECCION DE ACTIVIDAD

SECTOR AGRARIO INDUSTRIA
E. extincion | E. suspensiéon | E. reduccion E. extincion | E. suspension | E. reduccion
0 64 1 1.414 3.306 139
CONSTRUCCION SERVICIOS
E. extincion | E. suspensién | E. reduccion E. extincion | E. suspension | E. reduccion
104 70 1 3.785 1.738 295

*datos provisionales



