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CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 

• En los siete primeros meses de 2026, han tenido lugar 320 huelgas, secundadas 
por 178.462 trabajadores, con 18.601.950 horas de trabajo perdidas.   

 
• Comparando con el mismo periodo de 2025, disminuye el número de huelgas (334 

de enero a julio de 2025) y aumentan las personas que las secundan (139.970 hasta 
julio de 2025) y las horas de trabajo perdidas (5.218.216 en el mismo periodo de 
2025). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 207 huelgas, 
secundadas por 56.249 personas trabajadoras, en las que se perdieron 2.275.608 
horas de trabajo.  

  

• En relación con el mismo periodo de 2025, suben el número de huelgas (180 en los 
siete primeros meses de 2025) y las personas trabajadoras que secundan las 
mismas (47.592 entre enero y julio de 2025) y bajan las horas de trabajo perdidas 
(2.387.056 en el mismo periodo de 2025). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, entre enero y julio, 
tienen lugar 50 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 4.853 
personas y se pierden 355.452 horas de trabajo, el 1,91% de las perdidas en los 
siete primeros meses de 2026. 
  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en 
dicho período 48 huelgas, secundadas por 43.398 trabajadores, en las que se 
perdieron 1.373.288 horas de trabajo, el 7,38% de las perdidas entre enero y julio 
del año. 
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 

Datos de los siete primeros meses de 2026:   

 

Valores absolutos Porcentajes/total

Actividades sanitarias 12.935.778 69,54%

Educación 2.555.250 13,74%

Comercio 1.166.430 6,27%

Metal 631.696 3,39%

Otros servicios 453.588 2,44%

Transportes y comunicaciones 300.304 1,61%

Sector de actividad
Horas de trabajo perdidas


