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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* Hasta septiembre de 2024 han tenido lugar 349 huelgas, secundadas por 207.193 trabajadores,
con 6.176.514 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (423 en el mismo
periodo), las horas de trabajo perdidas (12.657.960 de enero a septiembre) y el nimero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (215.288 trabajadores en los tres primeros
trimestres de 2023).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 199 huelgas, secundadas por 38.121
trabajadores, en las que se perdieron 2.183.560 horas de trabajo.

* Enrelacion con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (246 en los primeros
nueve meses de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (55.090
personas entre enero y septiembre de 2023) y las horas de trabajo perdidas (2.100.530 en el
mismo periodo de 2023).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y septiembre de 2024
tienen lugar 46 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 5.002 trabajadores y se
pierden 346.126 horas de trabajo, el 5,60% de las perdidas en dicho periodo.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 43
huelgas, secundadas por 93.285 trabajadores, en las que se perdieron 2.236.974 horas de trabajo,
el 36,22 % de las perdidas en lo que va de afio.

* El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos septiembre 2024
Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Transportes y comunicaciones 1.537.450 24,89
Actividades Sanitarias 1.336.376 21,64
Metal 780.472 13,28
Otros Servicios 776.006 12,64
Educacién 527.712 8,54




