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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* En los nueve primeros meses de 2025, han tenido lugar 409 huelgas, secundadas por 146.360
trabajadores, con 5.774.718 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2024, aumenta el namero de huelgas (349 de enero a
septiembre de 2024), y descienden las personas que las secundan (207.193 en el mismo periodo
de 2024) y las horas de trabajo perdidas (6.176.514 hasta septiembre de 2024).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 223 huelgas, secundadas por 48.516
personas trabajadores, en las que se perdieron 2.424.030 horas de trabajo.

* En relacién con el mismo periodo de 2024, bajan el ntmero de huelgas (199 de enero a
septiembre de 2024), las personas que secundan aquellas (38.121 en el mismo periodo de 2024)
y las horas de trabajo perdidas (2.183.560 hasta septiembre de 2024).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los primeros nueve meses de
2025 tienen lugar 57 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 6.269 trabajadores
y se pierden 348.364 horas de trabajo, el 6,03% de las perdidas en los nueve primeros meses de
2025.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 37
huelgas, secundadas por 67.712 trabajadores, en las que se perdieron 2.339.864 horas de trabajo,
el 40,52% de las perdidas en los primeros nueve meses del afio.

* El mayor namero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos de los nueve primeros meses de 2025:

Horas de trabajo perdidas

Sector deactividad Valores absolutos Porcentajes/total
Metal 1.553.516 26,90%
Educacién 1.168.224 20,23%
Otros servicios 869.370 15,05%
Transportes y comunicaciones 551.092 9,54%
Actividades sanitarias 520.742 9,02%
Hosteleria 221.368 3,83%




