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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* Hasta octubre de 2024 han tenido lugar 400 huelgas, secundadas por 258.281 trabajadores, con
6.882.394 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (483 en el mismo
periodo), las horas de trabajo perdidas (18.893.796 de enero a octubre) y el namero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (254.584 trabajadores en los tres primeros
trimestres de 2023).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 232 huelgas, secundadas por 42.322
trabajadores, en las que se perdieron 2.378.306 horas de trabajo.

* Enrelacion con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (145 en los primeros
diez meses de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (58.415 personas
entre enero y octubre de 2023) y las horas de trabajo perdidas (2.306.210 en el mismo periodo
de 2023).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y octubre de 2024 tienen
lugar 54 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 6.400 trabajadores y se pierden
400.014 horas de trabajo, el 5,81% de las perdidas en dicho periodo.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 47
huelgas, secundadas por 94.389 trabajadores, en las que se perdieron 2.281.182 horas de trabajo,
el 33,14 % de las perdidas en lo que va de afio.

* El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos octubre 2024
Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Transportes y comunicaciones 1.895.218 27,54
Actividades Sanitarias 1.340.168 19,47
Otros servicios 966.314 14,04
Metal 830.880 12,07
Educacion 709.760 10,31
Instituciones financieras y seguros 390.120 5,67




