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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En los diez primeros meses de 2023 han tenido lugar 483 huelgas, secundadas por 254.584
trabajadores, con 13.893.796 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2022, disminuye el nimero de huelgas (523 en los diez
primeros meses de 2022), las horas de trabajo perdidas (21.490.270 en el mismo periodo) y el
numero de los trabajadores que participaron en las huelgas (547.653 trabajadores en octubre de
2022).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 278 huelgas, secundadas por 58.415

trabajadores, en las que se perdieron 2.306.210 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo periodo de 2022, desciende el nimero de huelgas (322 en los diez
primeros meses de 2022), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (138.245 de
enero a octubre de 2022) y las horas de trabajo perdidas (6.440.108 en el mismo periodo de 2022).

e En cuanto alas causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y octubre de 2023 tienen
lugar 58 huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participan 3.890 trabajadores y se
pierden 165.994 horas de trabajo, el 1,19% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 72,
secundadas por 46.064 trabajadores, en las que se perdieron 1.659.362 horas de trabajo, el 11,94 %
de las perdidas en los diez primeros meses de 2023.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos octubre 2023
.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 6.041.373 43,48
Actividades Sanitarias 3.265.304 23,50
Transportes y comunicaciones 2.325.895 16,74
Educacion 810.530 5,83
Construcciéon 254.342 1,83
Metal 235.584 1,69




