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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* En los diez primeros meses de 2025, han tenido lugar 475 huelgas, secundadas por 199.059
trabajadores, con 7.354.284 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2024, aumenta el nimero de huelgas (400 de enero a
octubre de 2024) y las horas de trabajo perdidas (6.882.394 hasta octubre de 2024) y descienden
las personas que las secundan (256.281 en el mismo periodo de 2024).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 261 huelgas, secundadas por 93.598
personas trabajadores, en las que se perdieron 3.693.668 horas de trabajo.

* Enrelacién con el mismo periodo de 2024, sube el nimero de huelgas (232 de enero a octubre
de 2024), las personas que secundan aquellas (42.322 en el mismo periodo de 2024) y las horas
de trabajo perdidas (2.378.306 hasta octubre de 2024).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los primeros diez meses de 2025
tienen lugar 67 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 8.518 trabajadores y se
pierden 396.788 horas de trabajo, el 5,39% de las perdidas en los diez primeros meses de 2025.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 42
huelgas, secundadas por 109.371 trabajadores, en las que se perdieron 3.360.616 horas de
trabajo, el 45,70% de las perdidas en los primeros diez meses del afio.

* El mayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos de los diez primeros meses de 2025:

Horas de trabajo perdidas

Sector deactividad Valores absolutos Porcentajes/total
Metal 2.561.708 34,83%
Educacion 1.361.906 18,52%
Otros servicios 945.004 12,85%
Actividades sanitarias 621.480 8,45%
Transportes y comunicaciones 612.480 8,33%
Hosteleria 225.608 3,07%




