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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* Hasta noviembre de 2024 han tenido lugar 437 huelgas, secundadas por 318.942 trabajadores,
con 8.273.946 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (559 en el mismo
periodo), las horas de trabajo perdidas (16.071.932 de enero a noviembre) y el namero de los
trabajadores que participaron en las huelgas (294.086 trabajadores en los primeros once meses
de 2023).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 251 huelgas, secundadas por 49.295
trabajadores, en las que se perdieron 2.518.278 horas de trabajo.

* Enrelacion con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (338 en los primeros
once meses de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (66.614 personas
entre enero y noviembre de 2023) y las horas de trabajo perdidas (2.677.898 en el mismo periodo
de 2023).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y octubre de 2024 tienen
lugar 57 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 6.914 trabajadores y se pierden
412.318 horas de trabajo, el 4,98% de las perdidas en dicho periodo.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 50
huelgas, secundadas por 95.091 trabajadores, en las que se perdieron 2.308.590 horas de trabajo,
el 27,90% de las perdidas en lo que va de afo.

* El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos noviembre 2024

Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Transporte y comunicaciones 3.164.898 38,25%
Actividades sanitarias 1.347.120 16,28%
Otros servicios 978.850 11,83%
Metal 857.912 10,37 %
Educacion 745.016 9,00%
Instituciones financieras y seguros 390.120 4,71%




