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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En los once primeros meses de 2023 han tenido lugar 559 huelgas, secundadas por 294.086
trabajadores, con 16.071.932 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2022, disminuye el nimero de huelgas (605 en los once
primeros meses de 2022), las horas de trabajo perdidas (26.010.162 en el mismo periodo) y el
numero de los trabajadores que participaron en las huelgas (659.463 trabajadores en noviembre
de 2022).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 338 huelgas, secundadas por 66.614

trabajadores, en las que se perdieron 6.677.898 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo periodo de 2022, desciende el nimero de huelgas (380 en los once
primeros meses de 2022), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (192.645 de
enero a noviembre de 2022) y las horas de trabajo perdidas (8.876.032 en el mismo periodo de
2022).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y noviembre de 2023
tienen lugar 73 huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participan 4.784 trabajadores y
se pierden 215.854 horas de trabajo, el 1,34% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en dicho periodo 80,
secundadas por 50.362 trabajadores, en las que se perdieron 1.787.710 horas de trabajo, el 11,12%
de las perdidas en los once primeros meses de 2023.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos noviembre 2023

.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad -
Valores absolutos Porcentajes/total

Otros Servicios 6.196.447 38,55
Actividades Sanitarias 3.279.632 20,40
Transportes y comunicaciones 2.532.527 15,76
Educacion 2.342.366 14,57
Construccion 303.012 1,88
Metal 295.390 1,84




