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CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 

• En los  tres primeros meses de 2026, han tenido lugar 135 huelgas, secundadas 
por 75.792 trabajadores, con 4.414.184 horas de trabajo perdidas.   

 
• Comparando con el mismo periodo de 2025, se mantiene el número de huelgas 

(135 en el primer trimestre de 2025) pero aumentan las personas que las secundan 
(66.876 en el mismo periodo de 2025) y las horas de trabajo perdidas (1.845.888 
entre enero y marzo de 2025). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 85 huelgas, 
secundadas por 7.755 personas trabajadoras, en las que se perdieron 205.224 
horas de trabajo.  

  

• En relación con el mismo periodo de 2025, sube el número de huelgas (74 en los 
tres primeros meses de 2025), y bajan las personas trabajadoras que secundan las 
mismas (8.858 entre enero y marzo de 2025) y las horas de trabajo perdidas 
(523.608 en el mismo periodo de 2025). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, entre enero y marzo, 
tienen lugar 21 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 1.462 
personas y se pierden 102.108 horas de trabajo, el 2,31% de las perdidas en el 
primer trimestre del año. 
  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en 
dicho período 13 huelgas, secundadas por 2.871 trabajadores, en las que se 
perdieron 109.424 horas de trabajo, el 2,48% de las perdidas entre enero y marzo. 
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 

Datos de los tres primeros meses de 2026:   

SECTOR DE ACTIVIDAD 
HORAS DE TRABAJO PERDIDAS 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Actividades sanitarias 3.483.106 78,91% 

Educación 385.050 8,72% 

Metal 122.040 2,76% 

Transportes y comunicaciones 111.248 2,52% 

Otros servicios 108.592 2,46% 

Construcción 68.708 1,56% 

 


