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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* Hasta mayo de 2024 han tenido lugar 253 huelgas, secundadas por 186.779 trabajadores, con
5.236.980 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el namero de huelgas (292 en el primer
cuatrimestre de 2023), las horas de trabajo perdidas (10.384.144 en el mismo periodo) y el
namero de los trabajadores que participaron en las huelgas (168.453 trabajadores en enero y
mayo de 2023).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 145 huelgas, secundadas por 32.694
trabajadores, en las que se perdieron 1.667.760 horas de trabajo.

* En relacién con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (173 en el primer
cuatrimestre de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (23.515
personas entre enero y abril de 2023) y las horas de trabajo perdidas (1.271.758 en el primer
cuatrimestre de 2023).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y mayo de 2024 tienen
lugar 37 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 3.426 trabajadores y se pierden
235.426 horas de trabajo, el 4,49% de las perdidas en dicho periodo.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 94
huelgas, secundadas por 153.214 trabajadores, en las que se perdieron 3.519.100 horas de
trabajo, el 67,20 % de las perdidas en el primer cuatrimestre de 2024.

* El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos abril 2024

Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad -
Valores absolutos Porcentajes/total

Otros Servicios 760.226 14,52
Actividades Sanitarias 1.182.504 22,58
Transportes y comunicaciones 1.261.984 24,10
Educacion 452.360 8,64
Metal 637.432 12,17




