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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En los cinco primeros meses de 2023 han tenido lugar 292 huelgas, secundadas por 168.453
trabajadores, con 10.384.144 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2022, se mantiene practicamente igual el nimero de
huelgas (293 en los cinco primeros meses de 2022), y disminuyen las horas de trabajo perdidas
(16.095.040 en el mismo periodo) y el nimero de los trabajadores que participaron en las
huelgas (429.393 trabajadores en mayo de 2022).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 173 huelgas, secundadas por 23.515

trabajadores, en las que se perdieron 1.271.758 horas de trabajo.

e En relacién con el mismo periodo de 2022, desciende el namero de huelgas, (177 en los cinco
primeros meses de 2022), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (52.266 de
enero a mayo de 2022) y las horas de trabajo perdidas (2.903.474 en el mismo periodo de 2022).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y mayo de 2023 tiene
lugar 39 huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participan 1.974 trabajadores y se
pierden 115.760 horas de trabajo, el 1,11% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 34,
secundadas por 13.214 trabajadores, en las que se perdieron 893.662 horas de trabajo, el 8,61%
de las perdidas en los cinco primeros meses de 2023.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos mayo 2023
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas'
Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 4.196.296 40,41
Actividades Sanitarias 2.994.904 28,84
Transportes y comunicaciones 1.968.236 18,95
Educacion 294.014 2,83
Industria Quimica 170.518 1,64

Santa Cruz de Tenerife a 14 de junio de 2023



