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* En enero 2026, comienzan 52 huelgas, secundadas por 13.702 trabajadores, con
377.804 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2025, aumentan el numero de huelgas (44
en el primer mes de 2025) y descienden las personas que las secundan (41.475 en
el mismo mes de 2025) y las horas de trabajo perdidas (899.552 en enero de 2025).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 36 huelgas,
secundadas por 3.002 personas trabajadores, en las que se perdieron 76.956 horas
de trabajo.

* Enrelacién con el mismo periodo de 2025, suben el numero de huelgas (30 en el
primer mes de 2025) y bajan las personas trabajadoras que secundan las mismas
(3.411 en enero de 2025) y las horas de trabajo perdidas (300.928 en el mismo mes
de 2025).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, en enero de 2025,
tienen lugar 7 huelgas por la tramitacidon de ERE, en la que participan 333 personas
y se pierden 23.824 horas de trabajo, el 6,30% de las perdidas en los once primeros
meses de dicho afio.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en
dicho periodo 5 huelgas, secundadas por 693 personas trabajadoras y se dejan de
realizar, 15.440 horas de trabajo, el 4,09% de las perdidas en el primer mes del afio.

* Elmayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos a enero de 2026:

HORAS DE TRABAJO PERDIDAS
SECTOR DE ACTIVIDAD

Valores absolutos Porcentajes/total
138.544 36,67%
83.688 22,15%
29.344 7,77%
26.276 6,95%
21.704 5,74%
20.672 5,47%




