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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* En los dos primeros meses de 2025, han tenido lugar 93 huelgas, secundadas por 48.049
trabajadores, con 1.180.564 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2024, disminuye el niimero de huelgas (105 en enero y
febrero de 2024), las horas de trabajo perdidas (2.497.164 en el primer bimestre de 2024) y el
namero de los trabajadores que participaron en las huelgas (26.278 en el mismo periodo de
2024).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 54 huelgas, secundadas por 4.403
personas trabajadores, en las que se perdieron 418.776 horas de trabajo.

* En relacién con el mismo periodo de 2024, desciende el nimero de huelgas (67 en enero y
febrero de 2024), el namero de trabajadores que participaron en las mismas (11.100 en el mismo
periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (765.712 en el primer bimestre de 2024).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero y febrero de 2025 tienen
lugar 11 huelgas por la tramitacion de ERE, en la que participan 507 trabajadores y se pierden
50.666 horas de trabajo, el 4,29% de las perdidas en los dos primeros meses de 2025.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 10
huelgas, secundadas por 21.316 trabajadores, en las que se perdieron 377.732 horas de trabajo,
el 31,99 en el primer bimestre del afio.

* El mayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos de los dos primeros meses de 2025:

Horas de trabajo perdidas

Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Otros servicios 558.170 47,28%
Transportes y comunicaciones 136.244 11,54%
Energia 98.640 8,35%
Actividades sanitarias 77.056 6,53 %
Educacién 76.184 6,45%
Comercio 44.056 3,73%
Textil y confeccion 44.014 3,73%




