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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En marzo de 2024 han tenido lugar 160 huelgas, secundadas por 121.760 trabajadores, con 

3.723.860 horas de trabajo perdidas.  
 
Comparando con el mismo período de 2023, disminuye el número de huelgas (177 en el primer 
trimestre de 2023), las horas de trabajo perdidas (4.981.650 en el mismo periodo) y el número 
de los trabajadores que participaron en las huelgas (121.706 trabajadores en enero y marzo de 
2023). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 89 huelgas, secundadas por 17.316 

trabajadores, en las que se perdieron 1.099.904 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2023, desciende el número de huelgas (107 en el primer 

trimestre de 2023), el número de trabajadores que participaron en las mismas (18.300 entre 

enero y marzo de 2023) y las horas de trabajo perdidas (784.280 en el primer trimestre de 2023). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y marzo de 2024 tienen 
lugar 25 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 2.536 trabajadores y se pierden 
190.386 horas de trabajo, el 5,11% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 13, 
secundadas por 56.763 trabajadores, en las que se perdieron 1.094.254 horas de trabajo, un tercio 
de las perdidas en el primer trimestre de 2024. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos marzo 2024 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 905.884 24,33 

Actividades Sanitarias 816.704 21,93 

Transportes y comunicaciones 594.084 15,95 

Educación 372.048 9,99 

Construcción 292.960 7,87 

Metal  290.600 7,80 

 
 
 
 

 
 


