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CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 

• En los cuatro primeros meses de 2026, han tenido lugar 201 huelgas, secundadas 
por 109.382 trabajadores, con 7.583.040 horas de trabajo perdidas.   

 
• Comparando con el mismo periodo de 2025, aumentan el número de huelgas (182 

en los cuatro primeros meses de 2025), las personas que las secundan (92.504 en 
el mismo periodo de 2025) y las horas de trabajo perdidas (2.672.044 entre enero y 
abril de 2025). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 138 huelgas, 
secundadas por 33.639 personas trabajadoras, en las que se perdieron 695.664 
horas de trabajo.  

  

• En relación con el primer cuatrimestre de 2025, suben el número de huelgas (102 
en los cuatro primeros meses de 2025) y las personas trabajadoras que secundan 
las mismas (20.622 entre enero y abril de 2025) y bajan las horas de trabajo 
perdidas (616.464 en el mismo periodo de 2025). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, entre enero y abril, 
tienen lugar 34 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 2.764 
personas y se pierden 159.092 horas de trabajo, el 2,10% de las perdidas en los 
cuatro primeros meses del año. 
  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en 
dicho período 20 huelgas, secundadas por 25.788 trabajadores, en las que se 
perdieron 508.780 horas de trabajo, el 6,71% de las perdidas en el primer 
cuatrimestre del año. 
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 

Datos de los cuatro primeros meses de 2026:   

SECTOR DE ACTIVIDAD 
HORAS DE TRABAJO PERDIDAS 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Actividades sanitarias 5.954.114 78,52% 

Educación 450.554 5,94% 

Comercio 371.366 4,90% 

Otros servicios 246.002 3,24% 

Metal 169.168 2,23% 

Transporte y comunicaciones 136.872 1,80% 

 


