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• En los cinco primeros meses de 2025, han tenido lugar 242 huelgas, secundadas por 106.311 

trabajadores, con 3.202.968 horas de trabajo perdidas.   

  

• Comparando con el mismo período de 2024, descienden el número de huelgas (253 de enero a 

mayo de 2024), las personas que las secundan (186.779 en el mismo periodo de 2024) y las horas 

de trabajo perdidas (5.236.980 en el primer quinquemestre de 2024). 

  

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 134 huelgas, secundadas por 22.529 

personas trabajadores, en las que se perdieron 781.220 horas de trabajo.  

  

• En relación con el mismo periodo de 2024, bajan el número de huelgas (145 de enero a mayo de 

2024), las personas que secundan aquellas (32.694 en el mismo periodo de 2024) y las horas de 

trabajo perdidas (1.667.760 en el primer quinquemestre de 2024). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en el primer quinquemestre de 2025 

tienen lugar 36 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 4.888 trabajadores y se 

pierden 246.748 horas de trabajo, el 7,70% de las perdidas en los cinco primeros meses de 2025. 

  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 23 
huelgas, secundadas por 45.243 trabajadores, en las que se perdieron 959.680 horas de trabajo, 
el 29,96% de las perdidas en el primer quinquemestre del año. 
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en:  

  
Datos de los cinco primeros meses de 2025:   

  

Sector de actividad   
Horas de trabajo perdidas   

Valores absolutos   Porcentajes/total   

Educación 854.352 26,67% 

Otros servicios 713.918 22,29% 

Actividades sanitarias 404.456 12,63% 

Transportes y comunicaciones 345.764 10,79% 

Hostelería 217.080 6,78% 

Energía 134.520 4,2% 


