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• Hasta junio de 2024 han tenido lugar 280 huelgas, secundadas por 196.822 trabajadores, con  

5.627.640 horas de trabajo perdidas.   

  

Comparando con el mismo período de 2023, disminuye el número de huelgas (345 en el mismo 

periodo), las horas de trabajo perdidas (12.258.912 de enero a junio) y el número de los 

trabajadores que participaron en las huelgas (200.205 trabajadores en el primer semestre de 

2023).  

  

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 158 huelgas, secundadas por 35.295 

trabajadores, en las que se perdieron 1.885.940 horas de trabajo.  

  

• En relación con el mismo período de 2023, desciende el número de huelgas (204 en el primer 

semestre de 2023), el número de trabajadores que participaron en las mismas (50.049 personas 

entre enero y junio de 2023) y las horas de trabajo perdidas (1.997.692 en el mismo periodo de 

2023). 

  

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y junio de 2024 tienen 

lugar 38 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 4.446 trabajadores y se pierden 

288.194 horas de trabajo, el 5,12% de las perdidas en dicho período.  

  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 32 
huelgas, secundadas por 91.990 trabajadores, en las que se perdieron 2.109.902 horas de trabajo, 
el 37,49 % de las perdidas en lo que va de año.  
  

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en:  

  
Datos junio 2024   

Sector de actividad  
Horas de trabajo perdidas  

Valores absolutos  Porcentajes/total  

Transporte y comunicaciones 1.357.320 24,12 

Actividades Sanitarias   1.308.976 23,26 

Otros servicios 776.006 13,79 

Educación  747.244 13,28 

Metal   489.024 8,69 

Instituciones financieras y seguros 390.120 6,93 

 

  

  

  

  

  


