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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En los seis primeros meses de 2023 han tenido lugar 345 huelgas, secundadas por 200.205 

trabajadores, con 12.258.918 horas de trabajo perdidas.  
 
Comparando con el mismo período de 2022, disminuye el número de huelgas (364 en los seis 
primeros meses de 2022), y disminuyen las horas de trabajo perdidas (18.647.642 en el mismo 
periodo) y el número de los trabajadores que participaron en las huelgas (490.342 trabajadores 
en junio de 2022). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 204 huelgas, secundadas por 50.049 

trabajadores, en las que se perdieron 1.997.692 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2022, desciende el número de huelgas, (221 en los seis 

primeros meses de 2022), el número de trabajadores que participaron en las mismas (99.599 de 

enero a junio de 2022) y las horas de trabajo perdidas (4.868.552 en el mismo periodo de 2022). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que entre enero y junio de 2023 tiene 
lugar 44 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participan 2.100 trabajadores y se 
pierden 122.832 horas de trabajo, el 1,01% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 49, 
secundadas por 38.694 trabajadores, en las que se perdieron 1.536.166 horas de trabajo, el 12,53% 
de las perdidas en los seis primeros meses de 2023. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos mayo 2023 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 5.289.795 43,15 

Actividades Sanitarias 3.235.296 26,39 

Transportes y comunicaciones 2.139.663 17,45 

Educación 294.014 2,4 

Industria Química 230.528 1,88 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 12 de julio de 2023 


