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CONFLICTIVIDAD LABORAL

* En los cinco primeros meses de 2026, han tenido lugar 248 huelgas, secundadas por 160.699
trabajadores, con 13.295.500 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2025, disminuye el ntimero de huelgas (242 de enero a
mayo de 2025) y las horas de trabajo perdidas (3.202.968 hasta mayo de 2025) y descienden las
personas que las secundan (106.311 en el mismo periodo de 2025).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 163 huelgas, secundadas por 46.474
personas trabajadores, en las que se perdieron 1.634.014 horas de trabajo.

* Enrelacién con el mismo periodo de 2025, baja el ntimero de huelgas (134 de enero a mayo de
2025), las personas que secundan aquellas (22.529 en el mismo periodo de 2025) y las horas de
trabajo perdidas (781.220 hasta mayo de 2025).

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en los primeros cinco meses de 2026
tienen lugar 37 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 3.203 trabajadores y se
pierden 270.004 horas de trabajo, el 2,03% de las perdidas en los cinco primeros meses de 2026.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 31
huelgas, secundadas por 36.543 trabajadores, en las que se perdieron 815.108 horas de trabajo,
el 2,03% de las perdidas en los primeros cinco meses del afio.

* El mayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentr6 por sectores, en:

Datos de los cinco primeros meses de 2026:

Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad
Valores absolutos Porcentajes/total
Actividades sanitarias 8.944.946 67,28%
Educacion 2.104.874 15,83 %
Comercio 975.830 7,34%
Metal 438.344 3,30%
Otros servicios 363.434 2,73%
Transportes y comunicaciones 149.940 1,13%




