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CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 

• En 2025, comienzan 590 huelgas, secundadas por 230.584 trabajadores, con 
8.387.052 horas de trabajo perdidas. 
 

• Comparando con el mismo periodo de 2024, aumentan el número de huelgas (492 
de enero a diciembre de 2024) y descienden las personas que las secundan 
(325.167 en el mismo periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (8.526.564 
hasta diciembre de 2024). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 326 huelgas, 
secundadas por 101.897 personas trabajadores, en las que se perdieron 4.015.172 
horas de trabajo. 

  

• En relación con el mismo periodo de 2024, suben el número de huelgas (285 de 
enero a diciembre de 2024), las personas que secundan aquellas (52.151 en el 
mismo periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (2.636.110 hasta diciembre 
de 2024). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, en 2025, tienen 
lugar 91 huelgas por la tramitación de ERE, en la que participan 15.108 personas 
y se pierden 524.916 horas de trabajo, el 6,26% de las perdidas en los once 
primeros meses de dicho año. 
  

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en 
dicho período 52 huelgas, secundadas por 110.573 personas trabajadoras y se 
dejan de realizar, junto con huelgas que continúan abiertas a inicios de 2025, 
3.432.792 horas de trabajo, el 40,93% de las perdidas en el año. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 

Datos de 2025:   

SECTOR DE ACTIVIDAD 
HORAS DE TRABAJO PERDIDAS 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Metal 2.612.468 31,15% 

Educación 1.601.154 19,09% 

Otros servicios 1.039.824 12,40% 

Actividades sanitarias 981.796 11,71% 

Transportes y comunicaciones 697.748 8,32% 

Hostelería 255.476 3,05% 

 


