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e En febrero de 2024 han tenido lugar 105 huelgas, secundadas por 26.278 trabajadores, con
2.497.164 horas de trabajo perdidas.

Comparando con el mismo periodo de 2023, disminuye el nimero de huelgas (136 en el primer
bimestre de 2023), las horas de trabajo perdidas (3.875.978 en el mismo periodo) y el naimero de
los trabajadores que participaron en las huelgas (106.148 trabajadores en enero y febrero de
2023).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 67 huelgas, secundadas por 11.100

trabajadores, en las que se perdieron 765.712 horas de trabajo.

e En relacion con el mismo periodo de 2023, desciende el nimero de huelgas (85 en el primer
bimestre de 2023), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (16.885 en enero
y febrero de 2023) y las horas de trabajo perdidas (638.408 en el primer bimestre de 2023).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero y febrero de 2024 tienen
lugar 18 huelgas por la tramitacién de ERE, en la que participan 1.945 trabajadores y se pierden
139.208 horas de trabajo, el 5,57% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociaciéon colectiva comenzaron en dicho periodo 6,
secundadas por 9.593 trabajadores, en las que se perdieron 942.904 horas de trabajo, un tercio
de las perdidas en el primer bimestre de 2024.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos febrero 2024
.. Horas de trabajo perdidas
Sector de actividad Valores absolutos Porcentajes/total
Otros Servicios 720.392 28,85
Actividades Sanitarias 693.996 27,79
Transportes y comunicaciones 286.400 11,47
Educacion 228.918 9,17
Construcciéon 228.048 9,13
Metal 193.184 7,74




