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CONFLICTIVIDAD LABORAL

e En Febrero de 2023 han tenido lugar 136 huelgas, secundadas por 106.148 trabajadores.
Permanecen en huelga en febrero 15.768 trabajadores, se pierden en total 3.875.978 horas de
trabajo.

Comparando con el mismo periodo de 2022, aumentan el namero de huelgas (86 en el primer
bimestre de 2022), las horas de trabajo perdidas (1.177.018 en el mismo periodo) y el nimero de
los trabajadores que participaron en las huelgas (26.362 trabajadores en febrero de 2022).

e En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 85 huelgas, secundadas por 16.885

trabajadores, en las que se perdieron 638.408 horas de trabajo.

e En relaciéon con el mismo periodo de 2022, asciende el ntiimero de huelgas, (49 en los dos
primeros meses de 2022), el nimero de trabajadores que participaron en las mismas (10.178 en
enero y febrero de 2022) y las horas de trabajo perdidas (561.846 en el mismo periodo de 2022).

e En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero de 2023 tiene lugar 8
huelgas por la tramitacién de ERE’s, en la que participan 402 trabajadores y se pierden 26.088
horas de trabajo, el 1,02% de las perdidas en dicho periodo.

e En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacion colectiva comenzaron en dicho periodo 18,
secundadas por 1.080 trabajadores, en las que se perdieron 79.416 horas de trabajo, el 2,05% de
las perdidas en los dos primeros meses de 2023.

e El mayor ntimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos febrero 2023
Sector de actividad Horas de trabajo perdidas'
Valores absolutos Porcentajes/total
Actividades Sanitarias 1.356.576 35,00
Transportes y comunicaciones 1.164.108 30,03
Otros Servicios 791.472 20,42
Educacion 225.134 5,81
Metal 84.722 2,18
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