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CONFLICTIVIDAD LABORAL 

 

• En los dos primeros meses de 2022 han tenido lugar 86 huelgas, secundadas por 26.362 

trabajadores con 1.177.018 horas de trabajo perdidas. 
 
Comparando con el mismo período de 2021, descienden el número de huelgas (122 en el primer 
y segundo mes de 2021) y las horas de trabajo perdidas (2.509.432 en 2021) y aumentan el 
número de los trabajadores que participaron en las huelgas (19.591 trabajadores en el mismo 
periodo). 
 

• En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 49 huelgas, secundadas por 10.178 

trabajadores, en las que se perdieron 561.846 horas de trabajo. 

 

• En relación con el mismo período de 2021, descienden el número de huelgas, (81 en el primer 

bimestre de 2021), el número de trabajadores que participaron en las mismas (11.908 en enero 

y febrero de 2021) y las horas de trabajo perdidas (1.706.764 en el mismo periodo de 2021). 

 

• En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que en enero y febrero de 2022 tuvieron 
lugar 12 huelgas por la tramitación de ERE´s, en la que participaron 2.407 trabajadores y se 
perdieron 189.533 horas de trabajo, el 16,10% de las perdidas en dicho período. 
 

• En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociación colectiva comenzaron en dicho período 18, 
secundadas por 11.808 trabajadores, en las que se perdieron 646.812 horas de trabajo, el 54,95% 
de las perdidas en 2022. 
 

• El mayor número de horas de trabajo perdidas se concentró por sectores, en: 
 
Datos febrero 2022 

Sector de actividad 
Horas de trabajo perdidas 

Valores absolutos Porcentajes/total 

Otros Servicios 301.393 25,61 

Actividades Sanitarias 272.136 23,12 

Alimentación, bebidas y tabaco 182.464 15,50 

Metal 152.544 12,96 

Transportes y comunicaciones 107.024 9,09 

 
 
 
 
 
 

Santa Cruz de Tenerife a 15 de marzo de 2022 


