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* Enlos once primeros meses de 2025, han tenido lugar 543 huelgas, secundadas
por 215.407 trabajadores, con 7.837.302 horas de trabajo perdidas.

* Comparando con el mismo periodo de 2024, aumenta el niumero de huelgas (437
de enero a noviembre de 2024) y descienden las personas que las secundan
(318.942 en el mismo periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (8.273.946
hasta noviembre de 2024).

* En la conflictividad estrictamente laboral, tuvieron lugar 298 huelgas,

secundadas por 100.125 personas trabajadores, en las que se perdieron 3.812.206
horas de trabajo.

* En relaciéon con el mismo periodo de 2024, sube el numero de huelgas (251 de
enero a noviembre de 2024), las personas que secundan aquellas (49.295 en el
mismo periodo de 2024) y las horas de trabajo perdidas (2.518.278 hasta
noviembre de 2024)

* En cuanto a las causas de conflictividad, cabe destacar que, entre enero y junio,
tienen lugar 83 huelgas por la tramitaciéon de ERE, en la que participan 14.717
personas y se pierden 494.708 horas de trabajo, el 6,31% de las perdidas en los
once primeros meses de 2025.

* En cuanto a las huelgas vinculadas a la negociacién colectiva comenzaron en
dicho periodo 47 huelgas, secundadas por 109.996 trabajadores, en las que se
perdieron 3.385.304 horas de trabajo, el 43,19% de las perdidas en los primeros
once meses del afio.

* Elmayor nimero de horas de trabajo perdidas se concentré por sectores, en:

Datos de los once primeros meses de 2026:

HORAS DE TRABAJO PERDIDAS
SECTOR DE ACTIVIDAD

Valores absolutos Porcentajes/total
2.587.596 33,02%
1.539,290 19.64%

973.556 12.42%
700.474 8.94%
662.756 8.46%
243.868 3.11%




